
МИНИСТЕРСТВО 
ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение 

Свердловской области 

«Богдановичский политехникум»
(ГАПОУ СО «Богдановичский политехникум»)

ПРАВИЛА
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1. Общие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка для обучающихся в ГАПОУ СО 
«Богдановичский политехникум» (далее -  Правила) устанавливают права и обязанности 
обучающихся в государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 
Свердловской области «Богдановичский политехникум», ответственность за их соблюдение и 
выполнение.

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с:
- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N  273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации";
- Законом от 15.07.2013 г. № 78-03 «Об образовании в Свердловской области»;
- Уставом ГАПОУ СО «Богдановичский политехникум».

1.3. К обучающимся в ГАПОУ СО «Богдановичский политехникум» относятся 
обучающиеся, слушатели подготовительных курсов и другие категории обучающихся.

1.4. Правила имеют целью обеспечить укрепление дисциплины в учебе, правильную 
организацию учебы, полное и рациональное использование времени учебы, повышения 
качества учебной и воспитательной работы в политехникуме.

1.5. Вопросы, связанные с установлением Правил, решаются администрацией 
политехникума по согласованию с выборным профсоюзным органом, представляющим 
интересы обучающихся.

1.6. Правила утверждаются директором ГАПОУ СО «Богдановичский политехникум» с 
учётом мнения представительного органа обучающихся политехникума.

1.7. Правила вывешиваются в политехникуме в доступном для ознакомления месте.

2. Основные права и обязанности обучающихся в политехникуме

2.1. Обучающиеся в политехникуме предоставляются академические права на:

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения 
образования и формы обучения после получения основного общего образования или после 
достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития 
и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической 
помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 
пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 
нормативными актами;

4) участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии 
соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего
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профессионального и высшего образования, образовательных стандартов в порядке, 
установленном локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено 
условиями договора о целевом обучении);

5) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии 
специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном 
порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого
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6) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 
осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин 
( дулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность в 
установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих
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одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ;

7) зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею
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( дулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях
осуществляющих образовательную деятельность; анизациях,

8) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральны.., 
законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной служб"!

91 г Уи ^ тГ  ч“ овеческого Д°стоинства, защиту от всех форм физического и психического 
насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

11) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных 
целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

12) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены (Ьелеоальньтм 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования а также отпуск по
беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им’возраста трех лет в 
порядке, установленном федеральными законами; возраста трех лет в
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законодательством об образовании; порядке, установленном



17) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;

18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на 
осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 
аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;

19) обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке;

20) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 
производственной, научной базой образовательной организации;

21) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно­
оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной 
организации;

22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 
том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

23) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно- 
исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, 
осуществляемой образовательной организацией, под руководством научно-педагогических 
работников образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников 
научных организаций;

24) направление для обучения и проведения научных исследований по избранным темам, 
прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 
образовательные организации и научные организации, включая образовательные организации 
высшего образования и научные организации иностранных государств;

25) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе;

26) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 
научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

27) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной 
программы, выполнения индивидуального учебного плана;

28) получение информации от образовательной организации о положении в сфере занятости 
населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и 
направлениям подготовки;

29) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

2.2. Обязанности и ответственность обучающихся:

1. Обучающиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный 
план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным 
планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять 
задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;



2) выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 
духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения 
образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.

2. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 настоящей статьи, 
устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в РФ», иными федеральными 
законами, договором об образовании (при его наличии).

Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических 
работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 
обучающимся не допускается.

4. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах 
и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 
взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.

5. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным 
программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 
формами умственной отсталости).

6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их
болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 
уходу за ребенком. J

1. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая
образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка
причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося’
его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся’ 
советов родителей. у ■

8' П° Решению организации, осуществляющей образовательную деятельность за 
неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 4 
настоящей статьи, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося

де1™ ноГстьВОЗРаСТа ПЯТШДЦаТИ ЛСТ’ И3 осуществляющей образовательную
деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего
обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры

дагогического^ воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации
существляющеи образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других

обучающихся, нарушает их нрава и права работников организации, осуществляющей



образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, 
осуществляющей образовательную деятельность.

9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 
взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

10. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана 
проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 
дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в 
сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 
образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, 
отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем 
в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним 
обучающимся общего образования.

11. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 
вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 
обучающемуся.

12. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 
взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
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2.3. В политехникуме не допускается:
-  появление в состоянии алкогольного или наркотического опьянения-
-  курение;

умышленная порча имущества, принадлежащего политехникуму;
-  участие в азартных играх (карты и т.д.);
-  нахождение в верхней одежде и головных уборах;
-  пользование мобильным телефоном во время учебных занятий;
-  громкий разговор и шум, особенно, во время занятий.

2.4. В каждой группе на учебный год назначается староста из числа наиболее 
успевающих и дисциплинированных обучающихся (по предложению группы).

обячяиЗГТа ГРУППЫ раб°ТаеТ П0Д РУ-водством куратора, мастера группы и выполняет свои 
обязанности согласно инструкции.

3. Организация учебных занятий обучающихся в политехникуме

составляет!46 nHbiev 3™ a В ПШШТеХНИКуме проводятся по учебному расписанию, которое 
т ™  Утверждается администрацией с учётом обеспечения педагогической

хесообразности и соблюдения санитарно-гигиенических норм. Учебное расписание 
составляется согласно учебным планам на семестр и вывешивается в политехникуме на доске 
расписании не позднее, чем за две недели до начала занятий.

Для проведения консультаций составляется отдельное расписание.

превышатьзТчасоГвнеделю* °6уЧаЮЩИХСЯ Н ател ьн ы м и  учебными занятиями не должна

3.3. Учебный год в учреждении начинается 01 сентября. Продолжительность учебного
года при ^получении профессионального образования определяется учебным планом по 
конкретной профессии (специальности) и форме обучения.



Учебный год делится на семестры. Для обучающихся устанавливаются два раза в год 
каникулы: зимние и летние.

Продолжительность учебной недели 6 дней (согласно Устава ГАПОУ СО 
«Богдановичский политехникум »).

Продолжительность учебного занятия -  не более 45 минут.

Продолжительность перемен между учебными занятиями составляет не менее 10 минут. 
Конкретная продолжительность перемен устанавливается учреждением самостоятельно с 
учетом времени, необходимого для активного отдыха и питания обучающихся.

3.4. Во время занятий (в исключительных случаях) разрешается входить в аудиторию 
директору политехникума и его заместителям.

Посторонние лица могут присутствовать на уроках только с разрешения директора 
политехникума и его заместителя по УВР.

3.5. Запрещается в рабочее время освобождать обучающихся от учебных занятий для 
выполнения общественных поручений.

3.6. На каждую учебную группу заводится журнал учебных занятий по установленной 
форме. Журнал хранится в учебной части и выдаётся преподавателю, проводящему занятия в 
группе.

3.7. Практика обучающихся политехникума организуется в соответствии с Положением о 
практике.

Продолжительность работы обучающихся в период практики не должна превышать 
продолжительность рабочего дня, установленного законодательством для соответствующих 
категорий и возраста.

4. Поощрения за успехи в учёбе

4.1. За высокую успеваемость и активное участие в общественной работе для 
обучающихся устанавливаются различные формы морального поощрения. Выбор формы 
поощрения осуществляется администрацией по представлению коллектива обучающихся, 
Совета политехникума, общественных организаций.

4.2. За особые успехи в учебной и общественной работе применяются следующие меры 
поощрения обучающихся:

-  благодарность;
-  грамота;
-  награждение похвальным листом;
-  занесение на Доску Почета.

5. Взыскания за нарушение учебной дисциплины

5.1. За неисполнение или нарушение Устава, Правил внутреннего распорядка и правил 
проживания в общежитии к обучающимся могут быть применены следующие дисциплинарные 
взыскания:

-  замечание (делается преподавателем, куратором группы, мастером, администрацией);
-  выговор;
-  отчисление из политехникума.

Дисциплинарные взыскания (за исключением объявления замечания) налагаются 
приказом директора.

5.2. Отчисление из политехникума может быть применено как крайняя мера наказания за 
систематическое неподчинение преподавателям и администрации и грубое нарушение 
дисциплины.

Решение об исключении обучающегося из политехникума принимается директором 
политехникума или педагогическим советом с учетом мнения Студенческого Совета 
политехникума, а несовершеннолетних -  по согласованию с комиссией по делам 
несовершеннолетних.

5.3. Конфликтные ситуации между обучающимися и работниками политехникума



рассматриваются Советом политехникума.

Рассмотрено Советом политехникума 

Протокол заседания № 58 

«27» февраля 2023 г.
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