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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Цель и планируемые результаты учебной практики
В результате прохождения учебной практики студент должен освоить 

основной вид деятельности «Организация деятельности коллектива 
исполнителей» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные 
компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций
Код Наименование общих компетенций
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, прояв­

лять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОКЗ. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них от­

ветственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективно­

го выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного раз­
вития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональ­
ной деятельности.

ОК6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод­
ством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), резуль­
тат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной дея­
тельности.

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций
Код Наименование видов деятельности и профессиональных ком­

петенций
вд 1 Организация деятельности коллектива исполнителей
ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию 

и ремонту автотранспорта.
ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и 
ремонте автотранспорта.

1.1.3. В результате прохождения учебной практики студент должен:
Иметь практический 
опыт

Организации деятельности коллектива исполнителей

уметь - планировать работу участка по установленным срокам;
- осуществлять руководство работой производственного 
участка;
- своевременно подготавливать производство;
- обеспечивать рациональную расстановку рабочих;
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- контролировать соблюдение технологических процессов;
- оперативно выявлять и устранять причины их нарушения;
- проверять качество выполненных работ;
- осуществлять производственный инструктаж рабочих;
- анализировать результаты производственной деятельности 
участка;
- обеспечивать правильность и своевременность оформления 
первичных документов;
- организовывать работу по повышению квалификации рабо­
чих;
- рассчитывать по принятой методологии основные технико- 
экономические показатели производственной деятельности;
-  применять техники и приемы эффективного общения в про­
фессиональной деятельности;
-  использовать приемы саморегуляции поведения в процессе 
межличностного общения;
- взаимодействовать со структурными подразделениями орга­
низации.

Знать - действующие законодательные и нормативные акты, регу­
лирующие производственно-хозяйственную деятельность;
- положения действующей системы менеджмента качества;
- методы нормирования и формы оплаты труда;
- основы управленческого учета;
- основные технико-экономические показатели производ­
ственной деятельности;
- порядок разработки и оформления технической документа­
ции;
-правила охраны труда, противопожарной и экологической 
безопасности, виды, периодичность и правила оформления 
инструктажа;
-взаимосвязь общения и деятельности;
-цели, функции, виды и уровни общения;
-роли и ролевые ожидания в общении;
-виды социальных взаимодействий;
-механизмы взаимопонимания в общении;
-техники и приемы общения, правила слушания, ведения бесе­
ды, убеждения;
-этические принципы общения;
- источники, причины, виды и способы разрешения конфлик­
тов.

1.2. Количество часов на освоение производственной практики:
Всего -  72 часа (две недели)

5



2 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Наименование професси­
онального модуля, МДК

Содержание учебного материала 
(виды выполняемых работ)

Объём
часов

ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполнителей
Введение. Цели и задачи практики. 2

МДК.02.01 «Управление Инструктаж
коллективом исполните­ 1 Техника безопасности при работе на прак­ 2
лей» тических занятиях в кабинете

Тренировочные упражнения
1 Группировка практикантов по отдельным 

бригадам
1

2 Распределение должностей и профессий в 
бригадах

1

3 Изучение и подборка нормативных доку­
ментов по проведению работ при ремонте 
и обслуживании автомобильного транс­
порта

6

4 Разработка должностных инструкций 2
5 Разработка резюме для каждой сформиро­

ванной бригады
4

6 Разработка инструкций по технике без­
опасности при проведении работ по ре­
монту и обслуживанию автомобильного 
транспорта, разработка инструкции по по­
жарной и электробезопасности

6

Учебно-производственные работы:
1 Планирование объема перевозок и эксплу­

атационных показателей автопарка пред­
приятия

6

2 Планирование технического обслуживания 
парка автомобилей

6

3 Планирование трудовых затрат 12
4 Планирование себестоимости затрат 12
5 Планирование доходов и расходов пред­

приятия
б

6 Оформление отчета по практике 4
Зачет 2

72
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению

Реализация программы учебной практики предполагает наличие учебных 
кабинетов: Оперативного управления и менеджмента

Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект сетевого оборудования, обеспечивающий соединение всех
компьютеров, установленных в кабинете в единую сеть, с выходом через
прокси-сервер в Интернет.
- аудиторная доска для письма;
- компьютерные столы по числу рабочих мест обучающихся.

Технические средства обучения:
- мультимедиа проектор;
- персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением;
- лазерный принтер; сканер;
- устройства вывода звуковой информации: наушники;
- справочная правовая система ГАРАНТ Платформа F1;
- операционная система Windows ХР;
- инструментальные средства разработки программных средств учебного 

назначения, в том числе реализующие возможности Интернет и мультимедиа техно­
логий;

- офисные программы Microsoft: Word, Excel, PowerPoint;
- программные средства автоматизации создания учебно-методических посо­

бий, тестовые оболочки, пособий для самостоятельной работы,

При прохождении учебной практики обучающиеся используют нормативно­
справочную литературу (ГОСТы, ТУ) необходимые при выполнении работ по экс­
плуатации промышленного оборудования.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные 
ресурсы, для использования в образовательном процессе.

3.2.1. Печатные издания
1. . Чечевицына JI.H. Экономика организации: учеб.пособие для сред. проф.
образования.- 2-е изд., испр.- М.: Ростов н/Д.: Феникс., 2018.- 382 с.

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)
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1. Федорова Н.В., Минченкова О.Ю. Управление персоналом: Учеб. пособие для 
сред. проф. образования,- М.: Кнорус, 2016.-216 с.- ЭБС «book.ru»

2. Кибанов А .Я. Управление персоналом: Учеб. пособие для сред. проф. 
образования.- М.: Кнорус, 2015.-201 с.- ЭБС «book.ru»

3. http://www.ecsocman.edu.ru/
4. http://www.aup.ru

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости)
1. Рабочая тетрадь по организации и управлению деятельности 
автотранспортного предприятия
2 Нормативы времени на проведение работ по подготовке и проведению 
технического обслуживания автомобильного транспорта
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОД­
СТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

ГАПОУ СО «Богдановичский политехникум», реализующее подготовку по 
программе учебной практики, обеспечивает организацию и проведение 
промежуточной аттестации обучающихся. Порядок и содержание промежуточной 
аттестации регламентируется Положением ГАПОУ СО «Богдановичский 
политехникум» «О текущем контроле знаний и промежуточной аттестации 
обучающихся».

Формой итоговой аттестации по учебной практике является зачет.
Контроль и оценка результатов освоения программы учебной практики осу­

ществляется преподавателем профессионального цикла в процессе проведения заня­
тий, а также выполнения обучающимися учебно-производственных заданий одно­
временно с оценкой сформированности профессиональных и общих компетенций. 
Формы и методы контроля и оценки определяются образовательным учреждением.

Для промежуточной аттестации образовательным учреждением создаются 
фонды оценочных средств (ФОС).

ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, 
предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуаль­
ных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки 
(таблица 1) с учетом ученических норм времени на выполнение учебно­
производственных работ.

Оценка «зачет» для учебной практики ставится обучающемуся при условии 
успешного освоения не менее 70% видов работ, определенных программой 
практики.
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Таблица 1 - Формы и методы контроля и оценки результатов подготовки

Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания)

Основные показатели результатов подго­
товки

Формы и методы контроля 
и оценки результатов обу­

чения
ПК 2.1. Планировать и 
организовывать работы 
по техническому обслу­
живанию
и ремонту автотранспор­
та.

Иметь опыт:
- управления персоналом, работающего 
в подчинении руководителя;
- планировать деятельность предприя­
тия

Уметь:
- распределять обязанности подчинен­
ных при организации работ при выпол­
нении заданий

Составляет планы выполнения работ по 
расчету затрат на организацию обслужи­
вания и ремонта автомобильного транс­
порта
Разрабатывает должностные инструкции 
для подчиненных;
Составляет резюме на себя и предприятия 
в целом
Формирует навыки управленческой дея­
тельности

Оценка руководителя прак­
тики от предприятия ре­
зультата выполнения про­
изводственной работы по 
оценочной ведомости уме­
ний и компетенций

ПК 2.3. Организовывать 
безопасное ведение ра­
бот при техническом об­
служивании и ремонте 
автотранспорта.

Иметь опыт:
осуществлять производственный ин­
структаж рабочих;
- анализировать результаты производ­
ственной деятельности участка;
- обеспечивать правильность и своевре­
менность оформления первичных доку­
ментов;
- организовывать работу по повышению 
квалификации рабочих;
- рассчитывать по принятой методоло­
гии основные технико-экономические 
показатели производственной деятель­
ности;

Проводит инструктаж по охране труда и
технике безопасности
Умеет

- организовывать безопасное проведение 
работ
- организовывать дополнительную подго­
товку рабочих

Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельно­
стью обучающегося при 
работе в компьютерной 
программе
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-  применять техники и приемы эффек­
тивного общения в профессиональной 
деятельности;
Уметь:

OK 1. Понимать сущ­
ность и социальную зна­
чимость своей будущей 
профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес.

Имеет опыт: деятельности при органи­
зации деятельности коллектива

Знает:
- действующие законодательные и норма­
тивные акты, регулирующие производ­
ственно-хозяйственную деятельность;
- положения действующей системы ме­
неджмента качества;
- методы нормирования и формы оплаты 
труда;
- основы управленческого учета;
Умеет:
- рассчитывать показатели деятельности 
предприятия

Оценка руководителя прак­
тики от предприятия ре­
зультата выполнения про­
изводственной работы по 
оценочной ведомости уме­
ний и компетенций

ОК 2. Организовывать 
собственную деятель­
ность, выбирать типовые 
методы и способы вы­
полнения профессио­
нальных задач, оцени­
вать их эффективность и 
качество.

Имеет опыт
оценки качества выполнения работ; 
уметь:
- организовать подчиненных для вы­
полнения задач, поставленных перед 
предприятием

Знает:
- порядок разработки и оформления техни­
ческой документации 
Умеет:
организовать подчиненных для выполне­
ния задач, поставленных перед предприя­
тием

Оценка руководителя прак­
тики от предприятия ре­
зультата выполнения про­
изводственной работы по 
оценочной ведомости уме­
ний и компетенций

ОК 3. Принимать реше­
ния в стандартных и не­
стандартных ситуациях 
и нести за них ответ­
ственность.

Имеет опыт:
- контролировать соблюдение техноло­
гических процессов;
- оперативно выявлять и устранять при­
чины их нарушения;

Знает:
- порядок организации выполнения работ 
Умеет:
- переориентировать подчиненных на вы­
полнение более срочных работ

Оценка руководителя прак­
тики от предприятия ре­
зультата выполнения про­
изводственной работы по 
оценочной ведомости уме­
ний и компетенций

ОК 4. Осуществлять по­
иск и использование ин­
формации, необходимой 
для эффективного вы­
полнения профессио-

Имеет опыт:
- информационного обеспечения про­
фессиональной деятельности

Знает:
- программное обе5спечение ПК 
Умеет:
- найти необходимую информацию при 
помощи профессиональной литературы и

Оценка руководителя прак­
тики от предприятия ре­
зультата выполнения про­
изводственной работы по 
оценочной ведомости уме-

11



нальных задач, профес­
сионального и личност­
ного развития.

компьютерных технологий ний и компетенций

ОК 5. Использовать ин­
формационно­
коммуникационные тех­
нологии в профессио­
нальной деятельности.

Имеет опыт:
- пользования компьютерной техникой

Знает:
- систему поиска необходимой для работы 
информации
Умеет:
- использовать компьютерные сети для по­
иска информации

Оценка руководителя прак­
тики от предприятия ре­
зультата выполнения про­
изводственной работы по 
оценочной ведомости уме­
ний и компетенций

ОК 6. Работать в коллек­
тиве и команде, эффек­
тивно общаться с колле­
гами, руководством, по­
требителями.

Имеет опыт:
- общения с коллегами 
Уметь:
-  применять техники и приемы эффек­
тивного общения в профессиональной 
деятельности;
-  использовать приемы саморегуляции 
поведения в процессе межличностного 
общения;
- взаимодействовать со структурными 
подразделениями организации.

Знает:
- тактические приемы управления подчи­
ненными;
Умеет:
- общаться с подчиненными и представи­
телями других подразделений

Оценка руководителя прак­
тики от предприятия ре­
зультата выполнения про­
изводственной работы по 
оценочной ведомости уме­
ний и компетенций

ОК 7. Брать на себя от­
ветственность за работу 
членов команды (подчи­
ненных), результат вы­
полнения заданий

Имеет опыт:
- применять техники и приемы эффек­
тивного общения в профессиональной 
деятельности
Уметь:
- использовать приемы саморегуляции 
поведения в процессе межличностного 
общения

Знает:
- собственную ответственность за выпол­
нение поставленных задач
Умеет:
- брать на себя ответственность за выпол­
нение поставленной задачи

Оценка руководителя прак­
тики от предприятия ре­
зультата выполнения про­
изводственной работы по 
оценочной ведомости уме­
ний и компетенций

ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи про­
фессионального и лич­
ностного развития, за­
ниматься самообразова­
нием, осознанно плани­
ровать повышение ква­
лификации.

Имеет опыт:
- самостоятельно определять задачи де­
ятельности и управления;

Знает:
-необходимость личностного развития в 
профессиональной деятельности 
Умеет:
- организовывать работу по повышению 
квалификации рабочих

Оценка руководителя прак­
тики от предприятия ре­
зультата выполнения про­
изводственной работы по 
оценочной ведомости уме­
ний и компетенций
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OK 9. Ориентироваться Имеет опыт:
в условиях частой смены - аналитической деятельности состоя­
технологий в професси­ ния рынка услуг
ональной деятельности уметь:

- определять потребности внешнего
рынка услуг на ремонт и обслуживание
автомобилей



Знает: Оценка руководителя прак­
- ситуацию на рынках услуг и труда тики от предприятия ре­
Умеет: зультата выполнения про­
- переориентировать производство на бо­ изводственной работы по
лее востребованные услуги оценочной ведомости уме­

нии и компетенции
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