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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.14 «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является 
обязательной частью общепрофессионального цикла основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 15.02.12 «Монтаж, 
техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям)».

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
обеспечивает формирование общих компетенций по ФГОС по специальности 15.02.12 
«Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по 
отраслям)». Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 
OKOl -О К 0 7 , OKQ9-OK 11.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

Код ПК, ОК Умения Знания

OKOl -О К  07, 
ОК 09 -  OK 11

защищать свои права в 
соответствии с гражданским, 
гражданско-процессуальным 
и трудовым 
законодательством;

анализировать и оценивать 
результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения;

действующие законы и иные 
нормативные правовые акты, 
регулирующие 
производственно
хозяйственную деятельность.

основы организации работы 
коллектива исполнителей;

основные положения Конституции 
Российской Федерации, 
действующие законы и иные 
нормативные правовые акты, 
регулирующие правоотношения в 
процессе профессиональной 
(трудовой) деятельности;

права и обязанности работников в 
сфере профессиональной 
деятельности.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Объем образовательной программы учебной дисциплины 49

в том числе:

теоретическое обучение 26

практические занятия 20

Самостоятельная работа 1

Промежуточная аттестация 2
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности»
Наименование разделов и 

тем
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем часов Коды компетенций, 

формированию 
которых способствует 
элемент программы

1 2 3 4
Раздел 1. Правовое регулирование в сфере профессиональной деятельности 6
Тема 1.1. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности

Содержание учебного материала 2 OKOl -ОК07, 
ОК 09 -  OK 111 Понятие и признаки предпринимательской деятельности

2 Субъекты предпринимательства, порядок их создания и образования
В том числе, практических занятий 2
1. Практическое занятие Составление синквейнов на термины темы

Тема 1.2. 
Организационно
правовые формы 
предприятий

Содержание учебного материала 2 OKOl -  ОК 07, 
ОК 09 -  OK 111 Понятие, признаки и виды физических и юридических лиц

2 Создание, реорганизация юридических лиц
3 Характеристика коммерческих организаций: хозяйственных обществ и 

товариществ, производственных кооперативов, государственных и 
муниципальных предприятий

Раздел 2. Труд и социальная защита 18
Тема 2.1. Трудовое 
право как отрасль 
российского права

Содержание учебного материала 2 OKOl-OK 07, 
ОК 09 -  ОК 111 Понятие трудового права

2 Наемный труд и предпринимательская деятельность
В том числе, практических занятий 2
2. Практическое занятие Работа с образцом трудового договора.

Тема 2.2. Правовое 
регулирование 
трудовых отношений

Содержание учебного материала 4 ОК 01 -  ОК 07, 
ОК 09 -  ОК 111 Понятие и содержание трудового договора

2 Заключение, изменение и прекращение трудового договора
3 Существенные условия договора
4 Рабочее время и время отдыха. Дисциплина труда
В том числе, практических занятий 2
3. Практическое занятие Решение практических ситуаций, связанных с 
заключением и прекращением трудовых отношений
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Тема 2.3. Правовое 
регулирование 
занятости и 
трудоустройства

Содержание учебного материала 2 ОК 01 -  ОК 07, 
ОК 09 -  ОК 111 Законодательство о занятости и трудоустройстве. Права граждан и гарантии 

государства в области занятости
2 Гарантии государства в реализации права граждан на труд
3 Органы занятости населения и их функции
4 Правовой статус безработного

Тема 2.4. 
Материальная 
ответственность 
работников. Порядок 
взыскания
причиненного ущерба.

Содержание учебного материала 1 OKOl -  ОК 07, 
ОК 09-О К  111 Понятие и виды материальной ответственности

2 Ограниченная материальная ответственность
3 Полная материальная ответственность
В том числе, практических занятий 2
4. Практическое занятие Изучение материальной ответственности работодателя, 
прав и обязанностей работодателя.

Тема 2.5. Удержания 
из заработной платы. 
Применение 
дисциплинарных 
взыскании

Содержание учебного материала 1 OKOl -  ОК 07, 
ОК 09 -  ОК 111 Понятие заработной платы

2 Основания и пределы удержаний из заработной платы
3 Понятие и порядок применения дисциплинарных взысканий
В том числе, практических занятий 2
5. Практическое занятие Оформление приказов о наложении дисциплинарного 
взыскания, удержаний из заработной платы, решение практических ситуаций, 
связанных с применением дисциплинарных взысканий

Раздел 3. Правовое рег>мирование договорных отношений 8
Тема 3.1. Гражданско- 
правовой договор

Содержание учебного материала 1 OKOl -  ОК 07, 
ОК 09 -  ОК 111 Понятие гражданско-правового договора

2 Виды договоров (сделок)
3 Принципы исполнения договорных обязательств
В том числе, практических занятий 2
6. Практическое занятие Изучение темы «Заключение договора»

Тема 3.2. Социальное 
обеспечение граждан

Содержание учебного материала 1 OKOl -ОК07, 
ОК 09 -  ОК 111 Социальная защита граждан

Тема 3.3. Рассмотрение 
трудовых споров в 
КТС и судебном

Содержание учебного материала 2 OKOl -ОК07, 
ОК 09-О К  111 Понятие и виды трудовых споров

2 Рассмотрение трудовых споров в КТС и судебном порядке
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порядке 3 Коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения
В том числе, практических занятий 2
7. Практическое занятие Решение практических ситуаций. Изучение особенности 
труда несовершеннолетних и женщин

Раздел 4. Административное право 16
Тема 4.1. Понятие 
административного 
права и его предмет

Содержание учебного материала 2 ОК 01 -  ОК 07, 
ОК 09 -  ОК 111 Понятие и субъекты административного права

2 Административная ответственность
В том числе, практических занятий 2
8. Практическое занятие Решение практических ситуаций, связанных с 
административно-правовым регулированием отношений

Тема 4.2.
Административное
правонарушение

Содержание учебного материала 2 OKOl -ОК07, 
ОК 09 -  ОК 111 Понятие административного правонарушения

2 Субъекты и стороны административного правонарушения
Тема 4.3.
Административное
наказание

Содержание учебного материала 2 OKOl -ОК07, 
ОК 09 -  ОК 111 Понятие административного наказания

2 Виды административного наказания
В том числе, практических занятий 2
9. Практическое занятие Рассмотрение ситуаций видов наказаний. Составление 
словаря терминов

Тема 4.4.
Экономические споры 

....

Содержание учебного материала 2 OKOl -  ОК 07, 
ОК 09 -  ОК 111 Претензионный порядок рассмотрения споров, подсудность и 

подведомственность
2 Рассмотрение споров в судах общей юрисдикции, защита гражданских 

прав. Арбитражный процесс. Исковая давность
3 Рассмотрение хозяйственных споров в арбитражных судах
В том числе, практических занятий 2
10. Практическое занятие Решение практических ситуаций
Самостоятельная работа обучающихся примерная тематика 1
Подготовка к промежуточной аттестации

Промежуточная аттестация 2
Всего: 49
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения:

Кабинет «правового обеспечения профессиональной деятельности», оснащенный 
оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место 
преподавателя, методическая документация, раздаточный материал по дисциплине 
«Правовое обеспечение профессиональной деятельности», справочная литература, шкафы 
для хранения учебных материалов по дисциплине.

Технические средства обучения: компьютер с программным обеспечением, 
принтер, экран (используются возможности кабинета №38 технических средств 
обучения).

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
рекомендуемые для использования в образовательном процессе.

3.2.1. Печатные издания

1. Конституция Российской Федерации: текст с изменениями и дополнениями на 
2017 год. -  Москва: Эксмо, 2017. -  32 с. -  (Законы и кодексы).

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ в редакции от 
31.12.2017 г.

3. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 
для студ. учреждений сред. проф. образования. / В.В. Румынина. -  12-е изд., стер. -  М.: 
Издательский центр «Академия», 2017. -  224 с.

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)

1. www.arbitr.ru/law/192/ -  Интернет-портал «Арбитражного Процессуального 
кодекса РФ».

2. www.gk-rf.ru/ -  Интернет-портал «Гражданского кодекса РФ».
3. www.tmdkodeks.ru/ -  Интернет-портал «Трудового кодекса РФ».
4. http://www7.consultant.ru/about/software/cons/ -  Справочная правовая система 

«КонсультантПлюс».
5. http://www.garant.ru/iv/ -  Справочная правовая система «Гарант» (интернет- 

версия).
6. http://www.gov.ru/main/ministry/isp-vlast44.html -  Сайт «Федеральные органы 

исполнительной власти Российской Федерации».
7. http://www.info-ribrarv.eoiri.iia/books-book-141 .html -  Рузакова О.А. «Гражданское 

право: Курс лекций». Электронная версия учебника.
8. http://wwwdawmix.ru/commlaw/1901 — Беляева ОА. «Предпринимательское 

право». Электронная версия учебника.
9.http://www.kadrovik.ru/modules.php?op=modload&name=kadrovik ru&file-index#kt 

-  Журнал «KADROVIK.RU». Электронная версия издания
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3.2.3. Дополнительные источники

1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 
30.12.2001г. № 195-ФЗ в редакции от 03.02.2015г.

2. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996г. № 63-Ф3 в редакции 
от 03.02.2015г.

3. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001г. № 174- 
ФЗ в редакции от 03.02.2015г.

4. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002г. № 
138-Ф3 в редакции от 31.12.2014г.

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996г. № 14- 
ФЗ в редакции от 31.12.2014г.

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994г. № 51- 
ФЗ в редакции от 22.10.2014г.

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001г. № 
146-ФЗ в редакции от 05.05.2014г.

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006г. № 
230-Ф3 в редакции от 31.12.2014г.

9. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник. / Под ред. Д.О. 
Тузова, B.C. Аракчеева. -  М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2016. -  384 с.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Знание: 

основы организации 
работы коллектива 
исполнителей;

основные положения 
Конституции Российской 
Федерации, действующие 
законы и иные 
нормативные правовые 
акты, регулирующие 
правоотношения в 
процессе
профессиональной 
(трудовой) деятельности;

права и обязанности 
работников в сфере 
профессиональной 
деятельности.

Степень знания материала дисциплины. 
Логичность и ясность изложения 
материала, не требующая 
дополнительных пояснений.
Ответ обучающегося на все 
дополнительные вопросы 
преподавателя.
Уровень выполнения контрольных 
работ, рефератов и самостоятельной 
работы.

Экспертное 
наблюдение за 
выступлениями с 
рефератами, 
ответы на 
вопросы.

Умение: 
защищать свои права в 
соответствии с 
гражданским, гражданско- 
процессуальным и 
трудовым 
законодательством;

анализировать и оценивать 
результаты и последствия 
деятельности (бездействия) 
с правовой точки зрения, 
действующие законы и 
иные нормативные 
правовые акты, 
регулирующие 
производственно
хозяйственную 
деятельность.

Свободное ориентирование 
обучающегося в действующих законах 
и иных нормативных правовых актах. 
Самостоятельность, логичность и 
аргументированность обучающегося в 
выдвижении и защите своей точки 
зрения по важнейшим проблемам в 
сфере профессиональной деятельности 
в рефератах и дискуссиях.
Успешное применение обучающимся 
своих знаний по дисциплине «Правовое 
обеспечение профессиональной 
деятельности» в повседневной и 
профессиональной деятельности. 
Способность к диалектическому и 
логически непротиворечивому 
мышлению в своей специальности.

Выступления с 
рефератами, 
ответы на 
вопросы, участие 
в дискуссии
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