
Приложение №  1 
к Приказу от УУ Р £. J\fo

ПОЛОЖЕНИЕ
о профильном (специализированном) военно-спортивном лагере с 

круглосуточным пребыванием детей и подростков «Путь Героев» на базе 
государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Свердловской области «Богдановичский политехникум» (ГАПОУ СО «БПТ»)

1. Общие положения

1.1 .Настоящее положение (далее - Положение) регулирует деятельность 
профильного (специализированного) военно-спортивного лагеря с круглосуточным 

' 'быванием детей и подростков «Путь Героев» на базе государственного автономного 
■ .фессионального образовательного учреждения Свердловской области 

Богдановичский политехникум» (ГАПОУ СО «БПТ») по программе АНО ДПО «Центр 
развития военно-спортивной подготовки и патриотического воспитания молодежи» 
(г. Москва) (далее - Лагерь). Лагерь создается на базе государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения Свердловской области 
«Богдановичский политехникум» (далее - Учреждение).

1.2. Положение о Лагере является нормативным локальным актом и утверждается 
директором Учреждения.

1.3. Лагерь в своей деятельности руководствуется федеральными законами, 
казами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и

распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными 
правовыми актами Свердловской области, настоящим Положением и Уставом 
Учреждения.

1.4. Лагерь не является юридически лицом. Организатором Лагеря является 
Учреждение. Имущество, используемое в период деятельности Лагеря, находится в

. дративном управлении Учреждения.
1.5.Учреждение осуществляет свои функции и полномочия организатора Лагеря в 

следующем установленном порядке:
- открытие и закрытие Лагеря в летний период, на основании приказа директора 

Учреждения;
- организация деятельности Лагеря - размещение, устройство, содержание и 

режим работы;
- заключение и расторжение трудового договора с начальником лагеря;
- утверждение программ отдыха и оздоровления детей, в том числе 

образовательных и адаптированных;
1.6. Непосредственное руководство осуществляет начальник Лагеря, порядок 

приема на работу которого определяется приказом директора Учреждения.

2. Организация деятельности

2.1. Основной целью деятельности Лагеря является организация патриотического 
воспитания молодежи, на основе укрепления гражданской идентичности участников 
программы, воспитания будущих защитников Родины на основе лучших отечественных 
педагогических традиций и современных технологий, создания положительного имиджа 
современных Вооружённых сил РФ, пропаганды военного спорта и здорового образа



жизни посредством погружения в военно-спортивную подготовку в условиях 
• неурочной занятости школьников в каникулярное время.

2.2. Задачами деятельности Лагеря являются:
2.2.1 создание и обеспечение необходимых условий для всестороннего 

творческого, личностного развития и формирования внутренней позиции личности,
отшального становления личности ребенка, эффективной социализации детей, в том 
деле для развития их коммуникативных и лидерских качеств, формирование у детей 
оговности к выполнению разнообразных социальных функций в обществе, 

удовлетворения индивидуальных потребностей детей в интеллектуальном, 
нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической 
культурой, спортом и туризмом, расширения и углубления знаний об окружающем мире 
и природе, формирования и развития позитивной мотивации здорового образа жизни, 
правопослушного поведения в обществе;

2.2.2 усвоение детьми традиционных российских духовных и нравственных 
ценностей;

2.2.3 формирование гражданско-патриотического сознания, в том числе опираясь 
К! опыт Героев своего Субъекта Российской Федерации, развития чувства 

сопричастности и ответственности за безопасность Родины;
2.2.4 поднятие в сознании детей престижа службы в Вооруженных Силах РФ, 

формирование готовности к защите своей Родины;
2.2.5 воспитание уважения к историческому и культурному прошлому России, ее 

.■ружейным Силам;
2.2.6 популяризация в молодежной среде здорового образа жизни и занятий 

спортом;
2.2.7 формирование морально-психологических и физических качеств 

гражданина, необходимых для прохождения военной и гражданской государственной 
службы;

2.2.8 формирование непримиримости к экстремистской и террористической 
идеологии, стрессоустойчивости, дисциплинированности.

2.3. Содержание, формы и методы работы Лагеря определяются в соответствии 
с утвержденными директором Учреждения программами смен и основываются на

ринципах демократии и гуманности, развития культурно-исторических традиций, 
инициативы и самостоятельности с учетом интересов детей и подростков.

2.4. Режим работы Лагеря, включая длительность пребывания детей, а также 
порядок и условия пребывания в Лагере, определяются приказами директора 
Учреждения.

2.5. В лагере создаются условия для организации воспитательного процесса, 
реализации дополнительных образовательных программ и иных образовательных услуг.

2.6. Лагерь вправе осуществлять образовательную деятельность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

2.7. Лагерь вправе осуществлять иную деятельность, если такая деятельность 
соответствует целям его создания.

2.8. В лагере не допускаются создание и деятельность организационных структур 
политических партий, общественно-политических религиозных движений и 
организаций.

2.9. Размещение, устройство, содержание и организация режима работы Лагеря 
должны быть определены с учетом требований санитарных правил и гигиенических 
нормативов, противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности, 
обеспечения правопорядка и общественной безопасности, в том числе безопасности 
дорожного движения при проезде организованных групп детей к местам отдыха и 
обратно.



2.10 Пребывание детей в Лагере регулируется законодательством Российской 
Федерации и договором об организации отдыха и оздоровления ребенка, заключенным с 
родителями (законными представителями) детей.

3. Руководство лагеря
3.1. На период функционирования Лагеря приказом директора Учреждения 

назначается начальник Лагеря.
3.2. Права и обязанности начальника Лагеря определяются трудовым договором, 

должностной инструкцией и настоящим Положением.
3.3. Начальник Лагеря:
- действует от имени Лагеря, представляет его интересы во всех учреждениях и 

организациях на основании доверенности, выданной директором Учреждения;
- распоряжается имуществом Лагеря в пределах прав, предоставленных ему 

трудовым договором, должностной инструкцией и настоящим Положением;
- несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

ответственность за создание условий для безопасного нахождения детей, сохранения их 
жизни и здоровья; соблюдения прав, свобод детей и работников Лагеря; соблюдение 
норм охраны труда и техники безопасности; соответствие форм, методов и средств 
организации воспитательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

- планирует, организует и контролирует деятельность Лагеря, отвечает за качество 
i эффективность его работы;

- организует работу по подготовке и составлению отчетности о деятельности 
Лагеря.

4. Кадры

4.1 Штатное расписание разрабатывается на время работы Лагеря и утверждается 
, ‘ректором Учреждения.

4.2 Комплектование персонала осуществляет начальник Лагеря совместно со 
специалистом отдела кадров Учреждения.

4.3. Медицинская помощь оказывается в соответствии с Приказом Министерства 
здравоохранения РФ от 13 июня 2018 г. № 327н «Об утверждении Порядка оказания 
медицинской помощи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного 
отдыха».

4.4. Работники лагеря несут личную ответственность за обеспечение безопасности 
жизни и здоровья детей, в пределах, возложенных на них обязанностей.

4.5. К работе в лагере допускаются лица, не имеющие установленных 
законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей 
трудовой деятельностью.

4.6. К педагогической деятельности в Лагере допускаются лица:
- соответствующие требованиям, установленным к должности педагогических 

»т0тников Единого Квалификационного Справочника или профессиональных 
- андартах, разработанных по должностям педагогических работников;

- не лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со 
вступившим в законную силу приговором суда;

- не имеющие или не имевшие судимость, не подвергающиеся или не 
подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 
преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
преступления против жизни, здоровья, свободы, чести и достоинства личности 
(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 
оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи



и несовершеннолетних, а также против общественной безопасности; здоровья населения 
и общественной нравственности;

- не имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления;

- не признанные недееспособными в установленном федеральном законом 
порядке;

не имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовом регулированию в области 
здравоохранения.

4.7. При приеме на работу в Лагерь работники проходят инструктаж по технике 
•езопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности, антитеррористической 

безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми.
4.8. Права и обязанности участников оздоровительно-образовательного процесса 

регламентируются Уставом Учреждения, должностной инструкцией, настоящим 
положением и другими локальными актами.

5. Комплектование лагеря

5.1. В Лагерь принимаются дети в возрасте от 14 и до 18 лет (включительно) при 
отсутствии медицинских противопоказаний, наличии документов о состоянии их 
здоровья, а также сведений об отсутствии контактов с инфекционными заболеваниями.

5.2. В Лагерь принимаются дети - победители и участники областных, 
региональных, всероссийских, международных проектов (конкурсов), активные 
участники детских общественных организаций (движений), обучающиеся в 
государственных образовательных организациях, подведомственных Министерству 
ооразования - муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных на 
территории Свердловской области и проживающие на территории Свердловской 
области.

5.3. В Лагере создаются отряды детей с учетом их возраста и интересов.
5.4. Количество отрядов в лагере определяется Учреждением исходя из 

^•рмативной наполняемости.
5.5. В отрядах Лагеря предельная наполняемость составляет до 20 детей.
5.6. Продолжительность смены - 21 день.

6. Имущество и средства лагеря

6.1. В период своего функционирования Лагерь пользуется имуществом 
Учреждения в соответствии с его назначением.

6.2. Финансовое обеспечение деятельности Лагеря осуществляется за счет средств 
бюджета Свердловской области в соответствии с Уставом Учреждения и
лконодательством Российской Федерации.

6.3. Для обеспечения необходимых условий отдыха и оздоровления детей в 
Лагере должны соблюдаться следующие основные условия:

- наличие документации, регламентирующей работу Лагеря;
соответствие предоставляемых услуг требованиям действующего 

онодательства РФ;
- укомплектованность Лагеря необходимыми специалистами и уровень их 

квалификации;
- техническое оснащение Лагеря (оборудование, приборы, аппаратура, спортивное 

и туристское снаряжение, транспорт и т.д.);



- соответствие требованиям безопасности и качеству оказания услуг;
- наличие программы отдыха и оздоровления детей, в том числе образовательных 

адаптированных.


