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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОП 09. «ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ»

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной 
программы:

Учебная дисциплина «Экономика отрасли» является вариативной частью 
общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности 23.02.01 Организация перевозок и 
управление на транспорте (по видам), реализуемой на базе основного общего 
образования с получением среднего общего образования.

Учебная дисциплина «Экономика отрасли» обеспечивает формирование 
профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 
специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по 
видам). Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих и 
профессиональных компетенций: OKI -  ОК9; ПК 1.2; ПК 2.1; ПК 2.3; ПК 3.1; ЛР 4, 
ЛР 9, ЛР 12, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 19, ЛР 27, ЛР 28, ЛР31.

1.2 Цель и планируемые результаты освоении дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания
Код ПК, 
ОК, ЛР

Умения Знания

OKI -ОК9; 
ПК 1.2; ПК 
2.1; ПК 2.3; 
ПК 3.1;
ЛР 4, ЛР 9, 
ЛР 12, ЛР 
13, ЛР 14, 
ЛР 19, ЛР 
27, ЛР 28, 
ЛР31

Уметь:
-  определять 
организационно-правовые 
формы предприятия;
-  находить и использо­
вать необходимую 
экономическую 
информацию;
-  определять состав 
материальных, трудовых 
и финансовых ресурсов 
предприятия;
-  оформлять первичные 
документы по учету рабо­
чего времени, выработки, 
заработной платы,
-  простоев;
-  рассчитывать по 
принятой методике 
основные технико­
экономические 
показатели деятельности 
предприятия;
-  анализировать резуль­
таты производственной 
деятельности

Знать:
-основные принципы построения экономической 
системы транспортной отрасли;
-отраслевые примеры отечественной и зарубежной 
практики организации производственного процесса и 
организации труда;
-состав материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов предприятия, показатели их эффективного 
использования;
-понятие и классификацию основных средств, 
денежную оценку и способы начисления амортизации; 
-показатели эффективного использования ресурсов, 
вопросы их экономии;
-формы оплаты труда в современных условиях; 
-методы учета затрат и калькулирования 
себестоимости продукции (работ, услуг);
-механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 
-методики расчета основных технико-экономических 
показателей деятельности организации;
-основы маркетинговой и коммерческой деятельности 
на транспорте;
-особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности;
- основы планирования, финансирования и 
кредитования организации;
анализ инвестиционной деятельности предприятия.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2Л. Объем учебной дисциплины н виды учебной работы
Вид учебной работы Объем часов

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 
преподавателем

150

Самостоятельная работа 50

Объем образовательной программы 100

в том числе:

теоретическое обучение 58

лабораторные работы

практические занятия 42

курсовая работа (проект) -

консультации -

Промежуточная аттестация проводится в форме
экзамена



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП 09. «Экономика отрасли»
Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем
часов

Коды
компет енции и 

личност ны х  
результатов, 

формированию  
которых 

способствует  
элемент  

программы
1 2 3 4

Тема 1. Экономика
транспортной
отрасли

Содержание учебного материала 26 OKI - ОК9;
ПК 1.2; ПК 2.1; 
ПК 2.3; ПК 3.1; 
ЛР 4, ЛР 9,
ЛР 12, ЛР 13, 
ЛР 14, ЛР 19, 
ЛР 27, ЛР 28, 
Л Р 3 1 .

1 Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими дисциплинами, с 
деятельностью предприятия.
Основные принципы построения экономической системы страны. 
Народно-хозяйственный комплекс России. Отрасли экономики.
Структура отраслей промышленности. Межотраслевые комплексы. Принципы 
размещения предприятий отраслей.

2 Транспорт как отрасль материального производства. Основные принципы 
построения экономической системы транспортной отрасли. Экономические 
основы развития и взаимодействия видов транспорта . 
Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли 
Особенности отрасли, современное состояние, основные показатели развития 
отрасли в условиях рынка.

3 Организация (предприятие): понятие, цель деятельности. основные 
экономические характеристики. Классификация предприятий автомобильного 
транспорта. Автотранспортное предприятие как социально-экономическая 
организация. Ресурсы АТП. Организационные аспекты деятельности.

4 Предпринимательская деятельность: сущность, признаки, виды. Виды 
предприятий в отрасли. Учредительный договор, Устав и паспорт организации 
(предприятия). Организационно -  правовые формы организаций. Объединения 
организаций.

5 Менеджмент в профессиональной деятельности: сущность и характерные черты
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10

менеджмента. Цикл менеджмента. Функции и принципы управления.
Организация работы предприятия. Процесс управления.
Система методов управления. Основные подходы к управлению персоналом.
Понятие управленческих решений. Классификация управленческих решений. 
Процесс принятия управленческих решений. Методы принятия.______________
Организация производства: формы, принципы.
Производственная структура предприятия, факторы её определяющие.
Отраслевые особенности организации производственных процессов на 
автотранспортном предприятии.
Организация перевозочного процесса (по видам транспорта).
Организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам транспорта). 
Организация транспортно-логистической деятельности (по видам транспорта)

В том числе практических занятий
П3№1 Семинар «Организационно-правовые формы предприятий»
П3№2 Изучение схемы технологического процесса технического 
обслуживания и ремонта автомобилей в АТП (последовательность 
технических воздействий на автомобиль в зависимости от его 
технического состояния, рациональные режимы работы по ТО и ремонту 
автомобилей).
Изучение производственной и организационной структуры конкретного 
предприятия АТП_____________________________________________________
ПЗ №3 Изучение функция оперативно-диспетчерского управления на предприятг 
Изучение организации автоматизированного рабочего места работни: 
производственно-технической службы АТП и безбумажных информационнь 
технологий

Самостоятельная работа обучающихся (ср №1)
1. Подготовка докладов на темы:

- «Современное состояние автомобильного транспорта. Перспективы 
развития.»

Составление опорных конспектов по вопросам:
1 Функция оперативно-диспетчерского управления на предприятии 
1 Производственные и технологические операции, их классификация и параметр: 

Экономическое значение сокращения продолжительности цикла.
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2 Изучение организации автоматизированного рабочего места работни 
производственно-технической службы АТП и безбумажных информационнь 
технологий

Тема 2. Ресурсы
автотранспортного
предприятия

Содержание учебного материала учебного материала 16 OKI -  ОК9;
ПК 1.2; ПК 2.1; 
ПК 2.3; ПК 3.1; 
ЛР 4, ЛР 9,
ЛР 12, ЛР 13, 
ЛР 14, ЛР 19, 
ЛР 27, ЛР 28, 
ЛР31.

1 Основные фонды: понятие, состав, структура. Особенности формирования и 
эффективность использования основных фондов АТП.
Амортизация основных фондов. Виды оценки основных фондов, 
воспроизводство и показатели использования основных средств. Оценка 
наличия, состояния, движения и эффективность использования основных 
фондов

2 Производственная мощность предприятия, ее сущность, виды и факторы ее 
определяющие.

3 Понятие, состав, структура оборотных средств. Источники пополнения и 
формирования оборотных средств организации: собственные, приравненные к 
собственным, заемные. Показатели эффективности использования оборотных 
средств. Пути ускорения оборачиваемости. Особенности формирования и 
эффективность использования оборотных фондов АТП.

В том числе практических занятий 10
1 ПЗ№4Расчет годовой суммы амортизационных отчислений. Определение 

среднегодовой стоимости основных производственных фондов.
2 П3№ 5 Расчет показателей эффективности использования основных фондов.
3 ПЗ № 6 Расчет производственной мощности по различным методикам
4 П3№7 Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств. 

Высвобождение оборотных средств.
5 П3№8 Контрольная работа №1
Самостоятельная работа обучающихся (ср №2)
Расчетные задания по темам «Основные фонды АТП» и «Оборотные средства» 
Подготовка к контрольной работе

10

Тема 3. Трудовые 
ресурсы и оплата 
труда на 
автотранспортом 
предприятии

Содержание учебного материала учебного материала 16 OKI -ОК9;
ПК 1.2; ПК 2.1; 
ПК 2.3; ПК 3.1; 
ЛР 4, ЛР 9,

1 Отраслевой рынок труда, его характерные черты и особенности. 
Профессионально-ква лификационная характеристика трудовых ресурсов АТП 
и показатели их использования.
Привлечение и набор кандидатов, оценка кандидата при приеме на работу.
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2 Основные подходы к управлению персоналом. Методы управления. 
Формирование кадровой стратегии. Планирование потребности и расчет 
численности персонала. Формирование критериев оценки кандидатов, 
разработка модели компетентностей.

3 Понятие кадров (трудовых) ресурсов организации. Показатели количественной 
характеристики трудовых ресурсов: списочная, явочная, среднесписочная 
численность персонала. Структура кадров (персонала). Движение персонала 
организации.

4 Основные нормы труда: норма времени, норма выработки, норма численности. 
Производительность труда: основные показатели, измерители, резервы роста

5 Понятие и элементы тарифной системы. Понятие тарифной ставки. Доплаты. 
Повременная и сдельная формы оплаты труда. Понятие сдельной расценки.

В том числе практических занятий 6
1 ПЗ №9 Изучение рабочего места как элемента производственного процесса 

(классификация рабочих мест, принципы организации рабочего места, 
рациональная организация рабочих мест): распределение персонала по 
рабочим местам согласно должностным инструкциям. Формирование 
критериев оценки деятельности.

2 П3№10 Деятельность менеджера по управлению персоналом. Планирование 
численности персонала. Расчет показателей движения персонала. Разработка 
программ стимулирования труда.

о2) П3№11 Расчеты заработной платы по повременной и сдельной формам оплаты 
труда. Ограничения удержания из ЗП. Расчеты с бюджетом и внебюджетными 
фондами.

Самостоятельная работа обучающихся (ср №3)
1. Разработка премиальных систем
2. Расчетные задания но теме «Трудовые ресурсы»
3 Опорный конспект Аттестация и паспортизация рабочих мест.
4 Опорный конспект организационные этапы привлечения персонала
5 Опорный конспект Затраты на поиск и привлечение персонала
6 Опорный конспект Оценочная беседа
7 Опорный конспект Этапы организации внутрифирменного обучения
8 Опорный конспект Теории мотивации

10

ЛР 12, ЛР 13, 
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Тема 4. Содержание учебного материала учебного материала 22 OKI -ОК9;
Экономические 1 Понятие себестоимости продукции (услуги). Классификация расходов ПК 1.2; ПК 2.1;
результаты организации по различным признакам. Группировка расходов по ПК 2.3; ПК 3.1; 

ЛР 4, ЛР 9,деятельности экономическим элементам, статьям калькуляции. Себестоимость
автотранспортного автотранспортных услуг. Понятие сметы затрат.
предприятия 2 Экономическая сущность и виды рыночных цен. Ценовая политика. Методы и 

стратегии ценообразования. Структура рыночной цены. Себестоимость и 
тарифы на автоперевозки.

ЛР 12, ЛР 13, 
ЛР 14, ЛР 19, 
ЛР 27, ЛР 28,

3 Понятие доходов организации. Доходы от обычных видов деятельности, 
доходы от прочих операций. Прибыль, как важнейший показатель деятельности 
организации. Показатели прибыли: валовая прибыль, прибыль от продаж, 
чистая прибыль и др. Распределение прибыли. Прибыль до налогообложения 
Налог на прибыль, расчеты с бюджетом. Распределение чистой прибыли на 
предприятии.

ЛР31.

4 Особенности формирования доходов АТП. Ситуационный подход к оценке 
эффективности деятельности АТП. Понятие рентабельности, виды 
рентабельности.

5 Функции финансов предприятии и структура финансовых источников. 
Взаимодействие организаций с различными финансовыми институтами: банки, 
биржи, инвестиционные фонды, страховые компании

6 Кредитные отношения с банками. Лизинг. Факторинг. Ценные бумаги. 
Формирование пакета документов для получения кредита

В том числе практических занятий 10
1. П3№12 Методика расчета различных видов себестоимости. Составление сметы 

затрат на производство. Методика расчета цены услуги.
2 П3№13 Планирование прибыли организации. Расчет отдельных видов 

показателей рентабельности.
3 П3№14 Изучение алгоритма формирования пакета документов для получения

кредита. Финансовые расчеты
4 ПЗЛ1»15 Контрольная работа №2
5 П3№16 Оценка финансового состояния ATI 1.
Самостоятельная работа обучающихся (ср №4)
Расчетные задания по теме «Себестоимость, цена, прибыль, рентабельность»

10
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Тема 5.
Маркетинговая и 
коммерческая 
деятельности на 
транспорте

Подготовка к контрольной работе №2
Содержание учебного материала 20
1 Рынок транспортных услуг. Маркетинговая деятельность на транспорте.
2 Функции маркетинга и этапы его организации: сбор информации и комплексное 

развитие рынка; изучение запросов и поведение потребителей, отбор целевых 
рынков и сегментация, позиционирование товара; Методы проведения 
маркетинговых исследований.

3 Реклама, виды, цели, техника рекламы

4

Понятие налогов и основные функции налогов. Объекты налогообложения. 
Единые принципы налогообложения. Виды налогов (федеральные, 
региональные, местные, прямые и косвенные).
Упрощенная система налогообложения для малых предприятий

5

Налог на добавленную стоимость (НДС). Объекты налогообложения. Льготы, 
порядок исчисления и уплаты НДС.
Налог на прибыль. Объект налогообложения. Порядок исчисления и уплаты 
налога на прибыль.
Налог на доходы физических лиц. Объекты налогообложения. Порядок 
исчисления и уплаты налога.

В том числе, практических занятий 10
1 ПЗ №17 Отбор голевых рынков и сегментация

2 ПЗ №18 Изучение коммерческой деятельности АТП (организационная 
структура и задачи коммерческой службы)

3 113 №19Изучение методики расчетов налогов. Определение наюгооблагаемой 
базы и суммы налога.

4 П3№ 20 Оформление и обработка перевозочных документов
5 ПЗ № 21 Расчеты за услуги транспортных предприятий
Самостоятельная работа обучающихся (ср №5) (реферат или доклад)

- «Роль маркетинговой деятельности в работе предприятий (организаций) в 
условия рынка»

- «Аренда и лизинг в автомобильном транспорте»
2. Написание рефератов на темы:

- «Маркетинговая деятельность в транспортной отрасли»
- «Сегментация рынка. Выбор целевой аудитории»

10

OKI -ОК9;
ПК 1.2; ПК 2.1; 
ПК 2.3; ПК 3.1; 
ЛР 4, ЛР 9,
ЛР 12, ЛР 13, 
ЛР 14, ЛР 19, 
ЛР 27, ЛР 28, 
ЛР31.



- «Значение рекламы в деятельности предприятий (организаций)»
- «Конкуренция на рынке транспортных услуг»

ИТОГО 150
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОП 10. «ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ»

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины используется:
Кабинет «Экономика отрасли», оснащенный оборудованием: рабочие места 

преподавателя и обучающихся, наглядные пособия (схемы, таблицы, плакаты, комплект 
учебно-методической документации по УД «Экономика отрасли»; раздаточный 
дидактический материал для выполнения практических работ и т.п.). Мри реализации 
программы дисциплины используются технические возможности кабинета №38 ТСО 
(технических средств обучения)

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Основные источники (печатные издания):

1. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации: федер. закон: 
[принят Гос. Думой 21 дек. 2001 г.: по состоянию на 26 апр. 2016 г.] М.: Рид Трупп, 2016. -  
256 с. -  (Законодательство России с комментариями к изменениям).
2. Котерова Н.П. Экономика организации: учеб, для студ. учреждений сред. проф. 
образования / Н.П.Котерова. -  14-е изд., стер. -  М.: Издательский центр «Академия», 2021. -  
320с.
3. Пукалина Н.Н. Экономика отрасли: учебник для студ. учреждений сред. проф. 
образования/Н.Н. Пукалина. -  М.: Издательский центр «Академия», 2019. - 240с.

Основные источники (электронные издания):
1. Рекомендации по экономике для студентов колледжей. Форма доступа: 
http://college.odoportal.ru/list/recomendations-ok/links/link-ok-economiea.htm
2. Экономика организаций (предприятий) Форма доступа: window.edu.ru/window.catalog

Дополнительные источники (печатные издания)
1. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации: офиц. текст: 
[по сост. на 1 мая. 2016 г.]. М.: Омега-Л, 2016. -  688с. -  (кодексы Российской Федерации).
2. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации: [федер. закон: 
принят Гос. Думой 16 июля 1998 г.: по состоянию на 1 янв. 2016 г.]. М.: ЭЛИТ, 2016- 880с. 
(кодексы Российской Федерации).
3. Базаров Т.Ю. Управление персоналом: учеб. для студ. учреждений сред. проф. 
образования / Т.Ю Базаров. -  16-е изд., стер -  М.: Издательский центр «Академия», 2020. - 
320с.
4. Драчева Е.Л. Менеджмент: практикум: учеб, пособие для студ. учреждений сред. проф. 
образования / Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов. -  3-е изд., стер. -  М Издательский центр 
«Академия», 2020. -  3-4с.
5. Соколова С.В. Экономика организации: учеб, для студ. учреждений сред,
проф.образования/ С.В.Соколова. - 5-е изд.,стер. - М.: Издательский центр «Академия», 2020. 
- 176с.
6. Экономика автомобильного транспорта: учеб, для студ. учреждений высш. образования / 
[А.Г. Будрин, Е.В. Будрина, М.Г. Григорян и др.] под ред. Е.В. Будриной. -  5-е изд., 
перерааб. -  М.: Издательский центр «Академия», 2016. - 320с.
Дополнительные источники (электронные издания)
1. Библиотека материалов по экономической тематике. Форма доступа: 
http:// www. 1 i bertari um, ru/1 i brarv
2. Учебные материалы по экономике для студентов. Форма доступа:
http://www.alleng.ru/edu/econom2.htm.

3. Электронный путеводитель по экономике. Форма доступа: 
http://clck.vandex.ru/redir/Aiut
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

-основные принципы построения экономической системы транспортной отрасли; 
-отраслевые примеры отечественной и зарубежной практики организации 
производственного процесса и организации труда;
-состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятия, 
показатели их эффективного использования;
— понятие и классификацию основных средств, денежную оценку и способы 
начисления амортизации;
-показатели эффективного использования ресурсов, вопросы их экономии;
-  формы оплаты труда в современных условиях;
-методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг); 
-механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
-методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности 
организации;
-основы маркетинговой и коммерческой деятельности на транспорте; 
-особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
-основы планирования, финансирования и кредитования организации;
-анализ инвестиционной деятельности предприятия

Построение экономической системы 
транспортной отрасли
Состав материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов предприятия
Формы оплаты труда в современных условиях 
Механизмы ценообразования на продукцию 
(услуги);
Методики расчета основных технико­
экономических показателей деятельности 
организации

Оценка
преподавателя
выполнения
практических
работ
Тестирование. 
Решение задач

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины
-  определять организационно-правовые формы предприятия;
-  находить и использовать необходимую экономическую информацию;
-  определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 
предприятия;
-  оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 
заработной платы, простоев;
-  рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 
показатели деятельности предприятия;
-  анализировать результаты производственной деятельности

Определение организационно-правовых форм 
организаций;
Определение состава материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов
Расчет по принятой методике основных технико­
экономических показателей деятельности 
организации
Оформление первичных документов по учету 
рабочего времени, выработки, заработной платы, 
простоев
А на;! из результатов производственной 
деятельности

Оценка
преподавателя
выполнения
практических
работ

Тестирование. 
Решение задач

Экзамен
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