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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.ОЗ «Организация деятельности производственного подразделения»

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить 
основной вид деятельности Организация деятельности производственного 
подразделения и соответствующие ему общие компетенции и 
профессиональные компетенции:

1.1.1. Пе]эечень общих компетенций
Код Наименование общих компетенций

ОК01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие.

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами.

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста.

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

1.1.2. Пе эечень профессиональных компетенций
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
вдз Организация деятельности производственного подразделения
ПК 3.1 Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения
ПК 3.2 Организовывать работу коллектива исполнителей
ПК 3.3 Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен:
Иметь практический опы т • планировании и организации работы
в структурного подразделения;

-  анализе работы структурного подразделения
4



уметь -  составлять планы размещения оборудования 
и осуществлять организацию рабочих мест;
-  осуществлять контроль соблюдения технологиче­
ской дисциплины, качества работ, эффективного ис­
пользования технологического оборудования и материалов;
- принимать и реализовывать управленческие решения;
-  рассчитывать показатели, характеризующие эффектив­
ность работы производственного подразделения, ис­
пользования основного и вспомогательного оборудования

знать - особенности менеджмента в области профессиональ­
ной деятельности;
- принципы делового общения в коллективе; 

психологические аспекты профессиональной деятельно­
сти;
-  аспекты правового обеспечения профессио­
нальной деятельности

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля
Всего часов 251 
Из них на освоение МДК 167
в том числе, самостоятельная работа 3 
консультации 4
на практики, в том числе учебную 36 
и производственную 36
Промежуточная аттестация 6
Экзамен квалификационный 6
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2.1. Структура профессионального модуля

2. Структура и содержание профессионального модуля ПМ.ОЗ «Организации деятельности производственного
подразделения»

Коды
профессионалы 

ных общих 
компетенций

Наименования разделов 
профессионального 

модуля

Суммарн 
ый объем 
нагрузки, 

час.

Объем профессионального модуля, час.

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем

Самостоятел 
ьная работа

Промежуточ
ная

аттестация

Обучение по МДК Практики
Всего

В том числе

Теория
Практичес

ких
занятий

Лаборат
орных

занятий

Консуль­
тации

Учебная Произвол
ственная

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
П К З Л -П К З .З МДК 03.01 Планирование 

и организация работы 
структурного подразделе­
ния

154 116 28 66 2 30 2 6

ПК 3.1-П К  3.2 МДК 03.02 Правовое 
обеспечение профессио­
нальной деятельности

55 48 16 30 2 6 1

Производственная 
практика, часов

36 36

Экзамен квалификационный 6 6

Всего: 251 43 44 96 4 36 36 3 12
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2.2 Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ 03. «Организации деятельности производственного
подразделения

Наименование разделов и тем 
профессионального модуля 
(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК)

Содержание учебного материала,
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся,

курсовая проект
Объем в 

часах

МДК 03.01 ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 154
Раздел 1 Теоретические и практические основы руководства работой структурного подразделения
Тема 1.1 Введение в менедж- 
мент

Содержание учебного материала 8
1 Сущность и характерные черты современного менеджмента. У правление как особы й вид деятель­
ности. Различие между управлением  и менедж ментом . О сновны е категории управления: субъекты  и объ­
екты  управления, систем а управления. Этапы  развития менедж мента
Организация как объект управления. Цели организации. Понятие организации  как систем ы . У ровни 
управления в организации: высш ий, средний, низш ий. П онятие аппарата управления, сп ец иалиста и д о ­
полнительного работника. Группы руководителей -  линейны е и ф ункциональны е. У правлен чески е от- 
нощ ения: вертикальны е и горизонтальны е.
Х арактеристики  основны х типов организационны х структур уп равления (л и н ей н ая ; л и н е й н о ­
ф у н кц и о н ал ьн ая ; ли н ейн о-ш табн ая; м атри чн ая):
2 Внешняя среда организации. В заимосвязанность, подвиж ность, слож ность и неопределенность внеш ­
ней среды . Ф акторы прямого и косвенного воздействия, их характеристика и взаимосвязь.
Внутренняя среда организации. О сновны е внутренние переменные: цели, задачи , структура, техн оло­
гия и персонал, их характеристика. Взаимосвязь факторов внутренней среды.
3 Управленческий цикл. К лассиф икация функций управления: общ ие, конкретны е, специальны е. О б ­
щ ие функции: планирование, организация, координация, мотивация, контроль.
О сновны е задачи руководителя. О сновны е сферы деятельности  руководителя.
В том числе практические занятия 2
П реим ущ ества и недостатки различны й типов структур управления. Разработка структуры  управления 
для конкретного предприятия, цеха

2

Тема 1.2 Планирование как 
функция управления

Содержание учебного материала 6
Задачи  планирования. М етоды планирования. Виды планов: долгосрочны е, стратегические, средн есроч­
ные, краткосрочны е, тактические, оперативны е. О перативно-календарное планирование. К онтроль и 
анализ вы полнения плановы х заданий
К ом плексность и систем ность планирования. П ланирование рем онтов оборудования на пром ы ш ленном  
предприятии согласно системы ТОиР. У частники процесса планирования рем онтов пром ы ш ленного  обо­
рудования. П орядок разработки ПОР (плана организации работ)
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В том числе, практических занятий 2
И зучение П олож ения о планово-предупредительны х рем онтах на предприятии: виды и формы  граф иков 
рем онтов, условны е обозначения по видам рем онта, исполнители и контроль вы полнения

2

Тема 1.3 Организация как 
функция управления

Содержание учебного материала 18
1 Сущность и значение делегирования.
С одерж ание и виды организационны х полномочий (линейны е и аппаратны е) и ответственности  (испол­
нительская и управленческая).
П ределы  полномочий мастера, бригадира на производственном участке
Отраслевые особенности организации производственных процессов на предприятии.
П роизводственны й процесс, его структура, принципы и методы рациональной организации. К лассиф и ка­
ция поточны х линий. О рганизация потока.
П роизводственны й цикл, его структура, длительность и пути его соверш енствования. Э коном ическое 
значение сокращ ения продолж ительности цикла
2 Производственная структура предприятия.
П роизводственная структура и факторы  её определяю щ ие. П роизводственны е структурны е п одразделе­
ния предприятия. П орядок построения рациональной производственной структуры  предприятия. С пециа­
лизация цехов. И нф раструктура предприятия
3 Организация работы вспомогательных и обслуживающих структурных подразделений, их роль, 
значение и виды
О рганизация инструм ентального хозяйства и рем онтной служ бы предприятия. О рганизация работы  цен­
трального инструм ентального склада.
Значение, задачи и структура ремонтной служ бы  предприятия. Ф ормы  организации рем онтного хозяйст­
ва. П ланирование и организация работы  электроцеха.
4 Организация технического обслуживания электрооборудования на предприятии.
С истем а ТО иР. Ремонтны е нормативы. П орядок разработки сводного годового граф ика рем онтов обору­
дования на предприятии. Техническая и организационная подготовка планово-предупредительны х ре­
монтов. О рганизация выполнения рем онтны х работ. С етевое планирование и управление рем онтны м и 
работам и.
5 Рабочее место как элемент производственного процесса.
К лассиф икация рабочих мест. П ринципы  организации рабочего места. Т ребования, предъявляем ы е к ос­
нащ ению  рабочего места и его обслуж иванию . Рациональная организация рабочих мест.
Распределение персонала по рабочим местам согласно долж ностны м  инструкциям . У ком плектование 
защ итны ми средствам и, средствами пож аротуш ения и инструментом. П еречень необходим ы х инструк­
ций.
В том числе, практических занятий 8
Р е ш е н и е  с и т у а ц и о н н ы х  зад ач  п о  д е л е г и р о в а н и ю  п о л н о м о ч и й  в п о д р а зд е л е н и и  о р г а н и за ц и и . 
И зу ч е н и е  д о л ж н о с т н о й  и н с т р у к ц и и  м а с т е р а  у ч а с т к а  п о  р е м о н т у , о б с л у ж и в а н и ю  и в о с с т а н о в л е ­
н и ю  э л е к т р о о б о р у д о в а н и я .

2
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Сравнительный анализ технико-экономических характеристик типов производств. Расчет основ­
ных параметров поточного производства как эффективной формы организации производства

2

Анализ и проектирование рабочих мест согласно структуре описания рабочего места на примере 
рабочего места электромонтера

2

Ремонтные нормативы. Расчет трудоемкости ремонта. 2
Тема 1.4 Оперативное руково- 
дство структурным подразде­
лением.

Содержание учебного материала 16
1 Руководитель и коллектив.
Реальная и формальная власть. Стили руководства. Понятие лидерства в коллективе.
Этапы формирования коллектива. Роль руководителя в формировании морально-психологического кли­
мата коллектива
2 Мотивация в управлении
Сущность понятий: мотивация, потребности, вознаграждения. Критерии мотивации: потребно­
сти (первичные и вторичные), стимулы (принуждение, материальное поощрение, моральное по­
ощрение, самоутверждение), вознаграждение (внутреннее и внешнее). Содержательные и про­
цессуальные теории мотивации
Координация и контроль деятельности в управлении
Сущность координации. Регулирование как подфункция координации.
Организация технической подготовки основного процесса производства: задачи, назначение, этапы. Кон­
троль и регулирование основного процесса производства.
Сущность и назначение контроля. Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Внут­
ренний и внешний контроль. Этапы контроля. Организация и проведение контроля. Психологические 
аспекты проведения контроля
3 Экономические, организационно-распорядительные, социально-психологические методы управ­
ления
Особенности использования экономических методов управления на микро - и макроуровне. Организаци­
онно-распорядительные методы управления: организационное нормирование, регламентирование, орга­
низационно-методическое инструктирование, распорядительное воздействие; их сущность и назначение. 
Социально-психологические методы управления (методы социально воздействия, психологиче­
ские): понятие, назначение, особенности их применения
4 Управленческие решения.
Требования, предъявляемые к управленческим решениям. Условия и процесс принятия управленческих 
решений. Организация и контроль исполнения (реализации) управленческих решений.
Методы принятия эффективных управленческих решений: математическое моделирование, ме­
тоды экспертных оценок, «мозговой штурм», теория игр и др., их характеристика, особенности 
применения. Оценка их эффективности.
Построение эффективных коммуникаций в организации
Коммуникации: понятие, виды (вербальные и невербальные, внутренние и внешние, горизонтальные и
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вертикальны е), роль в организации. К оммуникационны й процесс: понятие, его элем енты  и этапы. Пути 
улучш ения системы  коммуникаций в организации (у п р а в л е н ч е с к о е  р е г у л и р о в а н и е , с и с т е м а  
о б р а т н о й  с в я зи , с и с т е м а  с б о р а  п р е д л о ж е н и й , и н ф о р м а ц и о н н ы е  с о о б щ е н и я , с о в р е м е н н ы е  
и н ф о р м а ц и о н н ы е  т е х н о л о ги и ).
5 Д е л о в о е  и у п р а в л е н ч е с к о е  о б щ е н и е
Д е л о в о е  и у п р а в л е н ч е с к о е  о б щ ен и е : п о н я т и я , н а зн а ч е н и е . П с и х о л о ги я  и э т и к а  д е л о в о го  о б щ е ­
н и я . Р о л ь  о б щ е н и я  д л я  с о в р е м е н н о г о  м е н е д ж е р а . Ф о р м ы  о б щ е н и я : о п о с р е д о в а н н о е , н е п о ­
с р е д с т в е н н о е . И с к у с с т в о  с т р о и т ь  о т н о ш е н и я  с п а р т н е р а м и . О р г а н и за ц и я  о б щ е н и я . О с о б е н н о с т и  
и п р а в и л а  в е д е н и я  д е л о в ы х  б есе д , с о в е щ а н и й  и п е р е го в о р о в : п л а н и р о в а н и е , ф а к т о р ы  п о в ы ш е н и я  
э ф ф е к т и в н о с т и , ф а зы , т е х н и к а  т е л е ф о н н ы х  п ер е го в о р о в . П о за , м и м и к а , ж е с т ы  в п р о ц е с с е  д е л о ­
в о го  о б щ е н и я , и х  зн а ч е н и е .
У п р а в л е н и е  к о н ф л и к т а м и , стр ессам и  и р и ск а м и .
П онятие конфликта, его виды. Причины возникновения организационны х конф ликтов. М етоды разреш е­
ния конфликтов. Стили поведения руководителя в конфликте.
С тресс, причины, влияние и способы  противодействия
В том  ч и сле , п р а к т и ч е с к и х  за н я т и й 6
И с п о л ь зо в а н и е  о с н о в н ы х  м е т о д о в  со ц и а л ь н о й  п с и х о л о ги и  в у п р а в л е н и и  (о п р о с , и н т е р в ь ю , б е с е ­
д а , а н к е т и р о в а н и е , т е с т и р о в а н и е ) . С а м о т е с т и р о в а н и е  н а  с п о с о б н о с т и  р у к о в о д и т е л я . О ц е н к а  с о ­
ц и а л ь н о -п с и х о л о г и ч е с к и х  п о к а за т е л е й  к о л л е к т и в а . П о с т р о е н и е  м а т р и ц  и с о ц и о г р а м м ы

2

Д е л о в а я  и гр а  « П е р е го в о р ы » . Р а зр а б о т к а  п л а н о в  б е с е д , с о в е щ а н и й 2
Упражнения по выбору вариантов управленческих реш ений в конкретных ситуациях. Реш ение проблем но­
ситуационны х задач по контролю  и оценке результатов работы  исполнителей

2

Т е м а  1.5 М ен ед ж м ен т  в п ро- С о д ер ж ан и е  учебн ого  м а т е р и а л а 10
ф ес си о н а л ьн о й  д е я т е л ь н о с т и  
т е х н и к а -м е х а н и к а

1 П л а н и р о в а н и е  р аб о ты  п р о и зв о д ств ен н о го  у ч а с т к а  на неделю , м есяц  в соответствии  с графиком тех­
нического обслуж ивания и рем онта оборудования (Т О И Р). П еречень необходимой технической  доку-
м ентации, ее хранение.
О рганизация контроля соблю дения правил технической эксплуатации оборудования, технологии  произ­
водства рем онтны х работ, оперативное выявление и устранение причин их наруш ения.
О рганизация контроля качества производим ы х работ и соблю дения установлен н ы х сроков производи­
мых работ
2 О р г а н и за ц и я  безоп асн ого  п р о веден и я  всех ви д о в  р ем о н тн ы х  р аб о т , вы полнение организационны х 
и технических мероприятия перед рем онтны ми работам и.
О рганизация контроля соблю дения подчиненны м персоналом требований "П равил технической  экс­
п луатац и и ... ", "П равил техники безопасности при эксплуатации . . ." ,  технологических инструкций и 
инструкций по охране труда и пож арной безопасности , других норм ативно-технических докум ентов. 
О рганизация работ по устранению  аварийны х ситуаций
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3 Организация контроля соблюдения подчиненным персоналом трудовой и производственной 
дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка. О рганизация учета  работы  персонала. Ве­
дение табеля рабочего  времени. О ф орм ление представления электром еханику о поощ рении (наказании) 
работников своего  подразделения.
О рганизация работы  по повы ш ению  квалификации и проф ессионального м астерства рабочих и брига­
диров, обучению  их вторым и смеж ны м профессиям. О рганизация обучения подчинённого  персонала по 
охране труда, технике безопасности, электробезопасности и пром ы ш ленной безопасности .
П ринятие участия в работе тариф но-квалиф икационны х комиссий
В том числе, практических занятий 4
О пределение основны х функций мастера на основе долж ностной инструкции. 1
Заполнение табеля учета рабочего времени. 1
С п о с о б ы  в о зн а г р а ж д е н и я  п е р со н ал а . И с с л е д о в а н и е  ф а к т о р о в  м о т и в а ц и и 1
П р о в е д е н и е  и н с т р у к т а ж а  р а б о ч и х  п о  б е зо п а с н о с т и  гр у д а  в с о о т в е т с т в и и  с у с т а н о в л е н н ы м  п о ­
р яд к о м  и  с р о к а м и . О ф о р м л е н и е  с о о тв е тс тв у ю щ е й  д о к у м е н т а ц и и

1

Раздел 2 Анализ и оценка экономической эффективности производственной деятельности
Тема 2.1 Анализ показателей 
научно-технического уровня, 
организации производства и 
труда

Содержание учебного материала 16
1 Анализ деятельности участка, организации.
П л ан  п р о и з в о д с т в а  п р о д у к ц и и . П о к а за т е л и  п о  п р о и зв о д с т в у  п р о д у к ц и и : н а т у р а л ь н ы е  и с т о и м о ­
стн ы е . П р о и зв о д с т в е н н а я  м о щ н о с т ь  п р е д п р и я т и я , п о р я д о к  ее  р а с ч ё т а
2 Основные фонды предприятия. Ф орм ирование ам ортизационного ф онда на восстановление ОФ . 
В лияние техн и ческого  состояния основны х фондов на производственную  м ощ ность предприятия.
О ценка влияния технико-организационного уровня на интенсивное использование производственны х 
ресурсов. В ы явление причин несоответствия качества произведенны х работ.
О ценка эф ф ективности  деятельности участка, организации. К орректировка деятельности  участка по ре­
зультатам  анализа
М етодика расчета основны х технико-эконом ических показателей деятельности  производственного уч а­
стка
3  Затраты н а  проведение м о н т а ж а  и ремонта, и х  в и д ы  и к л а с с и ф и к а ц и я . С е б е с т о и м о с т ь  р е ­
м о н т н о -м о н т а ж н ы х  р а б о т  и ее э к о н о м и ч е с к а я  с у щ н о с т ь . Ц е н о о б р а з о в а н и е  н а  п р о д у к ц и ю  п о с л е  
п р о в е д е н ! р е м о н т а . Д о х о д ы , п р и б ы л ь , р е н т а б е л ь н о с т ь  п р о и з в о д с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и
В том числе, практических занятий 10
Р а с ч е т  п о к а за т е л е й  п р о и зв о д с т в е н н о й  п р о г р а м м ы  и п р о и зв о д с т в е н н о й  м о щ н о с т и 2
Н о р м ы  и н о р м а т и в ы , и х  к л а с с и ф и к а ц и я  и п о р я д о к  р ас ч ё та . 2
Расчет показателей использования материальны х и ф инансовы х ресурсов. О пределение номенклатуры  и 
несниж аем ого запаса деталей и узлов для рем онта оборудования.

2

Р а с ч е т  п о к а з а т е л е й  и с п о л ь зо в а н и я  т р у д о в ы х  р е с у р с о в 2
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Реш ение задач на расчет основны х технико-эконом ических показателей деятельн ости  производственного 
участка.

2

Тема 2.2 Оценка экономиче- 
ской эффективности исполь­
зования технологического 
оборудования

Содержание учебного материала 8
1 Технико-экономические показатели использования оборудования. П о к а за т е л и  э ф ф е к т и в ­
н о го  и с п о л ь зо в а н и я  т е х н о л о ги ч е с к о го  о б о р у д о в а н и я : б е за в а р и й н а я  р а б о т а  в т е ч е н и е  у с т а н о в ­
л е н н о го  с р о к а , з а г р у ж е н н о с т ь  т е х н о л о г и ч е с к о г о  о б о р у д о в а н и я  и т .д .
О р г а н и за ц и я  п о  у с т а н о в л е н н ы м  ф о р м ам  у ч е т а  п о к а за т е л е й  р аб о ты  о б о р у д о в а н и я  (с м е н н о го , с у ­
т о ч н о г о , м е с я ч н о го , к в а р т а л ь н о го , го д о в о го ) д л я  к о н т р о л я  е го  э к о н о м и ч н о с т и  и н а д е ж н о с т и , о с ­
н о в а н н о го  н а  п о к а за н и я х  к о н т р о л ь н о  - и зм е р и т е л ь н о й  а п п а р а т у р ы , р е з у л ь т а т а х  и с п ы т а н и й , и з м е ­
р е н и й  и р а с ч е т о в
О б е с п е ч е н и е  о б с л у ж и в а ю щ е г о  п е р с о н а л а  П р а в и л а м и  т е х н и ч е с к о й  э к с п л у а т а ц и и , и н с т р у к ц и я м и  
п о  т е х н и к е  б е зо п а с н о с т и
2 Техническое перевооружение. И нвестиционная политика организации, источники финансирования 
долгосрочны х ф инансовы х вложений. П оказатели технического уровня и эф ф ективности  новой техники 
и технологии . П оказатели потенциала организации. Т ехнико-эконом ические показатели ремонтной 
служ бы .
Экономическая эффективность использования технологического оборудования
П онятие эконом ической  эффективности и ее расчет.
К апитальное вложение: структура, источники ф инансирования и показатели эф ф ективности .
П оказатели экономической эффективности капитальны х влож ений в новую  технику: приведённы е затра­
ты, коэф ф ициент эффективности и срок окупаемости
В том числе, практических занятий 4
Р а с ч е т  п о к а за т е л е й  и с п о л ь зо в а н и я  т е х н о л о г и ч е с к о г о  о б о р у д о в а н и я : к о э ф ф и ц и е н т ы  э к с т е н с и в ­
н ой  и и н т е н с и в н о й  н а гр у зк и , и н те гр ал ь н ы й  к о э ф ф и ц и е н т . Р а с ч е т  к о э ф ф и ц и е н т о в  с м е н н о с т и  
о б о р у д о в а н и я .

2

Р а с ч ё т  э ф ф е к т и в н о с т и  н о в о й  т е х н и к и . Р а с ч е т  э к о н о м и ч е с к о й  э ф ф е к т и в н о с т и  к а п и т а л ь н ы х  в л о ­
ж е н и й  в н о в у ю  т е х н и к у

2

Тема 2.3 Учет и анализ ис- 
пользования и ремонта обору­
дования.

Содержание учебного материала 8
1 Управленческая документация.
У чет нагрузки технологического оборудования и его простоев. Заполнение см ен-ны х рапортов. А нализ 
причин внутрисм енны х простоев.
М еж см енная прием ка оборудования в ж урнале приема и сдачи смены.
А кт приемки оборудования в эксплуатацию  (после рем онта). Заполнение агрегатного  журнала.
У чет готовы х деталей  по ведомостям центрального склада предприятия
2 Предложения по у л у ч ш ен и ю  ремонтных работ, по повы ш ению  п роизводительности  труда и качеству 
рем онта. М одернизация оборудование и совмещ ение ее  с ремонтами. О рганизация повы ш ения прочно­
сти и износостойкости деталей, их восстановление и повторное использование. О рганизация см азочного
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хозяйства на предприятии.
Внесение предложений по предупреждению отказов работы оборудования О рганизация контроля 
эф ф ективного  использования технологического оборудования.
А нализ условий эксплуатации оборудования. А нализ отказов работы и причин неисправностей  оборудо­
вания. А нализ динам ики изменения параметров оборудования с целью  упреж дения его  отказа и своевре­
м енного ремонта.
В том числе, практических занятий 4

И зу ч е н и е  ф о р м  ж у р н а л а  п р и е м к и  и сд ач и  с м е н ы  и а г р е г а т н о го  ж у р н а л а  и п о р я д к а  и х  
з а п о л н е н и я .

1

С оставление ведомости деф ектов на капитальный рем онт 1
С м етно-ф инансовы е расчеты  на ремонт оборудования 2

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовому проекту 20
Тематика курсовых проектов: «Расчет затрат на проведение капитального ремонта ... (название оборудования и детали, узла, под­
лежащего ремонту)»
1 Т ребования к вы полнению  курсового проекта: структура, методика расчетов отдельны х разделов, требования к оф орм лению  ее  отдель­
ных элем ентов -  введения, заклю чения, списка литературы , выдача задания на КП. О ф орм ление введения курсового проекта. О писание тех ­
нико-эксплуатационны х показателей работы  оборудования. И зучение ремонтны х нормативов. П остроение граф ика П П Р оборудования, 
подлеж ащ его рем онту
2 В ы полнение расчетов по м атериальны м затратам  на капитальны й ремонт: затраты  на материалы  и запчасти, затраты  на электроэнергию  и 
др. В ы полнение расчета численности рем онтны х рабочих на основании трудоем кости рем онта и др. рем онтны м нормативам
3 Ф орм ирование Ф О Т  с отчислениям и на рем онтную  бригаду. Выполнение расчета по см ете затрат на рем онт
4 В ы полнение расчета накладных расходов. Выполнение расчета экономической эф ф ективности рем онтны х работ. В ы полнение расчета 
прибы ли и рентабельности продукции после проведения рем онтны х работ
5 Защ ита проекта
Консультация 2
Самостоятельная работа П одготовка к промеж уточной аттестации 2
Учебная практика по МДК 03.01.
Виды работ:
В едение р ем онт ной  документ ации:
И зучение содерж ания годового граф ика планово-предупредительны х ремонтов оборудования, докум ентации, необходим ой для его  состав­
ления. И зучение м есячны х графиков и планов работ. И зучение карточки эксплуатируем ого оборудования. И зучение содерж ания акта техн и ­
ческого обследования. Ведение докум ентации, необходимой для передачи оборудования в ремонт и из рем онта. И зучение методики и со­
ставление ведомости дефектов на рем онт оборудования. Заполнение планирую щ ей и учетной форм отчетности  при проведении рем онтны х 
работ.
В едение операт ивной докум ент ации:
И зучение порядка приемки и сдачи см ены . В едение записей в оперативном ж урнале вы полненны х работ. В едение табеля у ч ета  рабочего 
времени. И зучение правил учета и хранения откры ты х и закры ты х нарядов по производству работ. И зучение особенностей  прием а и сдачи

30
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смены в переходящих аварийных ситуациях. Проведение инструктажей и оформление их в журнале инструктажей. 
В ед ен и е  д н е вн и к а -о т ч е т а  п о  р е зу л ь т а т а м  у ч е б н о й  п р а к т и к и .

МДК 03.03. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Раздел 1. Правовое регулирование в сфере профессиональной деятельности
Тема 1.1. Правовое положение 
субъектов предпринимательской 
деятельности

Содержание учебного материала 4
1 Понятие и признаки предпринимательской деятельности Субъекты предпринимательства, по 
рядок их создания и образования
В том числе, практических занятий 2
Практическое замятие №1 Составление синквейнов на термины темы 2

Тема 1.2. Организационно- 
правовые формы предприятий

Содержание учебного материала 4
1 Понятие, признаки и виды физических и юридических лиц Создание, реорганизация юридиче­
ских лиц
2 Характеристика коммерческих организаций: хозяйственных обществ и товариществ, производ­
ственных кооперативов, государственных и муниципальных предприятий

Раздел 2. Труд и социальная защита
Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль российского права

Содержание учебною материала 4
1 Понятие трудового права Наемный труд и предпринимательская деятельность
В том числе, практических занятий 2
Практическое занятие №2 Работа с образцом трудового договора. 2

Тема 2.2. Правовое регулиро- 
вание трудовых отношений

Содержание учебного материала 4
1 Понятие и содержание трудового договора Заключение, изменение и прекращение трудового 

договора Существенные условия договора
2 Рабочее время и время отдыха. Дисциплина труда
В том числе, практических занятий 2
Практическое занятие №3 Решение практических ситуаций, связанных с заключением и прекра­
щением зрудовых отношений

2

Тема 2.3. Правовое регулиро­
вание занятости и трудо­
устройства

Содержание учебною материала 2
1 Законодательство о занятости и трудоустройстве. Права граждан и гарантии государства в об­
ласти занятости Гарантии Правовой статус безработного государства в реализации права граж­
дан на труд Органы занятости населения и их функции

Т ем а  2.4. Материальная от­
ветственность работников. 
Порядок взыскания причи­
ненного ущерба

Содержание учебного материала 4
1 Понятие и виды материальной ответственности Ограниченная материальная ответственность 
Полная материальная ответственность
В том числе, практических занятий 2
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Практическое занятие №4 Изучение материальной ответственности работодателя, прав и обязан­
ностей работодателя.

2

Тема 2.5. Удержания из зара- 
ботной платы. Применение 
дисциплинарных взысканий

Содержание учебного материала 4
1 Понятие заработной платы Основания и пределы удержаний из заработной платы Понятие и 
порядок применения дисциплинарных взысканий
В том числе, практических занятий 2
Практическое занятие №5 Оформление приказов о наложении дисциплинарного взыскания, 
удержаний из заработной платы, решение практических ситуаций, связанных с применением 
дисциплинарных взысканий

2

Раздел 3. Правовое регулирование договорных отношений
Тема 3.1. Гражданско- 
правовой договор

Содержание учебного материала 2
1 Понятие гражданско-правового договора Виды договоров (сделок). Изучение темы «Заключе­
ние договора Принципы исполнения договорных обязательств

Тема 3.2. Социальное обеспе- 
чение граждан

Содержание учебного материала 2
1 Социальная защита граждан

Тема 3.3. Рассмотрение тру- 
довых споров в КТС и судеб­
ном порядке

Содержание учебного материала 4
1 Понятие и виды трудовых споров Рассмотрение трудовых споров в КТС и судебном порядке 
Коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения
В том числе, практических занятий 2
Практическое занятие №6 Решение практических ситуаций. Изучение особенности труда несо­
вершеннолетних и женщин

2

Раздел 4. Административное право
Тема 4.1. Понятие админи- 
с гративного права и его предмет

Содержание учебного материала 4
1 Понятие и субъекты административного права Административная ответственность
В том числе, практических занятий 2
Практическое занятие №7 Решение практических ситуаций, связанных с административ­
но-правовым регулированием отношений

2

Тема 4.2. Административное 
правонарушение

Содержание учебного материала 2
1 Понятие административного правонарушения Субъекты и стороны административного право­
нарушения

Тема 4.3. Административное 
наказание

Содержание учебного материала 4
1 Понятие административного наказания Виды административного наказания
В том числе, практических занятий 2
Практическое занятие №8 Рассмотрение ситуаций видов наказаний. Составление словаря терминов 2
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Т е м а  4 .4 . Э к о н о м и ч е с к и е  сп о р ы Содержание учебного материала 4
1 П р е т е н зи о н н ы й  п о р я д о к  р а с с м о т р е н и я  сп о р о в , п о д с у д н о с т ь  и п о д в е д о м с т в е н н о с т ь  Р а с с м о т р е ­
н и е  с п о р о в  в с у д а х  о б щ ей  ю р и с д и к ц и и , за щ и т а  гр а ж д а н с к и х  п р ав . А р б и т р а ж н ы й  п р о ц е с с . И с к о ­
вая д а в н о с т ь  Р а с с м о т р е н и е  х о зя й с т в е н н ы х  с п о р о в  в а р б и т р а ж н ы х  су д ах

В том числе, практических занятий 2
П р а к т и ч е с к о е  за н я т и е  № 9  Р е ш е н и е  п р а к т и ч е с к и х  си ту а ц и й 2

Консультация 1
Самостоятельная работа П одготовка к промеж уточной аттестации 2
Промежуточная аттестация К омплексны й экзамен 6
Учебная практика по МДК 03.02.
Виды работ:
И зучение условий трудового  договора. Реш ение практических ситуаций, связанны х с административно-правовы м регулированием  от­
нош ений
В ед ен и е  д н е вн и к а -о т ч е т а  п о  р езу ль т а т а м  у ч еб н о й  п р а кт и ки .

6

Производственная практика по ПМ.ОЗ 
Виды работ:
1 у ч а с т и е  в п л а н и р о в а н и и  р аб о ты  с т р у к т у р н о г о  п о д р а зд е л е н и я ;
2 у ч а с т и е  в о р г а н и з а ц и и  р аб о ты  с т р у к т у р н о г о  п о д р а зд е л е н и я ;
3 у ч а с т и е  в р у к о в о д с т в е  р а б о т о й  с т р у к т у р н о г о  п о д р а зд е л е н и я ;
4 у ч а с т и е  в а н а л и з е  п р о ц е с с а  и р е зу л ь т а т о в  р а б о т ы  п о д р а зд е л е н и я , в о ц е н к е  э к о н о м и ч е с к о й  э ф ф е к т и в н о с т и  п р о и з в о д с т ­
в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и
В е д е н и е  р е м о н т н о й  д о к у м е н т а ц и и :
И зу ч е н и е  с о д е р ж а н и я  го д о в о го  г р а ф и к а  п л а н о в о -п р е д у п р е д и т е л ь н ы х  р е м о н т о в  о б о р у д о в а н и я , д о к у м е н т а ц и и , н е о б х о д и м о й  д л я  
е го  с о с т а в л е н и я . И зу ч е н и е  м е с я ч н ы х  г р а ф и к о в  и п л а н о в  р аб о т . И зу ч е н и е  к а р то ч к и  э к с п л у а т и р у е м о го  о б о р у д о в а н и я . И зу ч е н и е  
с о д е р ж а н и я  а к т а  т е х н и ч е с к о г о  о б с л е д о в а н и я . В е д е н и е  д о к у м е н т а ц и и , н е о б х о д и м о й  д л я  п е р е д а ч и  о б о р у д о в а н и я  в р е м о н т  и и з 
р е м о н т а . И зу ч е н и е  м е т о д и к и  и с о с т а в л е н и е  в е д о м о с т и  д е ф е к т о в  н а  р е м о н т  о б о р у д о в а н и я . З а п о л н е н и е  п л а н и р у ю щ е й  и у ч е т н о й  
ф о р м  о т ч е т н о с т и  п ри  п р о в е д е н и и  р е м о н т н ы х  р аб о т .
В е д е н и е  о п е р а т и в н о й  д о к у м е н т а ц и и :
И з у ч е н и е  п о р я д к а  п р и е м к и  и сд ач и  с м е н ы . В е д е н и е  за п и с е й  в о п е р а т и в н о м  ж у р н а л е  в ы п о л н е н н ы х  р аб о т . В е д е н и е  т а б е л я  у ч е т а  
р а б о ч е г о  в р ем е н и . И зу ч е н и е  п р ав и л  у ч е т а  и х р а н е н и я  о т к р ы т ы х  и за к р ы т ы х  н а р я д о в  п о  п р о и зв о д с т в у  р а б о т . И з у ч е н и е  о с о б е н ­
н о с те й  п р и е м а  и сд а ч и  см ен ы  в п е р е х о д я щ и х  а в а р и й н ы х  с и т у а ц и я х . П р о в е д е н и е  и н с т р у к т а ж е й  и о ф о р м л е н и е  и х  в ж у р н а л е  и н с т ­
р у к т а ж е й .
В е д е н и е  д н е в н и к а - о т ч е т а  п о  р е з у л ь т а т а м  п р о и з в о д с т в е н н о й  п р а к т и к и .

36

Экзамен квалификационный 6
Итого 251

16



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета 
социально-экономических дисциплин.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: посадочные места по 
количеству студентов; рабочее место преподавателя; компьютер с лицензионным про­
граммным обеспечением, с выходом в Интернет; схемы, плакаты, комплект учебно­
методических материалов по ПМ.ОЗ; комплект инструкций по охране труда; комплект 
должностных инструкций; комплект бланков технологической документации; нагляд­
ные пособия.

При реализации программы профессионального модуля используются тех­
нические возможности кабинета №38 мультимедиатехнологий.

Реализация программы модуля ПМ 03. предполагает обязательную учебную 
практику, которую рекомендуется проводить концентрированно.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест практики: комплект 
инструкций по охране труда; комплект должностных инструкций; комплект бланков 
технологической документации.

4.2. 3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и электронные образовательные и информационные ресур­
сы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе

3.2.1. Печатные издания

1 ГОСТ Р ИСО 9000-2001. Системы менеджмента качества. Основные положе­
ния и словарь. -  ИПК. Издательство стандартов, 2013
2 Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник/ В.Д. Грибов, 
В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. -  6-е изд., перераб. -  М.: КНОРУС, 2014. -  416с.
3 Деловое общение : учеб.пособие / авт.-сост. И. Н. Кузнецов. - 2-е изд. - Моск­
ва : Дашков и К, 2013. - 527, [1]с;
4 Деловое общение : учеб.пособие / авт.-сост. И. Н. Кузнецов. - Москва, Дашков 
и К, 2014.- 527, [1]с.;
5 Деловой этикет ; Деловое общение : учеб, пособие для студентов вузов / авт.- 
сост. И. Н. Кузнецов. - Москва : ЮНИТИ, 2013. - 429, [2]с;
6 Драчева Е.Л. Менеджмент: учебник для студентов учреждений 
сред.проф.образования. -  М.: «Академия», 2014
7 Квалификационный справочник должностей служащих. -  М.: ИНФРА- 
М,2009
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8 Конституция Российской Федерации: текст с изменениями и дополнениями 
на 2016 год. -  Москва: Эксмо, 2016. -  32 с. -  (Законы и кодексы).
9 Мальханова, Инна Анатольевна. Деловое общение : учебное пособие для сту­
дентов вузов / И. А. Мальханова. - 6-е изд., испр. и доп. - Москва : Мир : Академи­
ческий Проект, 2013. - 243, [1]с.
10 Миронов, М.Г. Экономика отрасли (машиностроение): Учебник. / М.Г. 
Миронов, С.В. Загородников. -  М. : ФОРУМ-ИНФРА-М, 2015. -  320с.
11 Новицкий П. И. Организация производства на предприятиях. М., Фи­
нансы и статистика, 2013 г.
12 Попова А. А. Менеджмент: практикум: учеб, пособие / А. А. Попова. -  Ростов 
н/Д: Феникс, 2014.
13 Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учеб­
ник для студ. учреждений сред. проф. образования. / В.В. Румынина. -  12-е изд., 
стер. -  М.: Издательский центр «Академия», 2017. -  224 с.
14 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ в редакции 
от 31.12.2016г.
15 Шеламова Г.М., Деловая культура взаимодействия. - М. Издательский центр 
«Академия»,2014
16 Шеламова Г.М., Деловая культура и психология общения- М. Издательский 
центр «Академия»,2013
17 Шеламова Г.М., Этикет делового общения. - М. Издательский центр «Ака­
демия»,2013

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)

1 http://www.consultant.ru/about/software/cons/ -  Справочная правовая система 
«КонсультантПлюс».
2 http://www.garant.ru/iv/ -  Справочная правовая система «Гарант» (интернет- 
версия).
3 http://www.gov.ru/main/ministry/isp-vlast44.html -  Сайт «Федеральные органы 
исполнительной власти Российской Федерации».
4 http://www.info-library.com.ua/books-book-141 .htrnl -  Рузакова О.А. «Граждан­
ское право: Курс лекций». Электронная версия учебника.
5 http://www.lawmix.ru/commlaw/1901 http://www.libertarium.ru/library — Биб­
лиотека материалов по экономической тематике
6 www.arbitr.ru/law/192/ -  Интернет-портал «Арбитражного Процессуального 
кодекса РФ».
7 www.gk-rf.ru/ -  Интернет-портал «Гражданского кодекса РФ».
8 www.trudkodeks.ru/ -  Интернет-портал «Трудового кодекса РФ».
9 Менеджмент организации. Официальный сайт. www.guu.ru/info.php?id=670
10 Менеджмент организации: электронная книга, www.aup.ru/books/m98.
11 Справочно-поисковые системы (http://www.rusarchives.ru/,
http://www.vniidad.ru, http://www.consultant.ru, http://www.garant.ru/, http://kodeks.ru/).
12 Экономика организаций (предприятий) window.edu.ru/window_catalog
13 Экономика технологических процессов, www.studfiles.ru/dir/cat29/subj 1511.
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3.2.3. Дополнительные источники

1 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 
30.12.2001г. № 195-ФЗ в редакции от 03.02.2015г.
2 Беляева О.А. Предпринимательское право: Учебное пособие. -  2-е изд. / Под 
ред. В.Б. Ляндреса.- М.: Юридическая фирма «КОНТРАКТ»: ИНФРА-М, 2014. -  
352 с. -  (Высшее образование).
3 Гомола А.И. Гражданское право: учебник. -  11-е изд., перераб. / А.И. Гомола 
-  М.: Академия, 2014. -  432 с.
4 Долинская В.В. Предпринимательское право: Учебник для студ. сред. проф. 
учеб, заведений. -  2-е изд. / В.В. Долинская. -  М.: Издательский центр «Академия», 
2014.-208 с.
5 Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник. / Под ред. 
Д.О. Тузова, В.С. Аракчеева. -  М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2015. -  384 с.
6 Рузакова О.А. Гражданское право: Курс лекций. / О.А. Рузакова. -  М.: Изд-во 
Эксмо, 2015. -  640 с.
7 Бухалков М.И. Внутрифирменное планирование. М.: ИНФРА-М, 2011. 392 с.
8 Ломакин А.Л. Управленческие решения. М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2012. 192 с.
9 Уткин И. А., Практический менеджмент М: ИНФРА-М 2012г
10 Чечевицына Л. Н., Терещенко О. Н. Практикум по экономике предприятия 
Ростов н/Д: Феникс, 2008. 250 с.
11 Практикум по организации и планированию машиностроительного произ­
водства / Под ред. Ю.В. Скворцова. М.: Высшая школа, 2008. 431с.
12 Управление персоналом организации: Практикум: Учебное пособие. / Под ред. 
д.э.н., проф. А. Я . Кибанова. -  М.: ИНФРА -  М, 2011. -  296с.
13 Фатхудинов Р. А. Производственный менеджмент. Краткий курс. / Р.А. Фат- 
хутдинов СПб.: Питер, 2014. -  283 с.
14 Журналы управленческой тематики:
15 «Менеджмент в России и за рубежом»,
16 «Эксперт»,
17 «БОСС»,
18 «ЭКО»,
19 «Секрет фирмы»,
20 «Управление персоналом»,
21 «Вопросы управления предприятием».
22 Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996г. № 63-ФЗ в редак­
ции от 03.02.2015г.
23 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996г. № 
14-ФЗ в редакции от 31.12.2014г.
24 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994г. № 
51 -ФЗ в редакции от 22.10.2014г.
25 Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001г. № 
174-ФЗ в редакции от 03.02.2015г.
26 Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002г. 
№ 138-ФЗ в редакции от 31.12.2014г.
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27 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001г. № 
146-ФЗ в редакции от 05.05.2014г.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в рамках 
модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 3.1. У частвовать в пла­
нировании работы  персона­
л а  производственного под­
разделения.

Реш ение ситуационны х задач по 
планированию  деятельности орга­
низации, разработка см енного за­
дания
А нализ распределения полномо­
чий и ответственности  на примере 
конкретной организации (долж но­
стны е инструкции)
Реш ение производственны х ситуа­
ционны х задач по мотивации пер­
сон ала к труду
Разработка моральны х и матери­
альны х мероприятий по мотивации 
работников организации 
Реш ение ситуационны х задач по 
вы бору м етода управленческого 
воздействия с учетом конкретны х 
ситуаций в организации. 
П роведение и оф орм ление произ­
водственного инструктаж а 
П одготовка выступления по кон­
кретном у вопросу, составление 
оптим альной  модели общ ения с 
воображ аемы м собеседником  
П одготовка и проведение совещ а­
ния, беседы  с подчиненны м, теле­
ф он ны х переговоров 
Расчет необходимой численности 
персонала
С оставление трудового договора

О ценка преподавателя выполнения практических работ по эталону 

Тестирование.

О ценка выполнения внеаудиторной сам остоятельной работы .

О ценка преподавателя отчета по производственной практике по оценочном у л и с ­
ту

Экзамены по меж дисциплинарны м курсам.

Экзамен квалификационны й по м одулю
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по образцу
ПК 3.2. О рганизовы вать ра- Реш ение производственны х задач О ценка преподавателя выполнения практических работ по эталону
боту коллектива исполните- по проведению  контроля за лю д-
лей. ским и, ф инансовы м и, материаль­

ными ресурсам и.
Тестирование.

Разработка рабочего графика 
В едение табеля учета рабочего

О ценка выполнения внеаудиторной сам остоятельной работы .

времени, оф орм ление нарядов О ценка преподавателя отчета по производственной практике по оц еночном у лис-
Расчеты заработной платы в раз­

личны х систем ах, выявление сти-
ту

мулирую щ их элем ентов 
П ланирование индивидуальной

Экзамены  по меж дисциплинарны м курсам.

работы  руководителя, оценка эф ­
ф ективности работы  руководителя 
Реш ение конф ликтны х производ­
ственны х ситуаций

Э кзамен квалификационны й по модулю

ПК 3.3. А нализировать ре- О пределение основны х направле- О ценка преподавателя выполнения практических работ по эталону
зультаты  деятельности  кол- ний рационального использования
лектива исполнителей сы рьевы х и топливно- 

энергетических ресурсов на пред-
Тестирование.

приятиях отрасли  (ресурсе- и энер­
госберегаю щ ие технологии).

О ценка выполнения внеаудиторной сам остоятельной работы .

Расчет годовой суммы амортиза- О ценка преподавателя отчета по производственной практике по оценочном у лис-
ционных отчислений.
Расчет показателей эффективности

ТУ

использования основны х фондов. 
Расчет показателей эффективности

Э кзамены  по меж дисциплинарны м курсам.

использования оборотны х средств 
Расчет производственной м ощ но­
сти Расчет показателей  использо­
вания м атериальны х, трудовы х и 
финансовы х ресурсов

О формление первичных докумен­
тов по учету рабочего времени, вы­
работки, заработной платы, просто­
ев

П одготовка реф ерата по методам

Экзамен квалификационны й по модулю
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управления, вопросам эф ф ективно­
го использования и способам  эко­
номии ф инансовы х ресурсов орга­
низации и вопросам ценообразова­
ния продукции

Р азработка производственной 
структуры  конкретного предпри­
ятия

Расчёт эф ф ективности новой 
техники и технологии

Расчёт эф ф ективности  капиталь­
ных влож ений и срока окупаемости

О пределение путей повыш ения 
эф ф ективности  реальны х инвести­
ций

О пределение факторов и резер­
вов роста производительности тру­
да.

О пределение путей повыш ения 
рентабельности

OK 1. В ы бирать способы  
реш ения задан проф ессио­
нальной деятельности , при­
менительно к различны м 
контекстам

дем онстрация знаний основны х 
источников информации и ресур­
сов для реш ения задач и проблем в 
проф ессиональном  и/или социаль­
ном контексте;
сам остоятельны й выбор и прим е­
нение м етодов и способов реш ения 
проф ессиональны х задач в про­
ф ессиональной деятельности; 
способность оценивать эффектив­
ность и качество выполнения про­
ф ессиональны х задач; 
способность определять цели и за­
дачи проф ессиональной деятель­
ности;
знание требований нормативно­
правовы х актов в объеме, необхо-

И нтерпретация результатов наблю дений за  деятельн остью  обучаю щ егося в про­
цессе освоения образовательной программы
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дим ом  для вы полнения проф ес­
сиональной деятельности

OK 2. О сущ ествлять поиск, 
анализ и интерпретацию  
информации, необходимой 
для вы полнения задач про­
ф ессиональной деятельн о­
сти

способность определять необхо­
дим ы е источники информ ации; 
ум ение правильно планировать 
процесс поиска;
ум ение структурировать получае­
мую  инф орм ацию  и выделять наи­
более значим ое в результатах по­
иска информации; 
ум ение оценивать практическую  
значим ость результатов поиска; 
верное вы полнение оформления 
результатов поиска информации; 
знание номенклатуры  инф орм аци­
онны х источников, прим еняем ы х в 
проф ессиональной деятельности; 
способность использования прие­
мов поиска и структурирования 
информации.

И нтерпретация результатов наблю дений за деятельностью  обучаю щ егося в про­
цессе освоения образовательной программы

ОК 3. П ланировать и реали­
зовы вать собственное про­
ф ессиональное и личн ост­
ное развитие

ум ение определять актуальность 
нормативно-правовой докум ента­
ции в проф ессиональной деятель­
ности;
знание соврем енной научной про­
ф ессиональной терм инологии  в 
проф ессиональной деятельности; 
ум ение планировать и реализовы ­
вать собственное проф ессиональ­
ное и личностное развитие

И нтерпретация результатов наблю дений за деятельностью  обучаю щ егося в про­
цессе освоения образовательной программы

ОК 4. Работать в коллективе 
и команде, эф ф ективно 
взаим одействовать с колле­
гами, руководством , клиен­
тами.

способность организовы вать рабо­
ту коллектива и команды; 
ум ение осущ ествлять внеш нее и 
внутреннее взаимодействие кол­
лектива и команды; 
знание требований к управлению  
персоналом;

И нтерпретация результатов наблю дений за деятельностью  обучаю щ егося в про­
цессе освоения образовательной программы
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ум ение анализировать причины, 
виды и способы  разреш ения кон­
фликтов;
знание принципов эф ф ективного 
взаим одействие с потребителями
услуг;

OK 5. О сущ ествлять устную  
и письм енную  ком м уника­
цию  на государственном  
язы ке Российской Ф едера­
ции с учетом  особенностей 
социального и культурного 
контекста

дем онстрация знаний правил 
оформления докум ентов и по­
строения устны х сообщ ений; 
способность соблю дения этиче­
ских, психологических принципов 
делового общ ения; 
умение грам отно излагать свои 
мысли и оф орм лять докум енты  по 
проф ессиональной тем атике на го­
сударственном  язы ке, проявлять 
толерантность в рабочем коллек­
тиве;
знание особенности  социального и 
культурного контекста;

И нтерпретация результатов наблю дений за деятельностью  обучаю щ егося в про­
цессе освоения образовательной программы

О К  6. П роявлять граж дан­
ско-патриотическую  пози­
цию, дем онстрировать осоз­
нанное поведение на основе 
традиционны х общ ечелове­
ческих ценностей.

знание сущ ности граж данско - 
патриотической позиции, общ ече­
ловеческих ценностей; 
значим ость проф ессиональной 

деятельности  по профессии;

И нтерпретация результатов наблю дений за деятельностью  обучаю щ егося в про­
цессе освоения образовательной программы

О К  7. С одействовать сохра­
нению  окруж аю щ ей среды , 
ресурсосбереж ению , эф ф ек­
тивно действовать в чрезвы ­
чайных ситуациях

ум ение соблю дать нормы экологи­
ческой безопасности; 
способность определять направле­
ния ресурсосбереж ения в рамках 
проф ессиональной деятельности; 
знание правил экологической 
безопасности при ведении профес­
сиональной деятельности; 
знание методов обеспечения ре­
сурсосбереж ения при выполнении 
проф ессиональны х задач.

И нтерпретация результатов наблю дений за деятельностью  обучаю щ егося в про­
цессе освоения образовательной программы
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OK 8. И спользовать средст­
ва ф изической  культуры  для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе про­
ф ессиональной деятельн о­
сти и поддерж ания необхо­
ди м ого  уровня ф изической 
подготовленности

умение прим енять рациональны е 
приемы двигательны х функций в 
проф ессиональной деятельности; 
дем онстрация знаний основ здоро­
вого образа ж изни; 
знание средств профилактики пе­
ренапряж ения.

И нтерпретация результатов наблю дений за деятельностью  обучаю щ егося в про­
цессе освоения образовательной програм м ы

О К  9. И спользовать инф ор­
м ационны е технологии  в 
проф ессиональной деятель­
ности

способность применения средств 
инф орм ационны х технологий для 
реш ения проф ессиональны х задач; 
ум ение использовать соврем енное 
программное обеспечение; 
знание соврем енны х средств и 
устройств информатизации; 
способность правильного приме­
нения програм м ного обеспечения 
в проф ессиональной деятельности.

И нтерпретация результатов наблю дений за деятельностью  обучаю щ егося в про­
цессе освоения образовательной программы

О К  10. П ользоваться про­
ф ессиональной докум ента­
цией на государственном и 
иностранном язы ках

способность работать с
нормативно-правовой
докум ентацией;
дем онстрация знаний по работе с 
текстам и профессиональной 
направленности на 
государственны х и иностранны х 
языках.

И нтерпретация результатов наблю дений за деятельностью  обучаю щ егося в п ро­
цессе освоения образовательной программы

О К  11. И спользовать знания
по финансовой грамотности, 
планировать предприним а­
тельскую  деятельность в 
проф ессиональной сфере

дем онстрация знаний ф инансовы х
инструментов;

ум ение определять 
инвестиционную
привлекательность ком мерческих 
проектов;
способность создавать бизнес- 
план ком мерческой идеи; 
ум ение презентовать бизнес-идею .

И нтерпретация результатов наблю дений за  деятельностью  обучаю щ егося в п ро­
цессе освоения образовательной программы
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