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u _ 3. в результате освоения профессионального модуля студент ит ж а^
Иметь 
практический 
опыт

уметь

знать

■ работы в коллективе;
- расчета основных экономических показателей производства-
- планирования и организации работы коллектива;

— 1 Ёнализа производственной деятельности подразделения:
- оценивать э к о н о м и ч ы к ^ ^ ф а з н о с т ъ  использования методов и ' 
средств анализа и измерений; епшиов и

г р а ф и ™ ™ ' '  пРошводственные задания в соответствии с планами и

з а р ^ Х Г п Г ь ? и ™  в” ™ П° ^  Ра6°ЧеГ° ВЫРаб°™ -
- проводить и оформлять производственный инструктаж-
- организовать работу коллектива;
- рассчитывать прибыль и рентабельность;
- находить и использовать необходимую экономическую информацию-
- разрешать конфликтные ситуации;_______ 5

принципы выбора методов анализа ~ ^ з  экономическую
целесообразность их применения; омическую

-  основные показатели производительности труда;
- методы и средства управления трудовым коллективом;
- основные требования организации труда;
- психологию и профессиональную этику;
- основные пути снижения себестоимости продукции;
- порядок налоговых расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами-
- систему планов, их структуру и основные показатели;
- основы планирования деятельности организации;
- основы организации работы коллектива исполнителей;
- принципы делового общения в коллективе;

ч асо в™  354СОВ’ отвотмое  "а осв° а " “  профессионального модуля

Из них на освоение МДК_______ 282
В том числе, самостоятельная работа 94
на производственную практику 72

Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2.



Иметь
практический
опыт

1 ---------------и модуля студент должен :
- раооты в коллективе; -------------------
- расчета основных экономических показателей производства;
- планирования и организации работы коллектива;

— -„анализа производственной деятельности подразделения-
уметь оценивать экономическую целесообразность использования методов и 

средств анализа и измерений;
- устанавливать производственные задания в соответствии с планами и 

графиками;
- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки 

заработной платы, простоев;
- проводить и оформлять производственный инструктаж;
- организовать работу коллектива;
- рассчитывать прибыль и рентабельность;
- находить и использовать необходимую экономическую информацию-
- разрешать конфликтные ситуации-

знать
принципы выбора методов анализа через экономическую 

целесообразность их применения;
- основные показатели производительности труда;
- методы и средства управления трудовым коллективом;
- основные требования организации труда;
- психологию и профессиональную этику;
- основные пути снижения себестоимости продукции;
- порядок налоговых расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;
- систему планов, их структуру и основные показатели;
- основы планирования деятельности организации;
- основы организации работы коллектива исполнителей;
- принципы делового общения в коллективе-

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля
Всего часов 354  __

282Из них на освоение МДК_______
В том числе, самостоятельная работа 
на производственную практику____

94
72

Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2.



Наименование 
разделов
профессионального
модуля (ПМ),
междисциплинарны
х курсов (МДК) и 
тем

1  _ j_____________ ___________ г----------------- r u z r
Разлел ПМ 1. Планирование и организация работы кодаекгива_----------------------\ 1и Х ^ Й ^ Б ^ ^ н о 1И>1удр^нунтны персоналумдтрои^одат1Цшншда1̂ к)др^деления

Введение Содержание учебного м а т е р и а л а ----------------- _

Тема 1.1. Сущность 
и характерные 

черты современного 
менеджмента___

Введение в менеджментт значение понятия «менеджмент», сущность, цели и задачи 
управленческой деятельности.

Тема 1.2. 
Организация как 

объект менеджмента



2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

ПМ 04. ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

Наименование
разделов
профессионального 
модуля (ПМ), 
междисциплинарны 
х курсов (МДК) и 
тем

1

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)

2

Объем
часов

3
108

Раздел ПМ 1. Планир< 
МДК.04.01. Основы уг 

Введение

)вание и организация работы коллектива ______________ _____________ ________
[равления персоналом производственного подразделения________________________________________
Солепжание учебного материала ___________________ ___________

282
2

1 Содержание ПМ и его задачи. Связь с другими дисциплинами, ИМ  с теорией и практикой 
рыночной экономики, с деятельностью предприятия и руководителя структурного подразделения. 
Введение в менеджмент: значение понятия «менеджмент», сущность, цели и задачи 
управленческой деятельности. ------------------------------ --------------------

Тема 1.1. Сущность 
и характерные 

черты современного 
менеджмента

Со•держание учебного материала --------------------- --------------------- 2

1 Функция и принципы управления. У правленческий цикл.
Основные этапы формирования менеджмента. Современные подходы в менеджменте, их сущность 
и основные отличия. ---------------------------------------------

Тема 1.2. 
Организация как 

объект менеджмента

Тема 1.3

Со•держание учебного материала ---------------------- ------------------ 4

1 Основные категории менеджмента: субъекты и объекты управления, прямые и обратные связи, 
система управления, окружающая среда.
Внутренняя среда организации: цели, задачи, структура, технология, персонал.
Внешняя среда организации: ее элементы. Факторы прямого и косвенного воздействия, их 
характеристика и взаимосвязь. Подвижность и неопределенность внешней среды

В гом числе практических занятий ----------------- ------------------------ 2

4

1

Сс

П3№1 Сравнительный анализ японской и американской моделей менеджмента.
Анализ внутренней и внешней среды организации (SWOT-анализ). _____________ _— ----------------

•держание учебного материала______________________________________ ____________ _— ----------------



инструктирование, распорядительное воздействие, правовые нормы, их сущность и значение. 
Экономические методы управления: планирование, государственное регулирование, материальное 
стимулирование, их сущность, назначение, область применения.
Социально-психологические методы управления: управление коллективной деятельностью 
работников, управление индивидуальным поведением работников, формирование трудового 
коллектива, психологическое побуждение к деятельности.

В гом числе практических занятий
1 П3№6 Решение ситуационных задач по выбору метода управленческого воздействия с учетом 

конкретных ситуаций в организации.
Проведение и оформление производственного инструктажа

2

Га[мостоятельная цабота обучающихся № 2 6

Тема 1.8. Принятие 
управленческих 

решений.

Гопепжание учебного материала ---------- ------------------ — 4

1 Управленческие решения: понятие, сущность, классификация, типы, условия принятия, 
требования предъявляемые к ним, этапы принятия решений.
Организация и контроль исполнения управленческих решений.
Методы принятия эффективных управленческих решений.

В гом числе практических занятий 2

1 П3№7 Решение ситуационных задач по выбору метода управленческого воздействия. Составление 
процедурограммы принятия любого управленческого решения.

Тема 1.9. Гг(держание учебного материала ------------------ ------ 4

Коммуникации в 
организации.

1 Коммуникации: понятие, виды. Процесс коммуникации как средство передачи информации. 
Особенности процесса коммуникации в организациях. Взаимодействия различных служб 
организации. ---------------------- -—

в гом числе практических занятий 2

1 П3№8 Описание взаимосвязей мастера производственного участка 
Подготовка выступления по конкретному вопросу

Тема 1.10. Деловое 
общение в 

организации.

Гг(держание учебного материала 4

1 Деловое и управленческое общение: понятие, назначение. Формы общения. Фазы делового 
общения. Психология делового общения. Деловые беседы и совещания, их виды, особенности и 
правила проведения.
Деловой этикет.

В гом числе практических занятий 2

1 П3№9 Составление оптимальной модели общения с воображаемым собеседником. 
Деловая игра «Подготовка и проведение совещания»

Га1Мостоятельная работа обучающихся № 3 4



инструктирование, распорядительное воздействие, правовые нормы, их сущность и значение. 
Экономические методы управления: планирование, государственное регулирование, материальное 
стимулирование, их сущность, назначение, область применения.
Социально-психологические методы управления: управление коллективной деятельностью 
работников, управление индивидуальным поведением работников, формирование трудового 
коллектива, психологическое побуждение к д е я т е л ь н о с т и . _________________ _____

В гом числе практических занятий
21 П3№6 Решение ситуационных задач по выбору метода управленческого воздействия с учетом 

конкретных ситуаций в организации.
Проведение и оформление производственного инструктажа —

Га мостоятельная работа обучающихся №  2 ________________________ 6

Тема 1.8. Принятие 
управленческих 

решений.

Готепжание учебного материала ---------------------------------------- 4

1 Управленческие решения: понятие, сущность, классификация, типы, условия принятия, 
требования предъявляемые к ним, этапы принятия решений.
Организация и контроль исполнения управленческих решений.
Методы принятия эффективных управленческих решений.

В гом числе практических занятий 2

1 П3№7 Решение ситуационных задач по выбору метода управленческого воздействия. Составление 
процедурограммы принятия любого управленческого р е ш е н и я . --------------------- -------

Тема 1.9. 
Коммуникации в 

организации.

Гсшеижание учебного материала ---------------------------------- 4

1 Коммуникации: понятие, виды. Процесс коммуникации как средство передачи информации. 
Особенности процесса коммуникации в организациях. Взаимодействия различных служб 
организации. -------------------- -------------

В гом числе практических занятий ------------------------------------ - 2

1 П3№8 Описание взаимосвязей мастера производственного участка 
Подготовка выступления по конкретному вопросу

Тема 1.10. Деловое 
общение в 

организации.

Ггщержание учебного материала ----------------------------- ------ 4

1 Деловое и управленческое общение: понятие, назначение. Формы общения. Фазы делового 
общения. Психология делового общения. Деловые беседы и совещания, их виды, особенности и 
правила проведения.
Деловой этикет.

В том числе практических занятий ------------------------------------ 2

1 П3№9 Составление оптимальной модели общения с воображаемым собеседником. 
Деловая игра «Подготовка и проведение совещания»

C iшостоятельная работа обучающихся № 3 4



промышленном
предприятии

1 Оплата труда по тарифу в различных системах, учет рабочего времени, наряды 
Понятие морального и материального стимулирования персонала на предприятии. Поряд
условия выплаты ЗП.
Бестарифные формы оплаты труда

4
Ь
1
2

г-

гом числе практических запиши --------------- ----------------------
П3№14 Ведение табеля учета рабочего времени, оформление нарядов-------------------------------------------
П3№ 15 Расчет зарплаты при отклонениях от нормальных условий труда.
Расчеты заработной платы в различных системах, выявление стимулирующих элементов----------------

амостоятельная рабо i а обучающихся JV_ 5 ----------- -----------------------
8
л

Тема 1.15. 
Руководитель как 

воспитатель и 
организатор 

трудового 
коллектива

С
1

одержание учебного материала ------------ ------------------------ ----------- ----------------
Понятие трудового коллектива, этапы его формирования
Роль руководителя в системе управления, профессиональные и личностные способности. 
Эффективность труда руководителя. Авторитет и этика руководителя.----------- ---------- -------------------

Ч"

2
В том числе практических занятии ------------------------------------------------
1. П3№16 Планирование индивидуальной работы руководителя 

Методика оценки эффективности труда р у к о в о д и т е л я ----------------------------------------------- — 4
Тема 1.16. 

Управление 
конфликтами

С
1

R

одержание учебного материала ________ _____________________ _________
Виды и причины конфликтов в организации
Производственные конфликты и методы их разрешения ---------------- ---------- ------------------

11П'11.-г11П1‘1‘к 11\  занятии ------------------ --------------------------- 2

Самостоятельная раб 
Тематика домашних з

h  I rojv®l 7 Решение конфликтных производственных ситуаций ----------- ------------------
ота при изучении раздела 1. Планирование и организация работы коллектива ИМ 04
а д а н и й ______________ ______________________ _— 77-------- г

36

Анализ деятельности конкретного предприятия сферы материальною у-  ^
- внутренняя и внешняя среды организации,

-  — в  11
псп  ,У«2 Анализ управленческих воздействий в организации ( 6  часов}-
Определение достоинств и недостатков и особенности использования различных методов управле .
Разработка моральных и материальных мероприятий по мотивации работников организации
Разработка системы контроля (за учебными занятиями и успеваемостью в вашем ОУ)--------  — ------- ---------------------
» п 1 М  Подготовка .опупения по деловому э т и к е т  (по тематике, предложенной преподавателем) (4 часа)----------------------------
вер №4 Работа с нормативно-правовой базой (12 часов)
Изложение положений Трудового кодекса по вопросам.
1. Понятия и виды переводов по трудовому праву, отличие переводовотперемещения.-------------------- ----------------



Тема 1.15. 
Руководитель как 

воспитатель и 
организатор 

трудового 
коллектива

Тема 1.16. 
Управление 

конфликтами

П3№ 15 Расчет зарплаты при отклонениях от нормальных условий труда.
Расчеты заработной платы в различных системах, выявление стимулирующих элементов^

Самостоятельная работа обучающихся № 5_
Содержание учебного материала

Понятие трудового коллектива, этапы его формирования
Роль руководителя в системе управления, профессиональные и личностные способности. 
Эффективность труда руководителя. Авторитет и этика руководителя.--------------------------

В том числе практических занятий
1. ГО№16 Планирование индивидуальной работы руководителя 

Методика оценки эффективности труда руководителя________
Содержание учебного материала

Виды и причины конфликтов в организации 
Производственные конфликты и методы их разрешения 

В том числе практических занятий



труда
Основные нормы труда: норма времени, норма выработки, норма ч и с л е н н о с т и .

Производительность трула: основные показатели, измерители, резервы роста_
и сдельная

формы оплаты труда. Понятие сдельной расценки.

1 1 Э Л и  ̂  1  1  l J I d n T l     х____________________    .
ГО№^2 1 ^ ш ^ ^  и сдельной формам оплаты труда

из ЗП. Расчеты с бюджетом и внебюджетными фондами.

Тема 2.5 
Расчеты 

себестоимости и 
цены продукции

работников   __
Самостоятельная работа обучающихся №8

организации по Р ™ ш ь ш  
признакам Группировка расходов по экономическим элементам, статьям калькуляц . 
Себе“ ос?ь продукции, ее виды, Понятие сметы затрат на производство продукции и _ 
основные методы, используемые при ее составлении: сметный, “ одн ы и «ам уляц и ои н ь  .

Экономическая сущность и виды рыночных цен. Ценовая политика. Методы и стратегии 
ценообразования. Структура рыночной цены.-------------------------------------------------------------

В — ховой

себестоимости. Расчёт полной себестоимости. Расчет затрат на рубль товарноипродую щ ^

Тема 2.6 
Расчет финансовых 

результатов 
деятельности 
организации.

D CUlUD d/l l ip riV D lJ lx » ? X  ̂ ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Распределение прибыли. Прибыль до налогообложения Налог на прибыль, расчеты с '

Р— ьиость продаж, рентабельность

производственных фондов и др.
В том числе практических занятий



труда Основные нормы труда: норма времени, норма выработки, норма численности. 
Производительность труда: основные показатели, измерители, резервы роста

2 Понятие и элементы тарифной системы. Понятие тарифной ставки. Повременная и сдельная 
(Ьонмы оплаты труда. Понятие сдельной расценки.

В том числе пиактических занятий 6

1 П3№21 Планирование численности персонала. Расчет показателей движения персонала.
2 П3№22 Расчеты заработной платы по повременной и сдельной формам оплаты труда. 

Ограничения удержания из ЗП. Расчеты с бюджетом и внебюджетными фондами.
3 ПЗ№23Планирование годового фонда заработной платы на основе баланса рабочего времени 

работников
Самостоятельная работа обучающихся №8 2

Тема 2.5 
Расчеты 

себестоимости и 
цены продукции

Содецжание учебного материала 10
1 Понятие себестоимости продукции. Классификация расходов организации по различным 

признакам. Группировка расходов по экономическим элементам, статьям калькуляции. 
Себестоимость продукции, ее виды. Понятие сметы затрат на производство продукции и 
основные методы, используемые при ее составлении: сметный, сводный, калькуляционный. 
Затраты на рубль товарной продукции. Пути снижения себестоимости продукции.

3 Экономическая сущность и виды рыночных цен. Ценовая политика. Методы и стратегии 
ценообразования. Структура рыночной цены.

В том числе практических занятий 6

1 . П3№24 Методика расчета различных видов себестоимости. Расчёт калькуляции цеховой 
себестоимости. Расчёт полной себестоимости. Расчет затрат на рубль товарной продукции.

2 П3№25 Составление сметы затрат на производство
3 ТТЗ№26 Методика расчета цены продукции
Самостоятельная работа обучающихся №9 2

Тема 2.6 
Расчет финансовых 

результатов 
деятельности 
организации.

Содержание учебного материала 6

1 Понятие доходов организации. Доходы от обычных видов деятельности, доходы от прочих 
операций. Прибыль, как важнейший показатель деятельности организации. Показатели прибыли: 
валовая прибыль, прибыль от продаж, чистая прибыль и др.

2 Распределение прибыли. Прибыль до налогообложения Налог на прибыль, расчеты с бюджетом. 
Распределение чистой прибыли на предприятии.
Понятие рентабельности. Общая рентабельность, рентабельность продаж, рентабельность 
ппоизводственных (Ьондов и до.

В том числе практических занятий 2



4. Расчет фонда рабочего времени и численности персоналу
5. Расчет фонда оплаты труда
6. Расчет РСЭО

п м  °4-

часов) ______  —-------—--------------------- ------ ---------- ---------------
вер №7 Расчетные задания по теме 2.2 (2 часа); ----- ----------------------------------  _____
вер №8 Расчетные задания по теме 2.3 (2 часа):
Р̂ рГлТоЧ Рясчетныеща^ ^ ия пп теме 2 -4 (2 часа-1: 
ц,.р IV» Ю Расчетные задания по теме 2.5 (2 часа):
BCD JV°11 Расчетные задания по теме 2.6 (2 часа):---------------------    _

Раздел 3. Анализ производственной деи^лыюсзтшшдра^дслеЕШЯ 
л/гттгг 04 01 Огнпвы управления персоналом и р ош  варст ве н н о ц

Тема 
Организация



Тема 3.1 Анализ 
организации 
производства 
предприятиях 
отрасли

Тема 
Организация

Понятие производственного цикла, его продолжительность.
Производственное оборудование, его производительность, производственная мощность
предприятия.

В том числе практических зянятии         —-------
Т  ПЗ JY°31-32 Экскурсия на предприятия (разработка производственной структуры конкретного 

' предприятия, расчет длительности производственного цикла, расчет мощности предприятии по 
разным методикам, коэффициент использования мощности).



ПЗ №36 Расчёт эффективности новой техники и технологии.
■эффективности капитальных влож енийш срокаокупаем ос^ 

   — --------------  - . ..... .... ХГг. 1 XСамостоятельная работа обучающихся^Уе!8^ 17
Самостоятельная работа при изучении раздела 3. _______________________ ______ __________________
Тематикадомаш нихзаданий--------- ------------— раСЧСТ

” ■*— * 1 ,0  РаЗНЫМ МеТ0ДИКаМ’ К0ЭФФИЦИеНТ ИСП0Л” Я 

~ . .P V.1 S Расчет НОРМ труда по данным хронометража и ФРВ (2 ча )------------ ---------
, -ономии численности произюдотвенного персонал^ (2таса1

пгп ЛГ°17 Рягчет экономии м атериальны х ресурсов_(2 _чаеа)-------- - - - 7 7 ^  . 3

вер №19 ТТппгптовка к экзамену (4 часов)

Виды работ ----------- -

- работы в коллективе;
- расчета основных экономических показателей производства,
- планирования и организации работы коллектива;

^анализа прпизводетвенной деятельн о д и п о д р а з д е л т ------



BCD / r d t ^ C l Jivwnwiviiriirx Jr ^ I  V-------- ------------------ —-------------------- —
вер №18 эасчёт эффективности капитальных вложений и срока окупаемости ( 2  часа)
вер №19 Подготовка к экзамену (4 часов)1М С Н У  ^  n a v u p ; __________________________________________________________________________________ ________

Производственная практика (по профилю специальности), часов̂
Виды работ___________

- работы в коллективе;
- расчета основных экономических показателей производства;
- планирования и организации работы коллектива;
- анализа производственной деятельности подразделения,------



9. Управление качеством: учебное пособие / И.М. Лифиц. —  Москва- КноРус 2018 —  319 с 
- Д л я  СПО. - I S B N  978-5-406-05896-1. Форма доступа: w w /book .ru

10. Экономика организации (предприятия) (для СПО). Учебник: учебник / В.Д. Грибов 
В.1 1 . 1рузинов, В.А. Кузьменко. —  Москва: КноРус, 2018. —  407 с. —  ISBN 978-5-406-06201-25 
Форма доступа: www/book.ru

1 1 . Экономика организации (предприятия). Практикум: учебное пособие / В.Д. Грибов. __
Москва: КноРус, 2017. —  196 с. — Для СПО. —  ISBN 978-5-406-05447-5. Форма доступа- 
www/book.ru 7 '

*2- Экономические и правовые основы профессиональной деятельности: учебное пособие / 
И.А. Гербер. —  Москва: КноРус, 2018. — 336 с. — ТОП 50 СПО. —  ISBN 978-5-406-06397-2 
Форма доступа: www/book.ru

13. Экономические и правовые основы профессиональной деятельности (СПО) +
еПриложение: Тесты: учебник / В.Д. Грибов. — Москва: КноРус, 2018. —  185 с .  ISBN 978-5-
406-06465-8. Форма доступа: www/book.ru

14.Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно 
доступа к образовательным ресурсам - http://www.edu-all.ru/

15.Справочно-поисковые системы (,http://www.vniidad.ru. http://kodcks.ni/>.
16.Учебные материалы по экономике для студентов. [Электронный ресурс]. Форма доступа: 

http://www.alleng.ru/edu/econom2 .htm
17. Экономико-правовая библиотека [Электронный ресурс]. —  Режим доступа: 

http://www.vuzlib.net.
18.Электронный путеводитель по экономике. [Электронный ресурс]. Форма доступа:

http://clck.yandex.ru/redir/Aiut
19- http://www.libertarium.ru/library —  Библиотека материалов по экономической тематике
20.Менеджмент организации: электронная книга. [Электронный ресурс]. Форма доступа- 

www.aup.ru/books/m98.
21. Экономика организаций (предприятий) window.edu.ru/window_catalog
22.Экономика технологических процессов, www.studfiles.ru/dir/cat29/subj 151

3.2.3. Рекомендуемые дополнительные источники
1. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая 

редакция);
2 . Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция);

3. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний»;

4. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 
пенсионном страховании в Российской Федерации»;

5. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О несостоятельности 
(банкротстве);

6 . Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 
социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством»;

7. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 
медицинском страховании в Российской Федерации»;

8 . Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (действующая редакция) «Об акционерных 
обществах»;

9. Певцова Е.А. Право для профессий и специальностей социально- экономического профиля 
: учебник для студентов учреждений сред. проф. образования / Е.А.Певцова. —  2-е изд., 
стер. — М.: Издательский центр «Академия», 2016. — 448 с.

10. Певцова Е.А. Право для профессий и специальностей социально-экономического профиля. 
Практикум : учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования / Е.А.Певцова. — 
5-е изд., испр. —  М. : Издательский центр «Академия», 2016. —  160 с.

http://www.edu-all.ru/
http://www.vniidad.ru
http://kodcks.ni/
http://www.alleng.ru/edu/econom2.htm
http://www.vuzlib.net
http://clck.yandex.ru/redir/Aiut
http://www.libertarium.ru/library
http://www.aup.ru/books/m98
http://www.studfiles.ru/dir/cat29/subj


ПК 4.3. Повышать иметь практический опыт: Оценка результатов
производительность - работы в коллективе; выполнения практической

труда, снижать - анализа производственной деятельности подразделения; работы
уметь:трудоемкость - оценивать экономическую целесообразность использования методов и Промежуточная аттестация по

продукции на основе средств анализа и измерений; модулю (экзамен по МДК)
оптимального - устанавливать производственные задания в соответствии с планами и
использования графиками; Промежуточная аттестация по
трудовых ресурсов и - оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, модулю (зачет по
технических заработной платы, простоев; производственной практике5)

возможностей - проводить и оформлять производственный инструктаж;

оборудования.
ОК01.-ОК 08.

- организовать работу коллектива; Экзамен (квалификационный)
- рассчитывать прибыль и рентабельность; по профессиональному
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- разрешать конфликтные ситуации;

модулю

5 Оценка «зачет» для учебной и производственной практики ставится обучающемуся при условии успешного освоения не менее 70% 
видов работ, определенных программой практики.


