
М И Н ИСТЕРСТВО  
ОБРАЗОВАНИЯ И М О ЛО ДЕЖ Н О Й  ПОЛИТИК!

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение 

Свердловской области 
«Богдановичский политехникум»

(ГАПОУ СО «Богдановичский политехникум»)

ПРАВИЛА
внутреннего распорядка 
для обучаю щ ихся в политехникуме

1. Общие положения

1.1. Н астоящ ие правила внутреннего распорядка для обучаю щ ихся в ГА П О У  СО 
«Богдановичский политехникум » (далее -  П равила) устанавливаю т права и обязанности 
ооучаю щ ихся в государственном  автономном проф ессиональном  образовательном  учреж дении 
Свердловской области «Богдановичский политехникум», ответственность за  их соблю дение и 
выполнение.

1.2. Н астоящ ие П равила разработаны  в соответствии с:
- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Ф едерации";
- Законом от 15.07.2013 г. №  7 8 -0 3  «Об образовании в С вердловской области»;
- Уставом ГА П О У  СО «Богдановичский политехникум».

1.3. К  обучаю щ имся в ГА П О У  СО «Богдановичский политехникум» относятся 
обучаю щ иеся, слуш атели подготовительны х курсов и другие категории обучаю щ ихся.

1.4. П равила им ею т целью  обеспечить укрепление дисциплины  в учебе, правильную  
организацию  учебы, полное и рациональное использование времени учебы, повы ш ения 
качества учебной и воспитательной работы  в политехникуме.

1.5. Вопросы , связанны е с установлением  П равил, реш аю тся администрацией 
политехникума по согласованию  с выборным проф сою зны м  органом, представляю щ им 
интересы обучаю щ ихся.

1.6. П равила утверж даю тся директором  ГА П О У  СО «Богдановичский политехникум» с 
учётом мнения представительного органа обучаю щ ихся политехникума.

1.7. П равила вы веш иваю тся в политехникуме в доступном  для ознаком ления месте.

2. Основные права и обязанности обучающихся в политехникуме

2.1. О бучаю щ иеся в политехникум е предоставляю тся академ ические права на:

1) выбор организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, формы получения 
образования и ф ормы  обучения после получения основного общ его образования или после 
достиж ения восем надцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития 
и состояния здоровья, в том  числе получение социально-педагогической и психологической 
помощ и, бесплатной психолого-м едико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальном у учебному плану, в том  числе ускоренное обучение, в 
пределах осваиваем ой образовательной программы в порядке, установленном  локальными 
нормативны ми актами;

4) участие в ф орм ировании содерж ания своего проф ессионального образования при условии 
соблю дения ф едеральны х государственны х образовательны х стандартов среднего
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проф ессионального и вы сш его образования, образовательны х стандартов в порядке, 
установленном локальны м и норм ативны ми актами (указанное право м ож ет быть ограничено 
условиями договора о целевом  обучении);

5) выбор ф акультативны х (необязательны х для данного уровня образования, профессии, 
специальности или направления подготовки) и элективны х (избираемы х в обязательном 
порядке) учебны х предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого 
организацией, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность (после получения основного 
общ его образования);

6) освоение наряду с учебны ми предметами, курсами, дисциплинам и (модулями) по 
осваиваемой образовательной программе лю бы х других учебны х предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), преподаваем ы х в организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, в 
установленном ею порядке, а такж е преподаваемых в других организациях, осущ ествляю щ их 
образовательную  деятельность, учебны х предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
одновременное освоение нескольких основны х проф ессиональны х образовательны х п р о гр ам м ;?

7) зачет организацией , осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, в установленном ею 
порядке^ результатов освоения обучаю щ имися учебны х предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики, дополнительны х образовательны х программ  в других организациях, 
осущ ествляю щ их образовательную  деятельность;

8) отсрочку от призы ва на военную  службу, предоставляемую  в соответствии с Ф едеральным 
законом от 28 м арта 1998 года!М 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе";

9) уваж ение человеческого достоинства, защ иту от всех форм физического и психического 
насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

10) свободу совести, инф ормации, свободное вы ражение собственны х взглядов и убеж дений;

11) каникулы - плановы е переры вы  при получении образования для отды ха и иных социальных 
целей в соответствии с законодательством  об образовании и календарны м  учебны м графиком;

12) академ ический отпуск в порядке и по основаниям , которые установлены  федеральным 
органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции но вы работке государственной 
политики и норм ативно-правовому регулированию  в сфере образования, а  такж е отпуск по 
беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достиж ения им возраста трех лет в 
порядке, установленном  ф едеральны ми законами;

13) перевод для получения образования по другой проф ессии, специальности и (или) 
направлению  подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном 
законодательством  об образовании;

14) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, которые 
предусмотрены ф едеральны м  органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им  функции по 
выработке государственной политики и норм ативно-правовому регулированию  в сфере 
образования;

15) перевод в другую  образовательную  организацию , реализую щ ую  образовательную  
программу соответствую щ его уровня, в порядке, предусм отренном  федеральным органом 
исполнительной власти, осущ ествляю щ им  функции по вы работке государственной политики и 
норм ативно-правовому регулированию  в сфере образования;

16) восстановление для получения образования в образовательной организации, реализую щ ей 
основные проф ессиональны е образовательны е программы , в порядке, установленном 
законодательством  об образовании;



17) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном  ее уставом;

18) ознакомление со свидетельством  о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на 
осущ ествление образовательной деятельности, со свидетельством  о государственной 
аккредитации, с учебной документацией, другими документам и, регламентирую щ ими 
организацию  и осущ ествление образовательной деятельности в образовательной организации;

19) оож алование актов образовательной организации в установленном  законодательством  
Российской Ф едерации порядке;

20) бесплатное пользование библиотечно-инф орм ационны м и ресурсами, учебной, 
производственной, научной базой образовательной организации;

21) пользование в порядке, установленном  локальны м и нормативны ми актами, лечебно
оздоровительной инф раструктурой, объектами культуры и объектам и спорта образовательной 
организации;

22) развитие своих творческих способностей и интересов, вклю чая участие в конкурсах, 
олимпиадах, вы ставках, смотрах, ф изкультурны х мероприятиях, спортивны х м ероприятиях, в 
том числе в оф ициальны х спортивны х соревнованиях, и других м ассовы х мероприятиях;

23) участие в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации в научно- 
исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, 
осущ ествляемой образовательной организацией, под руководством  научно-педагогических 
работников образовательны х организаций вы сш его образования и (или) научны х работников 
научных организаций;

24) направление для обучения и проведения научны х исследований по избранным темам, 
прохож дения стаж ировок, в том  числе в рамках академ ического обмена, в другие 
образовательные организации и научны е организации, вклю чая образовательны е организации 
высшего образования и научны е организации иностранных государств;

25) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе;

26) поощ рение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общ ественной, научной, 
научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

27) совм ещ ение получения образования с работой без ущ ерба для освоения образовательной 
программы, вы полнения индивидуального учебного плана;

28) получение инф ормации от образовательной организации о полож ении в сфере занятости 
населения Российской Ф едерации по осваиваемым ими проф ессиям , специальностям  и 
направлениям подготовки;

29) иные академ ические права, предусмотренны е настоящ им Ф едеральны м  законом, иными 
нормативны ми правовы м и актами Российской Ф едерации, локальны м и нормативны ми актами.

2.2. Обязанности и ответственность обучающихся:

1. О бучаю щ иеся обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную  программу, вы полнять индивидуальны й учебны й 
план, в том  числе посещ ать предусмотренны е учебны м планом  или индивидуальным учебным 
планом учебны е занятия, осущ ествлять самостоятельную  подготовку к занятиям, вы полнять 
задания, данны е педагогическими работниками в рамках образовательной программы;



2) вы полнять требования устава организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность,
правил внутреннего распорядка, правил прож ивания в общ еж итиях и интернатах и иных
локальны х норм ативны х актов по вопросам организации и осущ ествления образовательной 
деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стрем иться к нравственному, 
духовному и ф изическом у развитию  и самосоверш енствованию ;

4) уважать честь и достоинство других обучаю щ ихся и работников организации, 
осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, не создавать препятствий для получения 
образования другим и обучаю щ имися;

5) бережно относиться к им ущ еству организации, осущ ествляю щ ей образовательную  
деятельность.

2. Иные обязанности обучаю щ ихся, не предусм отренны е частью  1 настоящ ей статьи, 
устанавливаю тся Ф едеральны м  законом  «Об образовании в РФ », иными ф едеральными 
законами, договором  об образовании (при его наличии).

3. Д исциплина в организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, 
поддерж ивается на основе уваж ения человеческого достоинства обучаю щ ихся, педагогических 
работников. П рим енение физического и (или) психического насилия по отнош ению  к 
обучаю щ имся не допускается.

4. За неисполнение или наруш ение устава организации, осущ ествляю щ ей образовательную  
деятельность, правил внутреннего распорядка, правил прож ивания в общ еж итиях и интернатах 
и иных локальны х норм ативны х актов по вопросам организации и осущ ествления 
образовательной деятельности к обучаю щ имся м огут быть прим енены  меры дисциплинарного 
взы скания - замечание, вы говор, отчисление из организации, осущ ествляю щ ей 
образовательную  деятельность.

5. М еры дисциплинарного взы скания не применяю тся к обучаю щ имся по образовательным 
программам дош кольного, начального общ его образования, а  такж е к обучаю щ имся с 
ограниченны ми возм ож ностям и здоровья (с задержкой психического развития и различными 
формами ум ственной отсталости).

6. Не допускается прим енение мер дисциплинарного взы скания к обучаю щ имся во время их 
болезни, каникул, академ ического отпуска, отпуска по берем енности и родам или отпуска по 
уходу за ребенком.

7. При вы боре м еры  дисциплинарного взы скания организация, осущ ествляю щ ая 
образовательную  деятельность, долж на учиты вать тяж есть дисциплинарного проступка, 
причины и обстоятельства, при которых он соверш ен, преды дущ ее поведение обучаю щ егося, 
его психоф изическое и эмоциональное состояние, а  такж е мнение советов обучаю щ ихся, 
советов родителей.

8. По реш ению  организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, за 
неоднократное соверш ение дисциплинарны х проступков, предусм отренны х частью  4 
настоящ ей статьи, допускается прим енение отчисления несоверш еннолетнего обучаю щ егося, 
достигш его возраста пятнадцати лет, из организации, осущ ествляю щ ей образовательную  
деятельность, как м еры  дисциплинарного взыскания. О тчисление несоверш еннолетнего 
обучаю щ егося прим еняется, если иные меры дисциплинарного взы скания и меры 
педагогического воздействия не дали результата и дальнейш ее его пребы вание в организации, 
осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, оказы вает отрицательное влияние на других 
обучаю щ ихся, наруш ает их права и права работников организации, осущ ествляю щ ей



образовательную  деятельность, а  такж е нормальное ф ункционирование организации 
осущ ествляю щ ей ооразовательную  деятельность.

9. Реш ение об отчислении несоверш еннолетнего обучаю щ егося, достигш его возраста 
пятнадцати лет и не получивш его основного общ его образования, как м ера дисциплинарного 
взы скания приним ается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 
комиссии по делам  несоверш еннолетних и защ ите их прав. Реш ение об отчислении детей-сирот 
и детей, оставш ихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несоверш еннолетних и защ ите их прав и органа опеки и попечительства.

10. О рганизация, осущ ествляю щ ая образовательную  деятельность, незамедлительно обязана 
проинф ормировать об отчислении несоверш еннолетнего обучаю щ егося в качестве меры 
дисциплинарного взы скания орган местного самоуправления, осущ ествляю щ ий управление в 
сфере образования. О рган местного самоуправления, осущ ествляю щ ий управление в сфере 
образования, и родители (законны е представители) несоверш еннолетнего обучаю щ егося, 
отчисленного из организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, не позднее чем 
в месячный срок приним аю т меры, обеспечиваю щ ие получение несоверш еннолетним 
обучаю щ имся общ его образования.

11. О бучаю щ ийся, родители (законны е представители) несоверш еннолетнего обучаю щ егося 
вправе обж аловать в ком иссию  по урегулированию  споров м еж ду участниками 
образовательных отнош ений меры дисциплинарного взы скания и их применение к 
обучаю щ емуся.

12. П орядок прим енения к обучаю щ имся и снятия с обучаю щ ихся мер дисциплинарного 
взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им 
функции по вы работке государственной политики и норм ативно-правовому регулированию  в 
сфере образования.

2.3. В политехникум е не допускается:
-  появление в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;
-  курение;
-  ум ы ш ленная порча имущ ества, принадлеж ащ его политехникуму;
-  участие в азартны х играх (карты  и т.д.);
-  нахож дение в верхней одеж де и головны х уборах;
-  пользование мобильны м  телефоном  во время учебны х занятий;
-  громкий разговор и ш ум, особенно, во время занятий.
2.4. В каж дой группе на учебны й год назначается староста из числа наиболее 

успеваю щ их и дисциплинированны х обучаю щ ихся (по предлож ению  группы).
Староста группы работает под руководством куратора, м астера группы  и вы полняет свои 

обязанности согласно инструкции.

3. Организация учебных занятий обучающихся в политехникуме

3.1. У чебные занятия в политехникуме проводятся по учебном у расписанию , которое 
составляется и утверж дается администрацией с учётом обеспечения педагогической 
целесообразности и соблю дения санитарно-гигиенических норм. У чебное расписание 
составляется согласно учебны м  планам на семестр и вы веш ивается в политехникуме на доске 
расписаний не позднее, чем за две недели до начала занятий.

Для проведения консультаций составляется отдельное расписание.

j .2 . Н едельная нагрузка обучаю щ ихся обязательны ми учебны ми занятиями не долж на 
превыш ать 36 часов в неделю .

3.3. У чебный год в учреж дении начинается 01 сентября. П родолж ительность учебного 
года при получении проф ессионального образования определяется учебны м планом по 
конкретной проф ессии (специальности) и форме обучения.



У чебный год  делится на семестры. Д ля обучаю щ ихся устанавливаю тся два раза в год 
каникулы: зим ние и летние. F д

П родолж ительность учебной недели 6 дней (согласно У става ГА П О У  СО 
«Богдановичский политехникум»).

П родолж ительность учебного занятия -  не более 45 минут.

П родолж ительность перемен м еж ду учебны ми занятиям и составляет не менее 10 минут. 
Конкретная продолж ительность перемен устанавливается учреж дением  самостоятельно с 
учетом времени, необходим ого для активного отды ха и питания обучаю щ ихся.

3.4. Во время занятий (в исклю чительных случаях) разреш ается входить в аудиторию  
директору политехникум а и его заместителям.

П осторонние лица м огут присутствовать на уроках только с разреш ения директора 
политехникума и его заместителя по УВР.

3.5. Запрещ ается в рабочее время освобож дать обучаю щ ихся от учебны х занятий для 
выполнения общ ественны х поручений.

3.6. Н а каж дую  учебную  группу заводится ж урнал учебны х занятий по установленной 
форме. Ж урнал хранится в учебной части и выдаётся преподавателю , проводящ ему занятия в 
группе.

3.7. П рактика обучаю щ ихся политехникум а организуется в соответствии с П оложением о 
практике.

П родолж ительность работы  обучаю щ ихся в период практики не долж на превыш ать 
продолж ительность рабочего дня, установленного законодательством  для соответствую щ их 
категорий и возраста.

4. Поощрения за успехи в учёбе

4.1. За  вы сокую  успеваемость и активное участие в общ ественной работе для 
обучаю щ ихся устанавливаю тся различны е формы м орального поощ рения. Выбор ф ормы 
поощ рения осущ ествляется администрацией по представлению  коллектива обучаю щ ихся, 
Совета политехникума, общ ественны х организаций.

4.2. За особые успехи в учебной и общ ественной работе прим еняю тся следую щ ие меры 
поощ рения обучаю щ ихся:

-  благодарность;
-  грамота;
-  награж дение похвальны м листом;
-  занесение на Д оску Почета.

5. Взыскания за нарушение учебной дисциплины

5.1. За неисполнение или наруш ение У става, П равил внутреннего распорядка и правил 
прож ивания в общ еж итии к обучаю щ имся м огут быть применены  следую щ ие дисциплинарны е 
взыскания:

-  замечание (делается преподавателем , куратором  группы, м астером , администрацией);
-  выговор;
-  отчисление из политехникума.
Д исциплинарны е взы скания (за исклю чением  объявления замечания) налагаю тся 

приказом директора.

5.2. О тчисление из политехникум а может быть применено как крайняя мера наказания за 
систематическое неподчинение преподавателям  и администрации и грубое наруш ение 
дисциплины.

Реш ение об исклю чении обучаю щ егося из политехникум а принимается директором 
политехникума или педагогическим советом с учетом м нения С туденческого Совета 
политехникума, а несоверш еннолетних -  по согласованию  с ком иссией по делам 
несоверш еннолетних.

5.3. Конф ликтны е ситуации м еж ду обучаю щ имися и работниками политехникума



рассматриваю тся С оветом  политехникума.

Рассмотрено С оветом  политехникум а 
П ротокол заседания №  58 

«27» ф евраля 2023 г.



гго л dt/ttt л л уг ПРИЛОЖЕНИЕ 1
К ПРАВИЛАМ  внутреннего распорядка для обучающихся в

Внешним вид обучающ ихся

Внешний вид обучающихся должен быть аккуратным и 
соответствовать деловой учебной обстановке.

Допускается использование джинсового стиля одежды без ярких 
вызывающих аксессуаров (стразы, заклепки) и «рваных» элементов.

Цвета в одежде допускаются приглушенных тонов, не яркие.
Украшения (кольца, серьги, браслеты, цепочки и т.п.), должны быть 

выдержаны в деловом стиле, и только на теоретических занятиях;
- маникюр «сдержанный»;
- макияж дневной, лёгкий, естественных тонов.
Волосы должны быть чистыми.
Волосы девушек должны иметь классическую стрижку, быть 

аккуратно причесаны, собраны в хвост или подколоты заколкой.
Волосы юношей должны быть аккуратно подстрижены (длинные 

волосы собраны в хвост).

НЕ допускается:
- Находиться в техникуме в верхней одежде, головных уборах;

Ношение одежды, указывающей на принадлежность к той или иной
национальности и религии, кроме официальных и культурно - массовых 
мероприятий;

Носить пляжную одежду и обувь, а также одежду с обнаженной 
спиной, предплечьем, глубоким декольте, не в меру короткие (по длине не 
доходящих до пояса, оголяющих живот), прозрачные блузы, юбки и платья с 
высоким разрезом, юбки выше 3/4 бедра, шорты, брюки с сильно заниженной 
талией, майки, топики;

- Носить религиозную одежду;
- Находиться в техникуме в одежде с нашивками и наклейками 

антисемитского характера, со слоганами, призывающими к 

межнациональной розни. Надписи на одежде не должны содержать 
нецензурные слова вне зависимости от языка, на котором они написаны, а 
также символы, ярко выражающие принадлежности студента, к тем или 
иным неформальным организациям или движениям, оскорбляющие 
нравственные (религиозные, любые другие) чувства окружающих;

- Находиться в техникуме с пирсингом и татуировками на открытых 
частях тела;

- Использование парфюмерных средств с резким запахом;
- Экстравагантные прически (сочетание цветов прядей, нестандартное 

окрашивание).


