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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

СГ.09 «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» является вариативной частью социально-гуманитарного цикла 
основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и 
ремонт промышленного оборудования (по отраслям).

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности» обеспечивает формирование общих компетенций ФГОС по 
специальности 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и 
ремонт промышленного оборудования (по отраслям).

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии
ОК 01-03, ОК 06

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания

Код ОК, 
ПК Умения 11 Знания

ОК 01-07 
ОК 09

-  защищать свои права в 
соответствии с 
гражданским, 
гражданско- 
процессуальным и 
трудовым 
законодательством;

-  анализировать и 
оценивать результаты и 
последствия деятельности 
(бездействия) с правовой 
точки зрения.

-  права и свободы человека и гражданина, 
механизмы их реализации;

" -  понятие правового регулирования в 
сфере профессиональной деятельности;

-  законодательные акты и другие 
нормативные документы, регулирующие

" правоотношения в процессе
профессиональной деятельности;

-  права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности;

-  порядок заключения трудового договора 
и основания для его прекращения;

-  правила оплаты труда;
и -  право социальной защиты граждан;
-  понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 
работника;

-  виды административных 
правонарушений и административной 
ответственности;

-  нормы защиты нарушенных прав и
р судебный порядок разрешения споров.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48
в том числе:
теоретическое обучение 24
практические занятия 18
консультации 2
самостоятельная работа 2
Промежуточная аттестация в форме 
дифференцированного зачета 2

О

п
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины СГ.09 Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности

Н аи м ен ов ан и е  
р а зд ел о в  и тем

С одерж ание уч ебн ого  м атери ал а , п рак ти ч еск и е работы , сам остоя тел ьн ая  работа обучаю щ ихся
К ол -во
часов

Коды
ком петенций,

ф орм ированию
которы х

сп особствует
эл ем ент

програм м ы

Р аздел  1. П раво и законодательство 12

Т ем а  1.1. К онституция 
Р Ф  -  осн овн ой  закон 
го суд арства

С одерж ан и е учебного м атери ал а 6 О К  01-07 
О К  091 П он ят и е К он ст и т уци и  РФ .

О сновы  правового статуса  ч ел овека и граж данина в Р осси й ской  Ф едерации . И стория развития К он сти туц и и  в 
России. О сновны е п олож ен и е К онституции  в РФ.

2 С ист ем а органов государст вен н ой  власт и и и х  п олном очия.
Ф едеральное С обрание, П рави тельство  РФ , С удебная си стем а власти, П рези д ен т РФ

В том  числе п рактических зан я ти й  и лабор атор н ы х работ 2
1 П ракт ическая  р а б о т а  1. Расп ределен и е прав и обязан н остей  ч ел овека и граж дан и н а по категориям  (личны е, 

политические, экон ом и чески е, социальны е, культурны е)
1

2 П ракт ическая  р аб от а  2. С оставление таблицы  «П олн ом очи я органов государствен н ой  власти  РФ » 1

Т ем а  1.2. П равовое 
регул и рован и е в сфере 
предприним ательской  
деятел ьн ости

С одерж ан и е учебного  м атери ал а = ,  „ 6 О К О  1-07 
О К  091 О бъект ы  граж дан ски х  п равоот нош ен ий . П он ят и е, п ризн аки  и виды  п редп рин им ат ельской  

деят ельност и.
Граж данское законодательство . В озникновение граж дан ски х  прав и обязан н остей , осущ ествление и защ и та 
граж данских прав. Н ем атери альн ы е блага и их защ ита. С убъекты  п ред п ри н и м ательской  деятельности . 
П ризнаки  ю ридического  лица. Л и ц ен зи рован ие отд ел ьн ы х  видов деятельности .

2 П равовы е основы  договорн ы х  от нош ений.
О бщ ие полож ения граж дан ско-п равового  договора. И сп олн ен и е граж дан ско-п равового  договора. 
О тветственность за н аруш ен и е обязательств. Н екоторы е виды  граж дан ско-п равовы х  договоров. А рен дн ы е 
отнош ения. Виды аренды . С одерж ан и е договора аренды . П рава и обязан н ости  ар ен датора и арендодателя. 
П рокат. Лизинг.

В том  числе практических зан я ти й  и л абор атор н ы х работ 2
1 П ракт ическая  р а б о т а  3. С равнительны й анализ разли ч н ы х  п равовы х ф орм  организации  

предприним ательской  деятельности».
1

2 П ракт ическая  р а б от а  4. С оставление ли зи н говой  заявки , зап олн ен и е д о говора аренды  (субаренды , п роката). 1

Р аздел  2. Т руд и социальная защ ита 30

Т ем а  2 .1 . П равовое 
р егу л и р о ван и е  
за н я то с ти  и 
тр у д о у стр о й ств а

С одерж ан и е учебного м атери ал а 10 О К  01-07  
О К  091 П он ят ие и принципы  т рудового  права.

И сточники трудового  права. Т рудовой  кодекс РФ . С убъекты  труд ового  права. Ф орм ы  социальной  защ иты  
населения РФ.
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Н аи м ен ов ан и е  
р а зд ел о в  и тем

С одерж ание уч ебн ого  м атери ал а, п рак ти ч еск и е работы , сам остоя тел ьн ая  работа  обучаю щ ихся
К ол-во
часов

Коды
ком п етен ц и й ,

ф орм и рован и ю
которы х

сп особств ует
эл ем ен т

п рограм м ы

2 П равовое регулирован ие зан ят ост и  населения. С ам озан ят ост ь.
П онятие занятости  и трудоустройства. П равовой  статус безработного. П особи е по безработице.
П онятие самозанятости. В иды  деятельности  разреш енны е для самозанятости. Р асч ет  налогов для самозаняты х.

3 Т рудовой  договор.
В иды  трудовы х договоров . О снования п рекращ ения труд ового  договора. П р ава  и обязан н ости  работодателя. 
П рава и обязанности  работника.

В том  числ е п рактических зан я ти й  и л абор атор н ы х работ 4
1 П ракт ическая  ра б о т а  5. С оставление резю м е и заявки  на п редоставлении  граж дан и н у  государственной  

услуги  содействия в поиске подходящ ей  работы .
1

2 П ракт ическая  р а б от а  6. Реш ение задач на расч ет  налогов для самозаняты х. 1
3 П ракт ическая  р а б от а  7. А нализ трудового договора. 2

Т ем а  2 .2 . П равовое 
р егу л и р о ван и е  
тр у д о в ы х  отнош ений

С одер ж ан и е учебного м атери ал а 10 О К  01-07 
О К  091 К оллект ивны й договор. Р аб оч ее  врем я и врем я от ды ха.

С одерж ание и ф ункции  коллекти вн ого  договора. П орядок  заклю чения колл екти вн ого  договора. П равила 
внутреннего трудового распорядка.
П онятие рабочего времени. Н ормальная продолж ительность  рабочего времени. С окращ енное и неполное 
рабочее время. Работа в ночное время. П ереры вы  в работе. В ы ходны е и нерабочие праздничны е дни. О тпуска.

2 О плат а труда.
С труктура заработной платы . М иним альны й разм ер  оплаты  труда. С истем ы  о п л аты  труда. П орядок  вы платы  
заработной  платы . У держ ан и я из заработн ой  платы  работников. О п лата тр у д а  при  вы полнении  работы  в 
условиях , отклоняю щ ихся о т  норм альны х.

3 Д исциплинарная  и м ат ери альн ая  от вет ст венн ост ь ст орон т рудового договора.
Т рудовая дисциплина. В и д ы  дисц и п ли н арн ы х взы скан и й . П орядок  п ри влечен и я р аб отн и к а к ди сц и п ли н арн ой  
ответственности . П орядок  обж алования и сн яти я  ди сц и п л и н арн ы х  взы сканий . К ласси ф и кац и я м атери альн ой  
ответственности . У слови я н аступления м атери альн ой  ответственности . О бстоятел ьства , исклю чаю щ ие 
м атериальную  ответствен н ость  работника. К ол л екти вн ая  м атериальная ответствен н ость . П орядок  взы скания 
причиненного ущ ерба.

В том  числ е п рактических зан я ти й  и л абор атор н ы х работ 4
1 П ракт ическая  р а б о т а  8. Р еш ение си туац и он н ы х задач  на основе к оллекти вн ого  договора и других 

локальн ы х актов ю ри ди ческого  лица.
1

2 П ракт ическая  раб от а  9. С оставление договора о п ол н ой  м атериальной  ответствен н ости . 1
3 П ракт ическая  р а б о т а  10. Р еш ение си туац и он н ы х задач  на основе норм  труд ового  права. 2
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Н а и м ен ов ан и е  
р азд ел ов  и тем

С одер ж ан и е уч ебн ого  м атери ал а, п рак ти ч еск и е работы , сам остоя тел ьн ая  работа обучаю щ ихся
К ол-во
часов

Коды
ком петенций ,

ф орм ированию
которы х

сп особствует
эл ем ент

програм м ы

Т ем а  2.3. Т рудовы е 
сп оры

С одер ж ан и е уч ебн ого  м атериал а в О К О  1-07 
О К 091 П он я т и е т рудовы х  сп оров и п орядок  и х  р а зр еш ен и я

П ричины  возникновения труд овы х  споров.
К лассиф икация труд овы х  споров. П онятие и м ехан и зм ы  возникновения коллекти вн ы х труд овы х  споров. 
О рганы  по рассм отрению  и н дивидуальны х труд овы х  споров: ком иссия по труд овы м  спорам , суд. С роки  
подачи заявлений  и сроки  реш ения дел в орган ах  по рассм отрен и ю  труд овы х  споров. И сполнение реш ен и я по 
трудовы м  спорам.

В том  числе прак ти ческ и х занятий  и л абор атор н ы х работ 4
1 П ракт ическая  р а б о т а  11. С оставление док л ад н ой  (служ ебн ой ) записки , составлен и е объяснительной  

записки.
1

2 П ракт ическая  р аб от а  12. С оставление искового  заявления. 1
о
О П ракт ическая  р аб от а  13. Р азреш ение труд овы х  споров на основе норм  труд ового  права. 2

Т ем а 2.4.
А дм и н и страти вная
ответствен н ость

С одерж ан и е учебного  м атериал а 4 О К  01-07 
О К  091 А д м и н и ст рат и вн ы е п равон аруш ен ия.

П онятие адм инистративного  права. С убъекты  адм и ни страти вн ого  права. В иды  адм инистративны х 
наруш ений. Виды адм и ни страти вн ы х взы сканий. С удьи , органы , долж н остны е лица, уполном оченны е 
рассм атривать  д ел а  об  адм и ни страти вн ы х правон аруш ен и ях . П ересм отр  п остан овлен и й  и реш ен и й  по дел ам  
об ад м инистративны х правонаруш ениях.

В том  числе прак ти ческ и х зан яти й  и л абор атор н ы х работ 2
П ракт ическая  раб от а  12. Р еш ение си туац и он н ы х задач  на основе норм  адм и ни страти вн ого  права. 2

С ам остоя тел ь н ая  работа обучаю щ ихся
П о д го то в ка  к диф ф еренцированном у зачету.

2 О К  01-07  
О К  09

К он сул ь тац и и 2
Д и ф ф ерен ц и рован н ы й  зачет  (Твот ирование и реш ен ие  сит уационны х задач  на  основе норм  т рудового  и адм инист рат ивного  права ) 2
Всего: 48
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин и профессиональных 
модулей», оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству 
обучающихся, рабочее место преподавателя, методическая документация, 
раздаточный материал по дисциплине «Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности», справочная литература, шкафы для 
хранения учебных материалов по дисциплине.

Технические средства обучения: компьютеры с лицензионным 
программным обеспечением (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) 
объединенные в локальную сеть с выходом в Интернет, динамики и 
мультимедийный проектор. о

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 
информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в 
образовательном процессе.

3.2.1. Печатные издания
1. Федорянич О.И. Правовое обеспечение профессиональной и 

предпринимательской деятельности: учебник для студ. учреждений 
среднего профессионального образования / О.И. Федорянич. -  2-е изд., 
стер. -  М.: Издательский центр «Академия», 2019.- 192 с.

(I

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)
1. Грибов, В. Д., Правовые основы профессиональной деятельности: учебник 

/ В. Д. Грибов. — Москва: КноРус, 2022. — 128 с. — ISBN 978-5-406- 
09880-6. — URL:https://book.ru/book/943907 . — Текст: электронный.

2. Гуреева, М. А., Правовое обеспечение профессиональной деятельности.: 
учебник / М. А. Гуреева. — Москва: КноРус, 2022. — 219 с. — ISBN 978-5- 
406-10168-1. — URL:https://book.ru/book7944675. — Текст: электронный.

3. Николюкин, С. В., Правовое обеспечение профессиональной деятельности
(тестовые задания): учебное пособие / С. В. Николюкин. — Москва: 
Русайнс, 2022. — 95 с. — ISBN 978-5-4365-9570-2. —
URL:https://book.ru/book7944760. — Текст: электронный.

3.2.3. Нормативные акты
1. КОНСТИТУЦИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ // КонсультантПлюс 

URL: http://www.consultant.ru/document/cons doc LAW 28399/
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2. ГРАЖДАНСКИЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ //
КонсультантПлюс URL:
http://www.consultant.ru/document/cons doc LAW 5142/

3. ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ // КонсультантПлюс 
URL: http://www.consultant.ru/document/cons doc LAW 34683/

4. ЗАКОН О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ //
КонсультантПлюс „ URL:
http://www.consultant.ru/document/cons doc LAW 60/

5. ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОБ ОСНОВАХ СОЦИАЛЬНОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ ГРАЖДАН В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ // 
КонсультантПлюс URL:
http://www.consultant.ru/document/cons doc LAW 156558/

6. КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ
ПРАВОНАРУШЕНИЯХ // ' КонсультантПлюс URL:
http://www.consultant.ru/document/cons doc LAW 34661/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Р езул ьтаты  обуч ен и я К р и тери и  оц енки М етоды  оценки
Знания:

-  права и свободы  чел о века  и 
граж данина, м ехан и зм ы  их 
реализации ;

-  понятие п равового  
регули рован и я в сф ере 
п роф есси он альн ой  деятел ьн ости ;

-  закон одательн ы е акты  и други е 
н орм ативны е докум ен ты , 
регули рую щ и е п р ав оотн ош ен и я  в 
процессе п роф есси он ал ьн ой  
деятельности ;

-  права и обязан н ости  работн и ков  
в сф ере п роф есси он альн ой  
деятельности ;

-  п орядок  заклю ч ен и я труд ового  
д о говора и осн ован и я для его  
прекращ ения;

-  прави ла оплаты  труда;
-  право соц и альн ой  защ иты  

граж дан;
-  понятие д и сц и п л и н арн ой  и 

м атери альн ой  ответствен н ости  
работника;

-  виды  адм и ни страти вн ы х  
правон аруш ен и й  и 
адм и ни страти вн ой  
ответствен н ости ;

-  норм ы  защ иты  н аруш ен н ы х  прав 
и судебны й п орядок  разреш ен и я 
споров.

С тепень знания м атери ал а ди сц и п ли н ы . 
Л оги чн ость  и ясн ость  и злож ения 
м атериала, не требую щ ая 
доп олн и тел ьн ы х  пояснений.
О твет обучаю щ егося  на все 
доп ол н и тел ьн ы е вопросы  
п реподавателя.
У ровен ь  вы полнения к он трольн ы х 
инди ви дуальн ы х и тестовы х  работ, 
сам остоятельн ой  работы .

0
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-  оц ен ка преподавателем  
письм ен н ого  тестового  
задан и я по эталону;

-  оц ен ка преподавателем  
устн ы х  ответов;

-  оц ен ка преподавателем  
вы полнения 
индивидуального  
задания по эталону;

-  тести рован и е с 
прим енением  облачны х 
электрон н ы х сервисов 
или програм м ы  N ettest 
по эталону.

У м ения:
-  защ ищ ать  свои  п рав а  в 

соответстви и  с граж дан ски м , 
граж дан ско -п роц ессуал ьн ы м  и 
трудовы м  закон од ател ьством ;

-  анализировать  и оц ен и вать  
результаты  и последстви я 
д е я т е л ь н о с т и (б е зд е й с т в и я )с  
правовой  точ ки  зрения.

С вобод н ое ориен ти рован и е 
обучаю щ егося  в дей ствую щ и х  закон ах  
и ин ы х  норм ативны х правовы х  актах. 
С ам остоятельн ость , л оги чн ость  и 
аргум ен ти рован н ость  обучаю щ егося  в 
вы движ ении  и защ ите своей  точ ки  
зрен и я по важ нейш им  проблем ам  в 
сф ере п роф есси он альн ой  деятел ьн ости  
в сообщ ен и ях  и дискуссиях .
У сп еш н ое при м ен ен и е обучаю щ и м ся 
свои х  знаний  по ди сц и п л и н е «П равовое 
обесп ечен и е п роф есси он альн ой  
д еятельн ости »  в п овсед н евн ой  и 
п роф есси он альн ой  деятельн ости . 
С пособн ость  к д и ал ек ти ч еск ом у  и 
логи чески  н еп роти воречи вом у  
м ы ш лен и ю  в своей  специальности .

-  оц ен ка преподавателем  
результатов 
вы полнения и защ иты  
практической  работы ;

-  оц ен ка п реподавателем  
вы полнения 
индивидуального  
задания по эталону;

-  сам ооценка 
практической  работы  по 
алгоритм у.
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