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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОП.01 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: Учебная дисциплина ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ является обязательной частью 
обще профессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 -  ОК 07; ОК 09; 
ПК 1.2; ПК 2.5;

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

К од1 ПК, орГ Умения Знания
OKOL-OK 
07.; ОК 09;
ПК 1.2; ПК 2.5;

Уметь:
пользоваться специальной 

терминологией;
давать характеристику 

активов организации;
оценивать эффективность 

использования активов;
- определять потребность в 
трудовых, финансовых и 
материально-технических 
ресурсах;

производить расчеты 
заработной платы;

применять способы 
начисления амортизации;
-  составлять калькуляции 
себестоимости продукции 
(работ, услуг), распределять 
косвенные расходы;
-  пользоваться 
компьютерными программалш, 
информационными и справочно­
правовыми системами;
-  оформлять первичные 
учетные документы работ 
(табель учета рабочего времени, 
наряд на сдельные работы);
-  оценивать по принятой 
методологии эффективность 
использования ресурсов 
организации;
-  оценивать возможность и 
источники инвестиций;

объектов, подлежащих
Знать:
- характеристику 
инвентаризации;

теоретические основы внутреннего 
контроля совершаемых фактов хозяйственной 
жизни;
- понятие и классификацию основных 
средств;
- оценку и переоценку основных средств;
- способы начисления амортизации;

понятие, классификацию и оценку 
материально-производственных запасов; 
-показатели эффективного использования 
ресурсов, вопросы их экономии;
- калькуляцию себестоимости продукции;
-  методы учета затрат и калькулирования 
себестоимости продукции (работ, услуг); 
-характеристику готовой продукции;
- технологию реализации готовой продукции 
(работ, услуг);
-  основы экономики, технологии, организации 
производства и управления в экономическом 
субъекте;
- принципы организации производства
- первичные документы по учету затрат 
времени, выполнения работ (табель учета 
рабочего времени, наряд на сдельные работы);
-  сущность простых и сложных процентов;
-  экономическую сущность и виды 
дисконтирования;
-  методологию оценки инвестиций;
-  порядок принятия решений по инвестиционным
проектам________________________________________________________________________________________________

Примечание: курсивом выделены требования к результатам освоения учебной дисциплины, 
отраженные в вариативной части ОПОП.

1 Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных для освоения которых необходимо освоение 
данной дисциплины.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП 01. «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы___________ ________
Вид учебной работы Объем часов

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 124

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена 6
Самостоятельная работа 2

Консультации 2

Объем образовательной программы учебной дисциплины 114

в т. ч. в форме практической подготовки 64

в том числе:

теоретическое обучение 50

лабораторные работы -

практические занятия 34

курсовая работа(проект) 30
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ
Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем, 
акад.ч/ в 

том 
числе в 
форме 

практиче 
ской 

подготов 
ки,

акад.ч

Коды
компетенций,

формированию
которых

способствует
элемент

программы

1 2 3 4
114/34

Раздел 1. Экономические основы функционирования организации. 20/6
Тема 1.1. 
Организация в 
системе рыночной 
экономики.

Содержание учебного материала 10 OKOL-OK 07.; 
ОК 09;
ПК 1.2; ПК 2.5

1 Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими дисциплинами, с деятельностью 
предприятия. Основы экономики, технологии, организации производства и управления в 
экономическом субъекте
2 Организация как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Понятие предприятия, 
характеристики юридического лица. Имущество (активы) организации.
3 Предпринимательство -  составная часть рыночной экономики. Формы и виды 
предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое.
4 Организационно-правовые формы предпринимательства. Малое предпринимательство
В том числе, практических занятий и лабораторных работ 2
Практическое занятие 1 Семинар «Организационно-правовые формы 
предпринимательства».

Тема 1.2.
Организация
производства

Содержание учебного материала 10 ОК 01. -  ОК 07.; 
ОК 09;
ПК 1.2; ПК 2.5

1 Организация производства на предприятии: формы, принципы. Типы производства: 
единичное, серийное, массовое
2 Производственная структура предприятия, факторы её определяющие. Основное и 
вспомогательное производство. Производственный и технологический процесс предприятия 
сферы материального производства
3 Формы организации производства L т - .  .

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 4
Практические занятия 2 Изучение производственного и технологического процессов на
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примере конкретного предприятия. Расчет длительности производственного цикла
Практические занятия 3 Разработка производственной структуры предприятия.

Раздел 2. Ресурсы организации и эффективность их использования 42/18
Тема 2.1.
Производственная 
программа и 
производственная 
мощность.

Содержание учебного материала 10 OKOL-OK 07.; 
ОК 09;
ПК 1.2; ПК 2.5

1 Внутрифирменное планирование Понятие, состав и структура бизнес-плана. Внешняя и 
внутренняя среда организации
2 Понятие производственной программы организации. Методика расчета стоимостных 
показателей объема производства и реализации продукции: товарной, валовой и 
реализованной продукции.
3 Производственная мощность предприятия, методика расчета, показатели использования
В том числе, практических занятий и лабораторных работ 4
Практическое занятие 4 Расчет показателей производства и реализации продукции
Практическое занятие 5 Расчет показателей производственной мощности по различным 
методикам

Тема 2.2
Эффективность
использования
экономических
ресурсов
предприятия.

Содержание учебного материала 10 ОК01. -ОК 07.; 
ОК 09;
ПК 1.2; ПК 2.5

1 Основные фонды: понятие, состав, структура. Виды оценки основных фондов.
2 Амортизация основных фондов. Понятие, виды и амортизация нематериальных активов.
3 Оценка наличия, состояния, движения и эффективность использования основных фондов.
В том числе, практических занятий и лабораторных работ 4
Практическое занятие 6 Расчет годовой суммы амортизационных отчислений. 
Определение среднегодовой стоимости основных производственных фондов.
Практическое занятие 7 Расчет показателей эффективности использования основных 
фондов.

Тема 2.3 
Оборотные 
средства.

Содержание учебного материала 6 OKOL-OK 07.; 
ОК 09;
ПК 1.2; ПК 2.5

1 Понятие, состав, структура оборотных средств. Кругооборот оборотных средств 
Источники пополнения и формирования оборотных средств организации: собственные, 
приравненные к собственным, заемные.
В том числе, практических занятий и лабораторных работ 4
Практическое занятие 8 Показатели эффективности использования оборотных средств. 
Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств. Расчет нормативов по отдельным 
элементам оборотных средств. Определение совокупного норматива собственных оборотных 
средств. Высвобождение оборотных средств
Практическое занятие 9 Контрольная работа №1

Тем а 2.4 Содержание учебного материала 6 OKOL-OK 07.;
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Инвестиционная
деятельности
организации

1 Понятие реальных инвестиций, направления инвестирования. Экономическая 
эффективность реальных инвестиций. И  пути повышения.

OKOL-OK 07.; 
ОК 09;
ПК 1.2; ПК 2.52 Методология оценки инвестиций; порядок принятия решений по инвестиционным 

проектам
В том числе, практических занятий и лабораторных работ 2
Практическое занятие 10 Оценка возможности и источников инвестиций. Расчеты 
простых и сложных процентов; дисконтирование инвестиций

Тема 2.5
Трудовые ресурсы 
организации. 
Оплата труда.

Содержание учебного материала 10 OKOL-OK 07.; 
ОК 09;
ПК 1.2; ПК 2.5

1 Понятие кадров (трудовых) ресурсов организации. Показатели количественной 
характеристики трудовых ресурсов: списочная, явочная, среднесписочная численность 
персонала. Структура кадров (персонала). Планирование численности персонала. Движение 
персонала организации.
2 Нормирование труда, методы нормирования. Основные нормы труда: норма времени, 
норма выработки, норма численности. Производительность труда: показатели, измерители, 
резервы роста
3 Понятие и элементы тарифной системы. Понятие тарифной ставки. Повременная и 
сдельная формы оплаты труда. Понятие сдельной расценки.
В том числе, практических занятий и лабораторных работ 4
Практическое занятие 11 Планирование численности персонала. Расчет показателей 
движения персонала. Заполнение табеля учета рабочего времени.
Практическое занятие 12 Расчеты заработной платы по повременной и сдельной формам 
оплаты труда

Раздел 3. Основные экономические показатели деятельности организации и методика их расчета 22/10
Тема 3.1 
Издержки 
организации на 
производство 
продукции и ее 
цена

Содержание учебного материала 12 ОК01. -ОК 07.; 
ОК 09;
ПК 1.2; ПК 2.5

1 Понятие себестоимости продукции. Классификация расходов организации по различным 
признакам. Группировка расходов по экономическим элементам, статьям калькуляции. 
Понятие прямых и косвенных расходов. Распределение косвенных расходов.
2 Себестоимость продукции, ее виды. Понятие сметы затрат на производство продукции и 
основные методы, используемые при ее составлении: сметный, сводный, калькуляционный. 
Затраты на рубль товарной продукции. Пути снижения себестоимости продукции.
3 Экономическая сущность и виды рыночных цен. Структура рыночной цены. 
Ценообразование на предприятии сферы материального производства. Ценовая политика 
предприятия. Методы и стратегии ценообразования. Процесс ценообразования, влияние 
внешних факторов
В том числе, практических занятий и лабораторных работ 6
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Практическое занятие 13 Методика расчета различных видов себестоимости. 
Калькулирование себестоимости единицы продукции (работ, услуг). Расчет затрат на рубль 
товарной продукции. Распределение косвенных расходов.
Практическое занятие 14 Составление сметы затрат на производство
Практическое занятие 15 Методика расчета цены продукции различными методами

Тема 3.2
Финансовые
результаты
деятельности
организации.

Содержание учебного материала 10 ОК01. -ОК 07.; 
ОК 09;
ПК 1.2; ПК 2.5

1 Понятие доходов организации. Доходы от обычных видов деятельности, доходы от прочих 
операций. Прибыль, как важнейший показатель деятельности организации. Показатели 
прибыли: валовая прибыль, прибыль от продаж, прибыль до налогообложения, чистая 
прибыль и др.
2 Распределение чистой прибыли. Планирование прибыли. Понятие рентабельности. Общая 
рентабельность, рентабельность продаж, рентабельность производственных фондов и др.
В том числе, практических занятий и лабораторных работ 4
Практическое занятие 16 Планирование прибыли организации. Расчет отдельных видов 
показателей прибыли и рентабельности.
Практическое занятие 17 Контрольная работа №2

Курсовая работа по ОП. 01 «Экономика организации» является обязательной.
1. Консультация по написанию курсовой работы:

- выбор и утверждение тем курсовых работ,
- составление и ознакомление с графиком выполнения курсовой работы,
- знакомство с методическими рекомендациями по составлению курсовой работы,
- определение порядка работы с источниками информации,
- отбор источников информации,
- выдача задания на курсовую работу;
-  составление плана курсовой работы,
- работа над содержанием курсовой работы (1 и 2 главы),
-  оформление курсовой работы,
-  формирование макета презентации, подготовка к защите курсовой работы 
2. Защита курсовых работ

30

Примерная тематика курсовых работ:
1. Производственная мощность организации и способы ее расчета.
2. Характеристика стоимостных показателей производственной программы организации.
о. основные фонды организации и их оозорная характеристика.
4. Основные фонды организации и показатели их стоимостной оценки.
5. Износ основных производственных фондов и механизм их амортизации.
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6. Основные производственные фонды организации и показатели эффективности их использования.
7. Оборотный капитал организации, его роль, состав и структура.
8. Нормирование оборотных средств коммерческой организации.
9. Стадии кругооборота оборотных средств и показатели их эффективного использования. Пути ускорения 
оборачиваемости оборотных средств.
10. Трудовые ресурсы организации: состав и структура персонала, планирование его численности.
11. Понятие и показатели производительности труда в организации.
12. Формы и системы оплаты труда в организации.
13. Основы организации оплаты труда персонала. Характеристика тарифной системы.
14. Затраты на производство и реализацию продукции и их классификация по различным признакам.
15. Себестоимость промышленной продукции и пути ее снижения в современных условиях.
16. Ценообразование в организации: понятие и виды цен, факторы, влияющие на цену.
17. Прибыль организации, ее формирование и использование.
18. Понятие и показатели рентабельности коммерческой организации.
19. Амортизируемое имущество коммерческой организации: его характеристика и особенности амортизации.
20. Нематериальные активы и их роль в деятельности коммерческой организации.
21. Инвестиции, их виды и источники формирования. Разработка инвестиционных проектов.
22. Нормирование труда и его роль в повышении эффективности деятельности организации.
23. Бизнес-план организации и методы его разработки.
24. Прибыль и рентабельность как показатели доходности коммерческой организации.
25. Малый бизнес в России: понятие, критерии, значение для развития экономики.
26. Предпринимательство в России, его основные формы.
Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка к экзамену

2

Консультация перед экзаменом 2
Промежуточная аттестация в форме экзамена 6
Всего: 124
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины «Экономика организации» 
предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей», оснащенный 
оборудованием:
I Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование
1 Стол преподавателя
2 Стул компьютерный
3 Столы ученические
4 Стулья ученические
5 Доска меловая (магнитная) маркерная
6 Стеллаж книжный 
Дополнительное оборудование 
1
2
II Технические средства 
Основное оборудование
1 Персональный компьютер с пакетом лицензионного и свободно распространенного 

программного обеспечения:
- операционная система
- антивирусное ПО
- офисный пакет
- архиватор
- браузер

2 Проектор
3 Принтер, сканер (МФУ)
4 Аудио колонки
5 Экран
III Демонстрационные учебно-наглядные пособия"
Основное оборудование
1 Учебно-наглядные пособия по дисциплине «Экономика 

организации»

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
3.2.1. Рекомендуемые печатные издания2 3

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с 
учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, 
от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ);

2. Гражданский кодекс Российской Федерации: части первая, вторая, третья, четвертая (в 
действующей редакции);

3. Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (в действующей 
редакции);

2 При формировании ПОП информация отображается при необходимости.
3 Образовательная организация при разработке основной образовательной программы, вправе уточнить список 
изданий, дополнив его новыми изданиями и/или выбрав в качестве основного одно из предлагаемых в базе данных 
учебных изданий и электронных ресурсов, предлагаемых ФУМО СПО, из расчета не менее одного издания по 
учебной дисциплине.
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4. Гуреева М.А. Экономические и правовые основы производственной деятельности (1-е изд.) 
учебник. -  М.: Издательский центр «Академия», 2021. -  272с. ISBN 978-5-4468-9844-2- 
Текст: непосредственный.

5. Драчева Е.Л. Менеджмент: практикум: учеб, пособие для студ. учреждений сред. проф. 
образования / Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов. -  3-е изд., стер. -  М Издательский центр 
«Академия», 2020. -  3-4с.

6. Котерова Н.П. Экономика организации: учеб, для студ. учреждений сред. проф. 
образования / Н.П.Котерова. -  14-е изд., стер. -  М.: Издательский центр «Академия», 2021. 
-  320с.

7. Соколова С.В. Экономика организации (7-е изд.). -  М.: Издательский центр «Академия», 
2023. -  ISBN 978-5-0054-1186-0. -  Текст: непосредственный.
3. «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету 

труда и его оплаты». Постановление Государственного комитета РФ по статистике от 5 января 
2004 года N 1.

3.2.2. Основные электронные издания
1. Библиотека материалов по экономической тематике http://www.libertaiTum.nl/librarv
2. Справочно-поисковые системы http://www.vmidad.nl, http://kodeks.ru/).
3. Учебные материалы по экономике для студентов. [Электронный ресурс]. Форма 

доступа: http ://www. alleng.ru/edu/econom2 ,htm
4. Экономико-правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

http ://www.vuzlib.net.
5. Электронный путеводитель по экономике. [Электронный ресурс]. Форма доступа: 

http://clck.vandex.ru/redir/Aiut
6. Менеджмент организации: электронная книга. [Электронный ресурс]. Форма доступа: 

www.aup.nl/books/m98.
3.2.3. Рекомендуемые дополнительные источники (при необходимости)

1. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая 
редакция);

2. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция);
3. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О 

несостоятельности (банкротстве);
4. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (действующая редакция) «Об акционерных 

обществах»;
5. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (действующая редакция) «Об акционерных 

обществах».
6. Базаров Т.Ю. Управление персоналом: учеб, для студ. учреждений сред. проф. образования 

/ Т.Ю Базаров. -  16-е изд., стер -  М.: Издательский центр «Академия», 2020. - 320с.
7. Свинтицкий Н.В. Менеджмент (1-е изд.) учебник. -  М.: Издательский центр «Академия», 

2022. -  240с. -  ISBN 978-5-4468-9996-8. -  Текст: непосредственный.
8. Федорянич О.И. Правовое обеспечение профессиональной и предпринимательской 

деятельности: учебник для студ.учреждений среднего профессионального образования/ 
О.И.Федорянич. - 2-е изд.,стер.- М.: Издательский центр «Академия», 2019. - 192с.

9. Харитонова С.В. Трудовое право (6-е изд., испр.) учебник. -  М.: Издательский центр 
«Академия», 2020. -  320с. -  ISBN 978-5-4468-9335-5. -  Текст: непосредственный.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, осваиваемых в Демонстрирует знания: Оценка устного
рамках дисциплины: характеристик объектов, ответа

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;
подлежащих инвентаризации; - теоретических основ внутреннего Оценка результатов
- теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов выполнения
контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни; практической
хозяйственной жизни; - классификации основных средств; работы
- способы начисления амортизации; - оценки основных средств;
-показатели эффективного - способов начисления Промежуточная
использования ресурсов, вопросы их амортизации; аттестация по
экономии; - понятия, классификации и оценки дисциплине
-  методы учета затрат и материально-производственных (экзамен)
калькулирования себестоимости запасов;
продукции (работ, услуг); -показателей эффективного
-  основы экономики, технологии, использования ресурсов, вопросы
организации производства и их экономии;
управления в экономическом калькуляций себестоимости
субъекте; продукции;
- принципы организации -  методов учета затрат и
производства калькулирования себестоимости
- первичные документы по учету продукции (работ, услуг);
затрат времени, выполнения работ -характеристик готовой продукции;
(табель учета рабочего времени, - технологии реализации готовой
наряд на сдельные работы); продукции (работ, услуг);
-  сущность простых и сложных - основ экономики, технологии,
процентов; организации производства и
-  экономическую сущность и виды управления в экономическом
дисконтирования; субъекте;
- методологию оценки инвестиций; - принципов организации
порядок принятия решений по производства
инвестиционным проектам - первичные документы по учету 

затрат времени, выполнения 
работ;
-  сущности простых и сложных 
процентов;
-  сущности и видов 
дисконтирования;
-методологии оценки инвестиций; 
-порядка принятия решений по 
инвестиционным проектам

Перечень умений, осваиваемых в пользуется специальной Оценка устного
рамках дисциплины: терминологией; ответа

пользоваться специальной дает характеристику активов
терминологией; организации; Оценка результатов
- давать характеристику активов оценивает эффективность выполнения
организации; использования активов; практической

оценивать эффективность определяет потребность в работы
использования активов; трудовых, финансовых и

определять потребность в материально-технических Промежуточная
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трудовых, финансовых и ресурсах; аттестация по
материально-технических -  производит расчеты дисциплине
ресурсах; заработной платы; (экзамен)
-  производить расчеты -  применяет способы
заработной платы; начисления амортизации;
-  применять способы -  составляет калькуляции
начисления амортизации; себестоимости продукции (работ,
-  составлять калькуляции услуг), распределяет косвенные
себестоимости продукции (работ, расходы;
услуг), распределять косвенные -  пользуется компьютерными
расходы; программами, информационными и
-  пользоваться справочно-правовыми системами;
компьютерными программами, оформляет табель учета
информационными и справочно- рабочего времени, наряд на
правовыми системами; сдельные работы;
-  оформлять первичные -  оценивает по принятой
учетные документы работ (табель методологии эффективность
учета рабочего времени, наряд на использования ресурсов - . , р .  Ь:

сдельные работы); организации; .

-  оценивать по принятой оценивает возможность и
методологии эффективность источники инвестиций;
использования ресурсов организации;
оценивать возможность и
источники инвестиций;
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