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ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНОГО СРЕДСТВА

1. Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет
2. Цели аттестации: оценить результаты учебных достижений обучающегося в 
целом по дисциплине.
3. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
знать:
3.1. - основные положения Конституции Российской Федерации;
3.2. - права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
3.3. - понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
3.4. - законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 
правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
3.5. - организационно-правовые формы юридических лиц;
3.6. - правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
3.7. - права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
3.8. - порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
3.9. - правила оплаты труда;
3.10. - роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
3.11. - право социальной защиты граждан;
3.12. - понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
3.13. - виды административных правонарушений и административной 
ответственности;
3.14. - нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров, 
уметь:
У.1. - использовать необходимые нормативно-правовые документы,
регламентирующие профессиональную деятельность.
У.2. - защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско- 
процессуальным и трудовым законодательством;
У.З. - анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 
(бездействия) с правовой точки зрения.
Владеть компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.
Форма проведения дифференцированного зачета: письменная.
Методика оценивания: Сопоставление с эталоном ответов по оценочной 
ведомости освоенных знаний и умений.

4



4. Требования к процедуре аттестации
Помещение: кабинет социально-экономических дисциплин, правового обеспечения 
профессиональной деятельности.
Норма времени: 90 минут
5. Требования к кадровому обеспечению аттестации
Оценщики: преподаватель социально- экономических дисциплин, правового 
обеспечения профессиональной деятельности.
Ассистент: преподаватель общеобразовательных дисциплин
6. Оценочные материалы: тестовые материалы, эталон выполнения, оценочная 

ведомость.
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РУКОВОДСТВО ПО ОЦЕНКЕ ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

Оценка результатов освоения дисциплины проводится в ходе демонстрации 
обучающимся знаний, умений, в процессе выполнения тестирования. Для 
прохождения промежуточной аттестации обучающийся должен: выполнить 
тестовое задание.

Итоговая оценка по дисциплине за семестр определяется как среднее 
арифметическое всех оценок текущей аттестации и оценки за дифференцированный 
зачет. Итоговые оценки выставляются целыми числами в соответствии с правилами 
математического округления.

Итоговые результаты оценки учебных достижений обучающихся по 
дисциплине фиксируются в приложении к диплому о среднем профессиональном 
образовании.

Структурная матрица контрольно-измерительных материалов

Коды результатов 
освоения дисциплины  
(М ДК), подлеж ащ ие 

проверке

Состав промеж уточной 
аттестации по дисциплине 
(М ДК)

Тестовое задание

У.1 Задание 61-70
У .2 Задание 1 -5 ,16
У.З Задание 11, 29, 39, 43

3.1 Задание 12-15
3.2 Задание 17-25

3.3 Задание 6, 17, 26, 35, 44, 56
3.4 Задание 26-50
3.5 Задание 30-34
3.6 Задание 57, 58, 60, 63

3.7 Задание 19, 29, 38, 47
3.8 Задание 56, 63-67
3.9 Задание 18, 27, 40
3.10 Задание 40-45
3.11 Задание 45-50

3.12 Задание 52, 56, 70

3.13 Задание 64-65

3.14 Задание 4, 13

Тест разработан по 2 вариантам, каждый вариант теста состоит из 70 заданий 
(вопросов):

1 вариант:
- задания 1-22, 24-50, 52-60 с выбором ответа из 3-х вариантов;
- с 61-70-е задание с выбором ответа из 4-х вариантов;
- соотнесите -  задания 23, 51.
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2 вариант:
- задания 1-4, 6-15, 17-60 с выбором ответа из 3-х вариантов;
- с 61-70-е задание с выбором ответа из 4-х вариантов;
- соотнесите -  задания 5-16.

Время тестирования -  90 минут.
Критерии оценки: за каждый верный ответ на вопрос тестового задания 

ставится 1 балл. За неверный ответ ставится 0 баллов.

Оценивание осуществляется по сопоставлению с эталоном ответов.
Преподаватель проводит сравнение проявленных признаков с эталоном и 

оценивание каждого признака по оценочной шкале с последующим переводом 
результата в балльную систему.

Оценивание осуществляется по перечню требований и критериев.
Критерии

оценивания
П ризнаки проявления Баллы

Тестирование В ыполнил правильно задания теста 1-70
Максимальное количество баллов 70

Оценка результатов промежуточной аттестации производится в 
соответствии с универсальной шкалой:

Процент
результативности 

(правильных ответов)

Кол-во
баллов

Качественная оценка индивидуальных 
образовательных достижений

балл (отметка) вербальный аналог

VO о •I- о о 61-70 5 отлично

00 о •1- 00 51-60 4 хорошоо\Г"■I-ог- 41-50 3 удовлетворительно
менее 70 0-40 2 неудовлетворительно
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РУКОВОДСТВО ПО ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ

Уважаемые студенты!
Формой промежуточной аттестации по дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» является дифференцированный зачет. Условием 
допуска к промежуточной аттестации является успешное (оценки 3, 4, 5) 
выполнение всех контрольных точек текущего контроля. Итоговая оценка по 
дисциплине за семестр определяется как среднее арифметическое всех оценок 
текущей аттестации и оценки за дифференцированный зачет. Итоговые оценки 
выставляются целыми числами в соответствии с правилами математического 
округления.

Итоговые результаты оценки учебных достижений обучающихся по 
дисциплине фиксируются в приложении к диплому о среднем профессиональном 
образовании.

Состав промежуточной аттестации
Для прохождения промежуточной аттестации в рамках зачета Вам 

необходимо: выполнить тест, состоящий из семидесяти заданий.

Результаты освоения дисциплины МДК, подлежащие проверке на
дифференцированном зачете

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
уметь:
У.1. - использовать необходимые нормативно-правовые документы,

регламентирующие профессиональную деятельность.
У.2. - защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско- 

процессуальным и трудовым законодательством;
У.З. - анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения.
знать:
3.1. - основные положения Конституции Российской Федерации;
3.2. - права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
3.3. - понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности;
3.4. - законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
3.5. - организационно-правовые формы юридических лиц;
3.6. - правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
3.7. - права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности;
3.8. - порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения;
3.9. - правила оплаты труда;
3.10. - роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения;
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3.11. - право социальной защиты граждан;
3.12. - понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
3.13. - виды административных правонарушений и административной 

ответственности;
3.14. - нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров.
Владеть компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.

Условия прохождения промежуточной аттестации

В рамках дифференцированного зачета вам необходимо выполнить 
тестирование.

Тест разработан по 2 вариантам, каждый вариант теста состоит из 70 заданий 
(вопросов):

1 вариант:
- задания 1-22, 24-50, 52-60 с выбором ответа из 3-х вариантов;
- с 61-70-е задание с выбором ответа из 4-х вариантов;
- соотнесите -  задания 23, 51.
2 вариант:
- задания 1-4, 6-15, 17-60 с выбором ответа из 3-х вариантов;
- с 61-70-е задание с выбором ответа из 4-х вариантов;
- соотнесите -  задания 5-16.
Время тестирования -  90 минут.
Критерии оценки: за каждый верный ответ на вопрос тестового задания 

ставится 1 балл. За неверный ответ ставится 0 баллов.
Баллы за правильно выполненные вопросы тестового задания суммируются. 

Сумма баллов формирует итоговую оценку.
Оценивание осуществляется по перечню требований и критериев.

Критерии
оценивания

П ризнаки проявления Баллы

Тестирование Вы полнил правильно задания теста 1-70
Максимальное количество баллов 70
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Оценка результатов промежуточной аттестации производится в соответствии с
универсальной шкалой:

Процент
результативности 

(правильных ответов)

Кол-во
баллов

Качественная оценка индивидуальных 
образовательных достижений

балл (отметка) вербальный аналог
ЧО о •1- о о 61-70 5 отлично04оо■I-ооо 51-60 4 хорошо

7 0 -7 9 41-50 3 удовлетворительно
менее 70 0-40 2 неудовлетворительно
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Вопросы для подготовки к дифференцированному зачету
1. Основные положения Конституции Российской Федерации.
2. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
3. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
4. Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
5. Организационно-правовые формы юридических лиц.
6. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
7. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
8. Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения.
9. Правила оплаты труда.
10. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
11. Право социальной защиты граждан.
12. Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника.
13. Виды административных правонарушений и административной 

ответственности.
14. Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

Список рекомендуемых источников для подготовки к 
дифференцированному зачету

1. ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей» от 08.08.2001г. № 129-ФЗ в редакции от 31.12.2014г.

2. ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002г. № 127-ФЗ в 
редакции от 29.12.2014г.

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996г. 
№ 14-ФЗ в редакции от 31.12.2014г.

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994г. 
№ 51-ФЗ в редакции от 22.10.2014г.

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ в 
редакции от 31.12.2014г.

6. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 
24.07.2002г. № 95-ФЗ в редакции от 31.12.2014г.

7. Петрова Г.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в 
сфере сервиса. / Г.В. Петрова. -  М.: «Академия», 2009. -  320 с.

8. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник. / Под ред. 
Д.О. Тузова, В.С. Аракчеева. -  М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2006. -  384 с.

9. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебное пособие 
для бакалавров. / Под ред. проф. АЛ. Капустина. -  М.: Юрайт, 2015. -  382 с.

10. Предпринимательское (хозяйственное) право. В 2 т. Т.1: Учеб, для вузов / 
Под ред. О.М. Олейник. -  М.: Юристъ, 2003. -  727 с.
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11. Предпринимательское (хозяйственное) право. В 2 т. Т.2: Учеб, для вузов / 
Под ред. О.М. Олейник. -  М.: Юристъ, 2003. -  666 с.

12. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 
учебник для студ. учреждений сред. проф. образования. -  8-е изд., испр. и доп. / В.В. 
Румынина. -  М.: Издательский центр «Академия», 2013. -  224 с.

13. Сорк Д.М. Правовое регулирование хозяйственной деятельности: 
Учебник. 7-е изд., стер. / Д.М. Сорк. -  М.: Академия, 2011. -  224 с.

14. Трудовое право Российской Федерации: Учебник. / Под ред. А.К. Исаева. -  
3-е изд., стереотип., учеб. -  М.: Омега-Л, 2006 -  424 с. -  (Высшее юридическое 
образование).
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Карга мониторинга контроля и оценки результатов освоения дисциплины
ОП.05 ПРАКОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Результаты  освоения дисциплины

Где осущ ествляется контроль  
результатов

К онтрольны е  
точки текущ ей  

аттестации

П ром еж уточная
аттестация

1 2 3 4 5 6 7
уметь:
У.1 -  использовать необходимые нормативно-правовы е документы, 
регламентирую щ ие проф ессиональную  деятельность.

к к

У.2 - защ ищ ать свои права в соответствии с гражданским, гражданско- 
процессуальным и трудовы м  законодательством;

к к к к к

У.З - анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 
(бездействия) с правовой точки зрения;

к к

знать:
3.1 - основные полож ения Конституции Российской Ф едерации; * к

3.2 - права и свободы  человека и гражданина, м еханизм ы  их реализации; * к к к к

3.3 - понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; * к к

3.4 -  законодательны е акты  и другие нормативные документы, регулирую щ ие 
правоотнош ения в процессе профессиональной деятельности;

к к к к

3.5 - организационно-правовы е формы ю ридических лиц; к к

3.6 - правовое полож ение субъектов предпринимательской деятельности; к к

3.7 - права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; к к к

3.8 - порядок заклю чения трудового договора и основания для его прекращ ения; к к к к

3.9 -  правила оплаты  труда; к к к

ЗЛО - роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; к к

3.11 - право социальной защ иты  граждан; к к к

3.12 - понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; к к к

3.13 - виды адм инистративны х правонаруш ений и административной 
ответственности;

к к к

3.14 - нормы защ иты  наруш енны х прав и судебны й порядок разреш ения споров. к к к
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ПРИЛОЖЕНИЕ А

Тестовое задание 

Вариант 1

Выберите один правильный ответ из трех вариантов (задания 1-22, 24-50, 52-60), в 
задании 61-70 один правильный ответ из четырех вариантов, соотнесите -  задания 23, 51

1. Как назы вается основной докум ент ГК  РФ?
А) «Н аполеоновский кодекс»; Б) Ю ридический; В) П ризнание сделки.

2. В каком году бы л принят граж данский кодекс РФ?
А) 1993 г.; Б) 2000 г.; В) 1995 г.

3. Как назы вается граж данин, которого признаю т дееспособны м?
А) Эмансипированный; Б) Х аризматический; В) Верховный.

4. Как называется направление действительности по управлению  делам и всего общ ества?
А) Регулятивное; Б) Государство; В) Верховное.

5. Как называется совокупность правил поведения, установленны х государством?
А) Право; Б) Власть; В) К онституция РФ.

6. Как назы вается понятие: право, сила и воля, свобода действий и распоряжений, 

начальствование, управление?
А) Народ; Б) П раво; В) Власть.

7. Как назы ваю тся акты: У казы , П риказы , П остановления РФ ?
А) Активные; Б) Ф едеральные; В) Правовые.

8. Как назы вается основной закон государства?
А) Конституция РФ ; Б) Право; В) Власть.

9. Какой конституцией назы ваю т РФ?
А) «Экономической»; Б) В ерховной; В) П равовой.

10. Как называю т способность иметь граж данские права и нести ответственность с 18 лет?
А) Верховность; Б) Д ееспособность; В) П равоспособность.

11. Как называется демократическое, федеративное, правовое государство с республиканской 
формой правления?
А) Россия; Б) Германия; В) Ф ранция.
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12. Как назы вается процесс создания материальных благ, необходимы х человеческому 
общ еству для его нормального сущ ествования и развития?

А) Экономика; Б) М аркетинг; В) М енеджмент.

13. Кто является вы сш ей ценностью  в нашей стране?
А) Гражданин; Б) Статус; В) Человек.

14. Сколько всего субъектов РФ ?

А) 20; Б) 45; В) 88.

15. Как называется самостоятельная, осущ ествляемая на свой риск деятельность, направленная 
на систематическое получение прибыли?

А) П редпринимательская; Б) Личная; В) Гражданская.

16. Н аличие в действиях единой неразры вной связи называется?
А) Системность; Б) А нализ; В) Дедукция.

17. Как назы вается государство, в котором религиозны е объединения отделены от государства 
и все равны перед законом?
А) Светское; Б) Советское; В) Российское.

18. В каком году бы ла принята Д екларация прав человека?
А) 1948 г.; Б) 1951 г.; В) 1938 г.

19. С какого возраста трудоспособны е граждане долж ны  заботиться о нетрудоспособных 
родителях?
А) С 14 лет; Б) С 16 лет; В) С 18 лет.

20. Что является долгом  и обязанностью  граж данина РФ?
А) Защ ита России; Б) Защ ита Отечества; В) Защ ита государства.

21. П одчиненность всей системы действий единой цели -  э то ...
А) Ц еленаправленность; Б) Ц елеполагание; В) Ц елепонимание.

22. Как назы ваю т доход предпринимателя, получаемый в виде прироста вложенного в 
производство капитала?

А) П рибыль; Б) Заработная плата; В) Проценты.
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23. Сопоставьте три группы  отнош ений:

1. П редпринимательские

а) отнош ения меж ду лицами, 

осущ ествляю щ ими предпринимательскую  
деятельность, регулирую тся нормами 
граж данского права

2. Н екоммерческие

б) отнош ения, возникаю щ ие в процессе 

осущ ествления предпринимательской 

деятельности

3. О тнош ения, возникаю щ ие в процессе 
государственного регулирования 
предпринимательства

в) отнош ения склады ваю тся при осущ ествлении 
деятельности организационно-имущ ественного 

характера

24. Как назы вается виновное деяние (действие или бездействие) физического или 
ю ридического лица, за  которое законом установлена адм инистративная ответственность?

A) А дм инистративное правонаруш ение;
Б) У головное правонаруш ение;
B) М атериальное правонаруш ение.

25. Что назы вается государственной социальной помощ ью ?
A) П редоставление малоимущ им семьям социальны х услуг и ж изненно необходимых 
товаров;
Б) Субсидии;
B) Субвенции.

26. Как назы вается отрасль российского права, регулирую щ ая трудовы е отнош ения?
А) Трудовое право; Б) У головное право; В) С емейное право.

27. Как назы вается комплекс экономических, социальны х и административны х отнош ений 
между работодателем  и работником ?
А) Трудовое право; Б) Трудовы е отнош ения; В) С емейное право.

28. Как назы ваю тся проявления действий в системе общ ественны х отнош ений?
A) Система трудового права;
Б) Ф ункции трудового права;
B) Развитие трудового права.

29. Как назы вается изменение норм (оно м ож ет быть прогрессивны м и регрессивным, а также 
содержит в определенной пропорции обе тенденции)?
A) Система трудового права;
Б) Развитие трудового права;
B) Ф ункции трудового права.
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30. Как назы вается важ нейш ий институт трудового права, регулирую щ ий порядок 

заклю чения, изменения, прекращ ения соглаш ения?
А) Трудовой договор; Б) Трудовое право; В) Ф ункция трудового права.

31. В какой форме заклю чается трудовой договор?
А) В устной; Б) В письменной; В) В печатной.

32. Как назы вается деятельность граждан, связанная с поиском  нуж ной работы, которая 

удовлетворяет личные и общ ественны е потребности?
А) Договор; Б) Трудовое право; В) Трудоустройство.

33. Что заклю чается в письм енной форме?
А) Договор; Б) Доклад; В) Сообщ ение.

34. Как называется «справка» о том, кто вы такой, как человек, профессионал?
А) Сообщ ение; Б) Доклад; В) Резю ме.

35. Какая функция защ ищ ает работодателя по ТК РФ?
А) П роизводственная; Б) Регулятивная; В) Трудоустройственная.

36. Как называется функция трудового права, регулирую щ ая трудовы е отнош ения?
А) Регулятивная; Б) П олитическая; В) Социальная.

37. Какая сущ ествует норм а рабочего времени?
А) Недельная; Б) Годовая; В) Еж едневная.

38. Какой есть вид труда по характеру?
А) По желанию ; Б) С лож ный и простой; В) И ндивидуальный.

39. Как назы вается слож ивш ийся комплекс экономических, социальных и управленческих 
отнош ений между работником  и работодателем?
А) Трудовые отнош ения; Б) Трудовой договор; В) Трудовое устройство.

40. Что является основным документом  трудового права?
А) Трудовой договор; Б) Трудовое право; В) Трудовой кодекс РФ.

41. Как называется деятельность граждан, связанная с поиском  нуж ной работы, которая 
удовлетворяет личны е и общ ественны е потребности?
А) Трудоустройство; Б) Трудовой договор; В) Трудовы е отнош ения.

42. Как назы вается изм енение норм, которое идет по двум направлениям ?
A) Нормы Трудового права;
Б) Ф ункции Трудового права;
B) Развитие Трудового права.
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43. Как назы вается механизм , сводящ ий вместе покупателей рабочей силы и продавцов 
рабочей силы?

А) Рынок труда; Б) Резю ме; В) Трудовой договор.

44. Как назы вается установленное законом время, в течение которого работника в соответствии 
с правилами внутреннего трудового распорядка вы полняет свои обязанности?

А) Рынок труда; Б) Рабочее время; В) Трудоустройство.

45. Как назы вается продолж ительность рабочего времени в течение суток, установленная 
законодательством?
А) М есяц; Б) Рабочий день; В) Рабочая неделя.

46. Как назы ваю тся разногласия, которые возникаю т меж ду работодателем  и наемным 
работником по поводу условий труда, применения трудового законодательства?
А) Трудовое право; Б) Трудовы е споры; В) Трудовое отнош ение.

47. Как назы вается развитое противоречие, характеризую щ ееся неприм ирим остью  позиций 
сторон, высш ей степени напряж ения отнош ений меж ду спорами?
А) Конфликт; Б) Драка; В) Разборки.

48. Как назы ваю тся споры, возникаю щ ие между адм инистрацией организации и трудовым 
коллективом?
А) Стадии спора; Б) К оллективны е трудовые споры; В) Конфликт.

49. Как назы вается добровольное общ ественное объединение граж дан, связанных общ ими 
производственными, проф ессиональны м и интересами по роду их деятельности?
А) П рофсою з; Б) Конф ликт; В) Трудовой спор.

50. Как назы вается работа сверх установленной продолж ительности рабочего времени?
А) Время отдыха; Б) С верхурочная работа; В) Рабочая смена.

51. С опоставьте понятия и определения.

1. Денежные вы платы  безработны м а) предоставляю тся лицам  и семьям, чьи 
доходы  не достигаю т величины 
прож иточного м иним ум а по независимы х от 
них причинам.

2 .Субсидии на оплату ж илья и жилигцно- 
коммуншгьных услуг

б) назначаю тся безработны м , утративш им 
право на получение пособия по безработице в 
связи с истечением  срока его выплаты.

3. М едико-социальная помощ ь в) безналичная ф орм а расчёта с гражданами, 
предоставляемая при превы ш ении платежей 

за ж ильё и коммунальны е услуги.
4. Денежные выплаты г) вклю чает в себя профилактическую , 

лечебно-диагностическую , 
реабилитационную , протезно- 
ортопедическую  и зубопротезную  помощь.
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52. Как называю тся неурегулированны е разногласия между работодателем  и работником по 

вопросам производства?
A) И ндивидуальны й трудовой спор;
Б) К оллективны й трудовой спор;
B) М еж личностны й трудовой спор.

53. Каким документом  устанавливается порядок рассмотрения дел арбитраж ны ми судами?

A) А рбитраж ны м процессуальны м кодексом РФ;
Б) У головны м процессуальны м  кодексом РФ;
B) А дминистративны м  процессуальным кодексом РФ,

54. Как назы вается деятельность граждан, связанная с удовлетворением  их личных 
потребностей и приносящ ая им заработок?

А) Игра; Б) Занятость; В) П редпринимательская деятельность.

55. Как называется прекращ ение деятельности ю ридического лица, без перехода его прав и 
обязанностей к другим ю ридическим  лицам?

А) М одернизация; Б) Реорганизация; В) Ликвидация.

56. Что понимается под обязательны м для всех работников подчинением  правилам поведения, 
определенным в ТК РФ ?

А) Распорядок дня; Б) Д исциплина труда; В) Режим работы.

57. Как называется вид ю ридической обязанности одной из сторон, где возмещ ается реальный 
имущ ественный ущ ерб в результате неисполнения трудовых обязанностей?

A) Ю ридическая ответственность;
Б) М атериальная ответственность;
B) Л ичная ответственность.

58. Как называю тся разногласия, возникаю щ ие меж ду участниками экономической жизни, 
которыми являю тся ю ридические лица и предприниматели?
А) Трудовые споры; Б) Л ичные споры; В) Экономические споры.

59. Кто признается в РФ безработны ми?
А) Трудоспособны е граж дане; Б) Н етрудоспособны е граждане; В) П редприниматели.

60. Как назы вается работа, производимая работником сверх нормативного числа рабочих часов 

за учетный период?
А) Сверхурочная работа; Б) Работа без согласия; В) Работа по желанию.

61. В заимодействие права и морали наиболее полно отраж ает следую щ ее положение:
A) М ораль во многом  определяет правовые нормы;
Б) М ораль и право сущ ествую т независимо друг от друга;
B) Право целиком зависит от морали;
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Г) П равовые и м оральны е нормы  по своему содерж анию  полностью  совпадаю т.

62. Высш ая ю ридическая сила К онституции проявляется в том, что она...
A) Я вляется единственны м  правовым актом государства;
Б) П риним ается вы сш им органом власти в государстве;
B) Не допускает законы  и иные правовые акты, противоречащ ие ей;
Г) С одерж ит в себе исчерпы ваю щ ие ответы  на все вопросы.

63. О поздание на работу влечет за собой ответственность:
A) Граж данскую ;

Б) М атериальную ;
B) У головную ;
Г) Дисциплинарную .

64. Граж данское право - это отрасль права, которая...
A) Регулирует общ ественны е отнош ения, возникаю щ ие в деятельности государственного 
управления;
Б) О пределяет преступность и наказуемость деяний, опасных для общ ественных 
отнош ений;
B) Регулирует им ущ ественны е отнош ения и связанны е с ними личны е неимущ ественные 
отнош ения;
Г) Регулирует основы  социально-экономического, политического и территориального 
устройства.

65. Высш ей формой непосредственного выраж ения власти народа является...
A) Д емонстрация;
Б) Референдум;
B) О прос общ ественного мнения;
Г) М итинг.

66. Высш им представительны м  органом РФ является...
A )  П равительство;
Б) Ф едеральное Собрание;
B) Верховны й суд;
Г) П резидент.

67. Верны ли следую щ ие суж дения о правонаруш ении?
А. П равонаруш ение всегда предполагает соверш ение определенны х противоправны х действий.
Б. П равонаруш ение всегда предполагает уголовную  ответственность.

1) Верно только А;
2) Верно только Б;
3) Верны оба суж дения;
4) О ба суж дения неверны.
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68. Согласно Закону РФ "Об О бразовании" обязательны м является...

A) Среднее (полное) общ ее образование;
Б) О сновное общ ее образование;

B) П роф ессиональное образование;
Г) Высш ее образование.

69. П редседатель правительства РФ...
A) И збирается Государственной Думой и утверждается Советом Ф едерации;

Б) Н азначается П резидентом  с согласия Г осударственной Думы;
B) Н азначается Советом Ф едерации по представлению  П резидента;
Г) Н азначается Государственной Думой и утверж дается К онституционны м Судом.

70. Какой признак отличает право от других социальны х норм?
A) С оответствует общ еприняты м представлениям о добре и зле;
Б) Является идеалом воплощ ения справедливости;
B) Х арактеризуется особым порядком разработки и принятия;
Г) О беспечено силой общ ественного мнения.
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Эталон ответов тестового задания (1 вариант)

1.А 26.А 51. 1 ) Б; 2) В; 3 ) Г; 4 ) А

2.В 27.А 52.А

З.А 28.Б 53.А

4.Б 29.А 54.Б

5.А 30.А 55.В

6.В 31Б 56.Б

7.Б 32.В 57.Б

8.Б 33.А 58.В
9.А 34.В 59.А

10.В 35.А 60.А

11.А 36.А 61.А

12.А 37.В 62.Б

13.В 38.Б 63.Г

14.В 39.А 64.В

15.А 40.В 65.Б

16.А 41.А 66.Б

17.А 42.В 67.3)

18.А 43.А 68.Б

19.В 44.Б 69.А

20.Б 45.Б 70.В

21.А 46.Б

22.А 47.А
23.1) Б; 2) В; 3) А 48.Б

24.А 49.А

25.А 50.Б
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Вариант 2

Выберите один правильный ответ из трех вариантов (задания 1-4, 6-15, 17-60), в задании 61- 
ТО один правильный ответ из четырех вариантов, соотнесите -  задания 5-16

1. Как называется объявление ребенка, достигш его 16 лет, полностью  дееспособным через 
органы опеки и попечительства?

А) Х ристианство; Б) Э мансипация; В) Республика.

2. Д лительность осущ ествления операций в предпринимательской деятельности -  э т о ...
А) П остоянство; Б) П ринципиальность; В) Экономичность.

3. Как называется продаж а, дарение, аренда, перевозка, кредит и т.д.?
А) Долг; Б) Залог; В) Купля -  продажа.

4. Как назы вается способность граж данина своими действиями приобретать и осущ ествлять 
гражданские права?

А) Сделка Б) Д ееспособность В) П равоспособность

5. Сопоставьте принципы предпринимательства

1. С амостоятельность
а) предприниматель несет материальную  
ответственность за свое дело

2. Собственная имущ ественная 
ответственность

б) цель -  получение прибыли

3. Рисковый характер

в) предприниматель долж ен декларировать 
себя, то есть вставать на учет в 
государственны е органы

4. Н аправленность на систематическое 
получение прибыли

г) осущ ествление самостоятельно 
предпринимательской деятельности 
предпринимателем  своей властью

5. Легализованный характер
д) вероятность возникновения убытков, 
недополучения предпринимателем  дохода

6. Как назы вается действие граждан и ю ридических лиц, направленны х на установление, 
изменение или прекращ ение граж данских прав и обязанностей?

А) Честь; Б) Сделка; В) Движ имые вещи.

7. Как назы вается отнош ение между лю дьми по поводу судьбы  вещ ей?
А) Собственность; Б) Д ееспособность; В) Достоинство.

8. Как назы вается право реально обладать имущ еством? 
А) Д оверенность; Б) Сделка; В) Владение.
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9 . Как назы вается право извлекать из имущ ества пользу, вы году в виде доходов, продукции? 
А) Владение; Б) П ользование; В) П опечительство.

10. Как назы вается право, определяю щ ее судьбу имущ ества: его мож но подарить, продать, 

сдать в аренду или распорядится или другим способом?
А) Распоряж ение; Б) Владение; В) Доверие.

11. С какого возраста граж данин России мож ет самостоятельно осущ ествлять в полном объеме 

свои права и обязанности?
А) С 18 лет; Б) С 15 лет; В) С 21 года.

12. Как назы вается отрасль права, представляю щ ая собой совокупность норм, регулирую щ их 
предпринимательские отнош ения?

A) П редприним ательское право;
Б) А дм инистративное право;
B) Граж данское право.

13. Лицо, которое, в силу присущ их ему признаков, м ож ет быть участником 

предпринимательского правоотнош ения -  э т о ...
A) Субъект предприним ательского права;
Б) Субъект м атериального права;
B) С убъект личного права.

14. Как назы вается основной закон государства?
А) К онституция РФ; Б) П остановления; В) П риказы.

15. Отрасль права, представляю щ ая собой совокупность правовы х норм -  э т о ...
А) А дминистративное право; Б) Частное право; В) П убличное право.

16. Сопоставьте понятия и определения:

1. Субъект адм инистративного права

а) установленная и охраняемая государством  и 
правовыми нормами возм ож ность данного 
субъекта вступать в административные 
правоотнош ения

2. А дминистративная 
правоспособность

б) лицо или организация, которы е в соответствии 
с действую щ им законодательством  РФ могут быть 
участниками регулируем ы х общ ественных 
отнош ений

3. А дминистративная 

дееспособность

в) способность субъекта своими действиями 
приобретать права и создавать для себя 
ю ридические обязанности

17. Как назы вается П арлам ент России?
А) Совет Ф едерации; Б) Ф едеральное Собрание; В) П ринятие законов.

24



18. Что имеет вы сш ую  ю ридическую  силу, прямое действие и применение на всей территории 
России?

A) К онституция РФ ; Б) Ю ридическая сила; В) Государственная власть.

19. Н азовите основны е функции социального обеспечения граждан, 
а) Э кономическая, политическая, демографическая;
Б) Э кономическая, личная, политическая;
B) Э кономическая, семейная, демографическая.

20. Как назы вается еж емесячная денеж ная выплата, назначенная указанны м в законе лицам в 

качестве основного источника средств к сущ ествованию ?
А) П енсия; Б) Доплата; В) Пособие.

21. Как назы вается еж емесячная денеж ная вы плата в целях компенсации гражданам 
заработной платы?

А) Трудовая пенсия; Б) Социальная пенсия; В) П енсия за  заслугу.

22. Как называется временны й добровольный отказ работников от исполнения трудовых 
обязанностей (полностью  или частично) в целях разреш ения коллективного трудового спора?

А) Забастовка; Б) М итинг; В) Демонстрация.

23. Какой орган государственной власти призван рассматривать и разреш ать экономические 
споры между предприятиями?

А) К онституционны й Суд; Б) А рбитраж ны й Суд; В) Верховны й Суд.

24. Как назы вается срок для защ иты  права, которое наруш ено?
А) Сокращ енная давность; Б) И сковая давность; В) Надзорная давность.

25. Какой докум ент регулирует отнош ения в сфере занятости?
A) Закон РФ «О трудоустройстве населения в РФ»;
Б) Закон РФ «О поиске работы  в РФ»;
B) Закон РФ «О занятости населения в РФ».

26. Как назы вается продолж ительность рабочего времени в течение суток, установленная на 
основании правил внутреннего трудового распорядка?

А) Рабочая смена; Б) Рабочий день; В) Рабочая неделя.

27. Как называется время, в течение которого работники свободны  от вы полнения своих 
служебных обязанностей и которое они могут использовать по своему усмотрению ?

А) Время отдыха; Б) С верхурочная работа; В) Рабочая смена.

28. Что применяю т для оплаты  труда руководителей, специалистов и служащ их?
А) П аспорт; Б) П исьмо; В) Д олж ностны е оклады.

29. Как назы вается величина, отраж аю щ ая слож ность труда и квалиф икацию  работника?
А) Бестарифны й разряд; Б) Бю дж етны й разряд; В) Тарифный разряд.
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30. Кто может подать заявление в суд?
А) Работник; Б) Человек; В) П олиция.

31. Что платит граж данин?
А) Кредит; Б) Ссуды; В) Налоги.

32. Сколько сущ ествует стадий трудового спора?

А) 10; Б) 15; В) 4.

33. Что является основны м  документом  трудового права?
А) Трудовой кодекс РФ ; Б) У головны й кодекс РФ; В) Граж данский кодекс РФ.

34. С какого года действует закон « О занятости населения в РФ ?
А) С 1991 г.; Б) С 1993 г.; В) С 1990 г.

35. Какой нужен докум ент для приема на работу?
А) Сообщ ение; Б) Диплом; В) Реферат.

36. В течение какого врем ени м ож ет бы ть испы тательны й срок?
А) От 6 до 10 м есяцев; Б) От 1 до 3 месяцев; В) О т 3 до 4 месяцев.

37. Сколько сущ ествует видов резю ме?
А) 11; Б) 4; В) 7.

38. Какие предельно допустимы е нагрузки для ж енщ ин?
А) 7-10 кг; Б) 5-8 кг; В) 4-9 кг.

39. Как называю тся средства, способы и условия, с помощ ью  которых обеспечивается
осущ ествление предоставленны х работникам  прав в области социально-трудовы х отнош ений? 

А) Выплаты; Б) Совмещ ение; В) Гарантии.

40. С какой стороны  м ож ет подаваться заявление в суд на производстве?
А) Ребенка; Б) Работника; В) П одростка.

41. В счет чего рабочие м еста предусматриваю тся для м олодеж и?
А) Квоты; Б) Заявления; В) Диплома.

42. С какого возраста предусматривается труд молодеж и по ТК РФ ?
А) С 18 лет; Б) С 20 лет; В) С 15 лет;

43. Во сколько частей объединены  нормы трудового права?
А) В две; Б) В четыре; В) В шесть.

44. Из чего состоит особенная часть трудового права?
А) Из институтов; Б) Из ш кол; В) Из библиотек.
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45. Сколько мож но вы делить направлений трудового права?
А) 2; Б) 10; В) 7.

46. Что формирует трудовой договор?
A) О сновные условия трудового правоотнош ения;
Б) Трудовые споры;
B) Рабочее время.

47. Сколько определений имеет резю ме?
А) 40; Б) 15; В) 6.

48. Какой может быть рабочий день?
А) Н енормированны й или нормированный; Б) Н еполны й; В) Полный.

49. Чем устанавливаю тся долж ностны е оклады?
А) Бю джетом; Б) Тарифной сеткой; В) А дминистрацией.

50. Назовите часть трудовы х отнош ений:
А) Ущерб; Б) П орядок; В) Дисциплина.

51. Как называю тся еж емесячны е денеж ны е выплаты , осущ ествляемы е из пенсионного фонда для 

социальной поддерж ки безработны х?
А) П особие на погребение; Б) П особие по потере кормильца; В) П особие по безработице.

52. Как называю тся мероприятия, связанные с выдачей лицензий?
А) Л ицензирование; Б) М одулирование; В) П роектирование.

53. Как называется способ создания ю ридических лиц, вследствие которого между ними 
происходит правопреемство в правах и обязанностях?

А) Реорганизация; Б) М одуляция; В) М отивация.

54. Как назы вается сторона, делаю щ ая предлож ение заклю чить договор?
А) А ферист; Б) О ферент; В) Работодатель.

55. Как называется вознаграж дение за труд?
А) П лата за  Ж КХ ; Б) П ремия; В) Заработная плата.

56. Как называется обязательное для всех работников подчинение правилам поведения на 
производстве?

А) Д исциплина труда; Б) Д исциплина сна; Д исциплина в спорте.

57. Назовите методы обеспечения трудовой дисциплины:
A) П оощ рение и м етод принуждения;
Б) Внуш ение и м етод принуждения;
B) В осприятия и м етод принуждения.
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58. Как назы вается ю ридическая ответственность по нормам трудового права, наступаю щ ая за 
наруш ение трудовой дисциплины ?

A) М атериальная ответственность;
Б) Д исциплинарная;
B) А дминистративная.

59. Что вы плачиваю т работнику за его труд?

А) Деньги; Б) Овощ и; В) Золото.

60. Как назы вается разреш ение (право) на осущ ествление лицензируемого вида деятельности?
А) Л ицензия; Б) А вторское право; В) Н оу-хау.

61. Какое утверж дение правильно характеризует связь меж ду К онституцией и нормативными
актами?

A) К онституция принимается в соответствии с остальны ми нормативны ми актами;
Б) Н ормы  К онституции равнозначны  остальным норм ативны м  актам;
B) Все норм ативны е акты  принимаю тся в соответствии с К онституцией;
Г) С огласование нормативны х актов с основными полож ениями Конституции не

является обязательным.

62. Какая из перечисленны х отраслей права регулирует порядок получения наследства?
A) Граж данское право;
Б) С емейное право;
B) Трудовое право;
Г) А дминистративное право.

63. Как назы вается сторона, принимаю щ ая предлож ение в договоре?
А) А кцептант; Б) О рганизатор; В) Зачинщ ик; Г) Работник.

64. Лицо, наделенное всей полнотой прав, свобод и обязанностей, - это...

А) Личность;

Б) П одданны й;
В) Граж данин;

Г) И ндивид.

65. Верны ли следую щ ие суж дения о конституционны х обязанностях граждан РФ? 
А. О храна окруж аю щ ей среды.
Б. Забота о несоверш еннолетних детях.
1) Верно только А;
2) Верно только Б;
3) В ерны  оба суж дения;
4) О ба суж дения неверны.
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66. Конституция РФ бы ла принята...
A) Реш ением обеих палат Ф едерального собрания;
Б) Всенародны м голосованием;

B) Советом Ф едерации;
Г) С огласованны м реш ением  представителей всех ветвей власти.

67. Наруш ение П равил дорож ного движ ения влечет за собой ответственность по...
A) К онституции РФ;
Б) Кодексу об административны х правонаруш ениях;

B) Граж данском у кодексу;
Г) У головно-процессуальном у кодексу;

68. Законодательная власть осущ ествляется...
A) Ф едеральны м Собранием РФ;
Б) П равительством  РФ;
B) М инистерствам и РФ;
Г) М естны ми органами самоуправления.

69. Как называется признанная арбитраж ным судом неспособность долж ника в полном объеме 
удовлетворить требования кредиторов по обязательствам и уплате обязательны х платежей?

А) Банкротство; Б) Н аблю дение; В) Запись; Г) Реестр.

70. Как называется постоянное или временное изменение трудовой функции работника?
A) П еревод на другую  работу;
Б) П еремещ ение;
B) П рекращ ение срока трудового договора;
Г) И стечение срока трудового договора.
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Эталон ответов тестового задания (2 вариант)

1.Б 26.А 51.В

2.А 27.А 52.А

З.В 28.В 53.А

4.Б 29.В 54.Б

5 .1 )  Г; 2) А; 3) Д ; 4) Б; 5) В 30.А 55,В

6.Б 31.В 56.А

7.А 32.В 57.А

8.В ЗЗ.А 58.Б

9,Б 34.Б 59.А

10.А 35.Б 60.А

11.А 36.Б 61.В

12.А 37.Б 62.А

13.А 38.А 63.А

14.А 39.В 64.В

15.А 40.Б 65.1)

16. 1 ) Б; 2 ) А ; 3 ) В 41.А 66.Б

17.Б 42.В 67.Б

18.А 43.А 68.А

19.А 44.А 69.А

20.А 45.А 70.А

21.А 46.А

22.А 47.В

23.Б 48.А

24.Б 49.В

2 5. В 50.В
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ПРИЛОЖЕНИЕ В
Оценочная ведомость промежуточной аттестации 

Дисциплина ПОПД группа Дата проведения зачета_______
№ ФИО Задания теста сумма оценка

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

31



№ ФИО Задания теста сумма оценка
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
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№ ФИО Задания теста сумма оценка
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
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№ ФИО Задания теста сумма оценка
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
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