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ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНОГО СРЕДСТВА

1. Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет
2. Цели аттестации: оценить результаты освоения ОП 12. «Финансы
организации»
3. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке

Обучающийся должен уметь:
У1 - собирать информацию из различных источников, систематизировать, 
обобщать и анализировать её;
У2 - оценивать потенциальные риски и возможности экономического субъекта в 
обозримом будущем;
УЗ - разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта;
У4 - составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые 
планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по 
привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг 
экономического субъекта;
У5 - вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и 
тактики в области финансовой политики экономического субъекта, вносить 
соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес- 
планы);

Обучающийся должен знать:
31 - основы финансов организации;
32 - методические документы по бюджетированию и управлению денежными 
потоками;
33 - инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта;
34 - структуру бизнес-плана и содержание его разделов.
Владеть компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 
для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков
4. Форма проведения дифф. зачета: практическая работа
5. Методика оценивания: по оценочной ведомости освоенных знаний, умений, 
компетенций, (по образцу готовой работы) и оценивание каждого признака по 
оценочной шкале с последующим переводом результата в балльную систему.
6. Требования к процедуре аттестации 
Помещение: кабинет «Экономика организации»



Оборудование: столы, стулья 
Инструменты: калькуляторы
Расходные материалы: Бумага, Бланк оценочной ведомости
Справочные материалы: нет
Норма времени: выполнение заданий -  90 мин.
7.Требования к кадровому обеспечению аттестации
Оценщики (эксперты): преподаватель специальных дисциплин,
8.Оценочные материалы: оценочные ведомости, образец готовой работы, 
итоговая ведомость.



РУКОВОДСТВО ПО ОЦЕНКЕ ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

Оценка результатов освоения ОП 12. «Финансы организации» проводится в 
ходе демонстрации обучающимся знаний, умений, компетенций в процессе 
выполнения:

- отчета по контрольным точкам текущей аттестации,
- выполнения практической работы.
Для прохождения промежуточной аттестации обучающийся должен:
1. выполнить практическую работу Разработка финансовой программы 

развития экономического субъекта;

Структурная матрица контрольно-измерительных материалов
Коды результатов освоения дисциплины (МДК), подлежащие проверке

Практическая
работа

У1 - собирать информацию из различных источников, систематизировать, 
обобщать и анализировать её;

+

У2 - оценивать потенциальные риски и возможности экономического 
субъекта в обозримом будущем;

+

УЗ - разрабатывать финансовые программы развития экономического 
субъекта;

+

У4 - составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, 
кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес- 
планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий 
ценных бумаг экономического субъекта;

+

У5 - вырабатывать сбалансированные решения по корректировке 
стратегии и тактики в области финансовой политики экономического 
субъекта, вносить соответствующие изменения в финансовые планы 
(сметы, бюджеты, бизнес-планы);

+

31 - основы финансов организации; +
32 - методические документы по бюджетированию и управлению 
денежными потоками;

+

33 - инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического 
субъекта;

+

34 - структуру бизнес-плана и содержание его разделов. +
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам

+

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

+

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие.

+

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессионально] 
деятельности

+

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

+

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; +
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 
нарушений, недостатков и рисков

+



Оценивание осуществляется по оценочной ведомости освоенных знаний, 
умений, компетенций (по образцу готовой работы) и оценивание каждого признака 
по оценочной шкале с последующим переводом результата в балльную систему.

Оценивание практической работы

Практическая работа состоит в разработке финансовой программы 
развития экономического субъекта;

Оцениванию подлежат определенные параметры по признакам их проявления. 
Шкала оценивания:
0 баллов -  признак не проявлен,
1 балл - признак проявлен частично,
2 балла -  признак проявлен в полном объеме

Оценивание осуществляется по оценочной ведомости.
Преподаватель оценивает правильность (полноту и т.д.) выполнения задания, 

отмечая в листе оценки признаки проявленных обучающимся знаний, умений, 
компетенций при выполнении работы.

Лист оценки практической работы

№ Оцениваемый
параметр

Признаки проявления Макс.
балл

1 Расчет инвестиций 
в основной капитал 
и во внеоборотные 
активы

Правильно подбирает методику (формулу) решения 
задачи

6

Производит расчет по принятой методике и получает 
верный ответ
Анализирует и делает вывод

2 Расчет финансовых 
инвестиций 
организаций 
(предприятий)

Правильно подбирает методику (формулу) решения 
задачи

6

Производит расчет по принятой методике и получает 
верный ответ

Анализирует и делает вывод
о
Э Составление 

прогнозной сметы 
расходов на 
производство и 
реализацию 
продукции

Правильно подбирает методику (формулу) решения 
задачи

6

Производит расчет по принятой методике и получает 
верный ответ
Анализирует и делает вывод

4 Расчеты сумм 
страховок.

Правильно подбирает методику (формулу) решения 
задачи

6

Производит расчет по принятой методике и получает 
верный ответ
Анализирует и делает вывод

5 Составление 
платежного 
календаря и 
кассового тана

Правильно подбирает методику (формулу) решения 
задачи

6

Производит расчет по принятой методике и получает 
верный ответ



№ Оцениваемый
параметр

Признаки проявления Макс.
балл

Анализирует и делает вывод
6 Определение

потребности и
источников
формирования
оборотного
капитала

Правильно подбирает методику (формулу) решения 
задачи

6

Производит расчет по принятой методике и получает 
верный ответ
Анализирует и делает вывод

7 Расчеты по
привлечению
кредитов

Правильно подбирает методику (формулу) решения 
задачи

6

Производит расчет по принятой методике и получает 
верный ответ
Анализирует и делает вывод

Максимальное количество баллов: 42

Оценка результатов дифф. зачета производится в соответствии с
универсальной шкалой:

Процент 
результативности 

(правильных ответов)

Кол-во
баллов

Качественная оценка индивидуальных 
образовательных достижений

балл (отметка) вербальный аналог
9 0 - 1 0 0 38-42 5 отлично

оо о •1- 00 4
0 34-37 4 хорошо04Г

"-1-оо

29-33 3 удовлетворительно
менее 70 0-28 2 не удовлетворительно



РУКОВОДСТВО ПО ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ

Уважаемые студенты!
Формой промежуточной аттестации по дисциплине ОП 12. «Финансы 

организации» является дифференцированный зачет. Условием допуска к 
промежуточной аттестации является успешное (оценки 3, 4, 5) выполнение всех 
контрольных точек текущего контроля. Итоговая оценка по дисциплине за семестр 
определяется как среднее арифметическое всех оценок текущей аттестации и оценки 
за зачет. Итоговые оценки выставляются целыми числами в соответствии с 
правилами математического округления.

Состав промежуточной аттестации 
В рамках дифференцированного зачета Вам необходимо:
- выполнить практическую работу
Практическая работа состоит в разработке финансовой программы 

развития экономического субъекта:
1. Расчет инвестиций в основной капитал и во внеоборотные активы
2. Расчет финансовых инвестиций организаций (предприятий) (Определение 

доходности акций и облигаций).
3. Составление прогнозной сметы расходов на производство и реализацию 

продукции
4. Расчеты сумм страховок.
5. Составление платежного календаря и кассового плана
6. Определение потребности и источников формирования оборотного капитала
7. Расчеты по привлечению кредитов и займов

Оцениванию подлежат определенные параметры по признакам их проявления. 
Шкала оценивания:

0 баллов -  признак не проявлен,
1 балл - признак проявлен частично,
2 балла -  признак проявлен в полном объеме 
Оценивание осуществляется по оценочной ведомости.
Преподаватель оценивает правильность (полноту и т.д.) выполнения задания, 

отмечая в листе оценки признаки проявленных обучающимся знаний, умений, 
компетенций при выполнении работы.

Оценка результатов дифф.зачета производится в соответствии с 
универсальной шкалой:

Процент результативности 
(правильных ответов)

Кол-во
баллов

Качественная оценка индивидуальных 
образовательных достижений

балл (отметка) вербальный аналог
9 0 -1 0 0 22-20 5 отлично
8 0 - 8 9 19-17 4 хорошо
7 0 - 7 9 16-15 3 удовлетворительно

менее 70 14-0 2 не удовлетворительно
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Темы для подготовки к дифференцированному зачету

Тема 2. Инвестиции организаций (предприятий)
Тема 3. Финансовое планирование на предприятии 
Тема 4. Управление финансовыми рисками
Тема 5. Организация денежных расчетов в организации (на предприятии) 
Тема 6. Финансовые решения в нетиповых ситуациях 
Тема 7. Финансовый аспект разработки бизнес-плана

Список рекомендуемых источников для подготовки к дифф. зачету:

1. Ведение расчетных операций (для СПО). Учебное пособие: учебник / Маркова 
О.М. [Электронный ресурс] — Москва : КноРус, 2019. —  245 с. — ISBN 978- 
5-406-06693-5. —  Форма доступа: https://ibook.ru/

2. Мартыненко, Ы.Н. Выполнение операций с ценными бумагами. : учебник / 
Мартыненко Н.Н. [Электронный ресурс] —  Москва : КноРус, 2019. —  370 с. 
— (СПО). —  ISBN 978-5-406-06694-2. —  Форма доступа: https://ibook.ru/

3. Лаврушин, О.И. Осуществление кредитных операций.: учебник / Лаврушин
О.И. [Электронный ресурс] — Москва: КноРус, 2019. —  241 с. — (СГ10). — 
ISBN 978-5-406-06562-4. —  Форма доступа: https://iboolc.ru/

4. Перекрестова Л.В. Финансы и кредит: учебное пособие для студентов 
учреждений среднего профессионального образования / Л.В. Перекрестова,
Н.М. Романенко, С.П.Сазонов. -  8-е изд. стер. - М: Издательский центр 
«Академия», 2012. -  288с.

5. Перекрестова Л.В. Финансы и кредит: Практикум: Учебное пособие для 
студентов учреждений среднего профессионального образования / Л.В. 
Перекрестова, Н.М. Романенко, Е.С. Старостина. -  М.: ИЦ Академия, 2013. -  
224с.

6. Финансовый менеджмент. Учебное пособие: учебное пособие / Бондаренко Т, 
Г., В.В. Коокуева, Ю.С. Церцеил. [Электронный ресурс] —  Москва: Русайнс, 
2018. — 236 с. — ISBN 978-5-4365-2449-8. Форма доступа: https://ibook.ru/

https://ibook.ru/
https://ibook.ru/
https://iboolc.ru/
https://ibook.ru/


ПРИЛОЖ ЕНИЕ А  

Задания для текущей аттестации в форме дифференцированного зачета 

по ОП. 12. «ФИНАНСЫ ОРГАНИЗАЦИИ»

для специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

Разработка финансовой программы развития экономического субъекта

1. Расчет инвестиций в основной капитал и во внеоборотные активы

2. Расчет финансовых инвестиций организаций (предприятий) (Определение 
доходности акций и облигаций).

3. Составление прогнозной сметы расходов на производство и реализацию 
продукции

4. Расчеты сумм страховок.

5. Составление платежного календаря и кассового плана

6. Определение потребности и источников формирования оборотного капитала

7. Расчеты по привлечению кредитов и займов

И



ПРИЛОЖЕНИЕ Б

Отчет по контрольным точкам текущей аттестации 
по дисциплине ОН 12. «Финансы организации»

№
К.Т. Форма контроля и содержание

Сроки
выполнения

1 ПЗ №2 Расчет инвестиций в основной капитал и во внеоборотные активы. сентябрь

2

ПЗ №3 Расчет финансовых инвестиций организаций (предприятий). 
Портфельное инвестирование. Факторы, влияющие на принятие решений по 
инвестированию.
ПЗ №4 Определение доходности акций и облигаций

сентябрь

3 ПЗ №5. Составление прогнозной сметы расходов на производство и 
реализацию продукции

октябрь

4 ПЗ №6 Способы снижение финансовых рисков: расчеты сумм страховок, 
страхового возмещения, тяжести ущерба и др.

октябрь

5
ПЗ №7 Составление платежного календаря и кассового тана
ПЗ №8 Изучение порядка заполнения формы «Бюджет движения денежных
средств»

ноябрь

6
ПЗ №9 Определение потребности и источников формирования оборотного- 
капитала
ПЗ №10 Расчеты по привлечению кредитов и займов

ноябрь

7 Дифференцированный зачет. Разработка финансовой программы развития 
экономического субъекта

декабрь

Карта мониторинга (структурная матрица) контроля и оценки результатов освоения 
учебной дисциплины ОП 12. «Финансы организации»

Результаты освоения дисциплины Где осуществляется контроль результатов
Контрольные точки текущей 

аттестации
Промежу
точная ат
тестация

1 2 3 4 5 6 ... ... Дифф.
зачет

знать:
- основы финансов организации; + +
- методические документы по 
бюджетированию и управлению 
денежными потоками;

+ +

- инвестиционную, кредитную и валютную 
политику экономического субъекта;

+ +

- структуру бизнес-плана и содержание его 
разделов.

+ + + + +

уметь:
- собирать информацию из различных 
источников, систематизировать, 
обобщать и анализировать её;

+ + + + + + +

- оценивать потенциальные риски и 
возможности экономического субъекта в 
обозримом будущем;

+ + + + + +



- разрабатывать финансовые программы 
развития экономического субъекта;

+ + + + + +

- применять результаты финансового 
анализа экономического субъекта для целей 
бюджетирования и управления денежными 
потоками;

+ + +

составлять прогнозные сметы и 
бюджеты, платежные календари, 
кассовые таны, обеспечивать 
составление финансовой части бизнес- 
планов, расчетов по привлечению 
кредитов и займов, проспектов эмиссий 
ценных бумаг экономического субъекта;

+ + + + + + +

вырабатывать сбалансированные 
решения по корректировке стратегии и 
тактики в области финансовой политики 
экономического субъекта, вносить 
соответствующие изменения в 
финансовые таны (сметы, бюджеты, 
бизнес-планы);

+ +

ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, необходимой 
для выполнения задач профессиональной 
деятельности
ОК 03. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие.
ОК 09. Использовать информационны 
технологии в профессионально! 
деятельности
ОК 11. Использовать знания по финансовой 
грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере.
ПК 4.4. Проводить контроль и анали 
информации об активах и финансово! 
положении организации, е 
платежеспособности и доходности 
ПК 4.5. Принимать участие в составленш 
бизнес-плана;
ПК 4.6. Анализировать финансово 
хозяйственную деятельность, осуществлят 
анализ информации, полученной в ход 
проведения контрольных процедур 
выявление и оценку рисков;
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения 
менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков

+ + + + + + + +
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