Задание для обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения

Дата: 16.04.2020г.
Группа: Эм-18
Учебная дисциплина: Охрана труда
Тема занятия: Обучение и проверка знаний по охране труда. Виды и правила проведения инструктажей по охране труда безопасности. 
Форма: Лекция

Содержание занятия:
Для изучения лекционного материала необходимо посмотреть видео https://youtu.be/77qvQQpT7BM, воспользоваться презентацией «Виды инструктажей» (есть в материалах на 16.04.2020г). 
Данные материалы представлены на сайте https://bgdn-bpt.profiedu.ru/ (дистанционное обучение), а так же на страничке в социальной сети Вконтакте https://vk.com/id519244023

Вопросы, рассматриваемые в ходе занятия:
· Обучение и проверка знаний по охране труда;
· Виды и правила проведения инструктажей по охране труда безопасности;
· Документация по проведению инструктажей.

Задание для обучающихся:
Ознакомиться с содержанием видеоролика, а так же с содержанием презентации. В тетради для лекций сделать конспект по презентации (основное записываем только!). Выполнить текущий контроль знаний (тестовое задание).

Форма отчета. 
Сделать фото конспекта+тестового задания.

Срок выполнения задания 16.04.2020г.

Получатель отчета. Сделанные фото конспекта+тестового задания высылаем в 
WhatsApp (+79021500127), 
VK https://vk.com/id58389694, https://vk.com/id519244023
электронная почта t.zamana@yandex.ru





Текущий контроль знаний обучающихся по дисциплине «Охрана труда»
на тему: «Обучение и проверка знаний по охране труда. Виды и правила проведения инструктажей по охране труда безопасности»

1. В каких случаях проводится внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организаций? 

А. При введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты об охране труда;
Б. При вводе в эксплуатацию нового технологического оборудования и изменении технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда.
В. При назначении и переводе на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда.
Г. По требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов надзора и контроля.
Д. После происшедших аварий и несчастных случаев, а также при перерыве в работе в данной должности более одного года.
Е. Во всех выше перечисленных случаях.

2. Кто проводит вводный инструктаж по охране труда? 

А. Непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.
Б. Специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя возложены обязанности по охране труда.
В. Председатель (член) комитета по охране труда предприятия.

3.  В каких случаях проводится внеплановый инструктаж, где он
фиксируется?                                                                      
А. при приеме на работу с записью в личную карточку;
Б. при введении новых правил, инструкций по охране труда, изменении
технологического процесса, перерывах в работе более 2 месяцев, а для работ с вредными и (или) опасными условиями труда - более 30 дней. Фиксируется в Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте;
В. при выполнении работ повышенной опасности с записью в наряде-допуске.



4. В какие сроки проводится повторный инструктаж на рабочем месте?
А. не реже одного раза в шесть месяцев. Для отдельных отраслей и организаций 
сроки проведения регулируются соответствующими отраслевыми и межотраслевыми
нормативными правовыми актами по безопасности и охране труда;
Б.для работников, занятых на работах; с повышенной опасностью,
ежеквартально, для остальных - ежегодно;
В. в соответствии с ответами «А» и «Б».

5. Продолжительность стажировки на рабочем месте?

А. 2-14 смен
Б. 14-21 смен
В. 21-30 смен

6. С какой периодичностью проводят повторный инструктаж?
А. не реже чем через 3 месяца
Б. не реже чем через 6 месяцев
В. Не реже чем через 12 месяцев
	
7. Какой вид инструктажа проводится с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения?
   А. Вводный
   Б. Первичный на рабочем месте
   В. Повторный
   Г. Внеплановый
   Д. Целевой

8. С какой периодичностью руководители и специалисты организации проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей?
      А. По мере необходимости, но не реже одного раза в год
      Б. По мере необходимости, но не реже одного раза в три года
      В. По мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет


