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Дата: 04.06.2020г.
Группа Б-18
Учебная дисциплина Автоматизация бухгалтерского учета
Тема занятия Учет заработной платы в программе 1С:Бухгалтерия 8.3
Форма Практическое занятие

Задание для обучающихся: Контрольная работа по теме Учет заработной платы в 1С. 
[bookmark: _GoBack]На отдельном листочке письменно ответить на контрольные вопросы

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ
1. Какие справочники программы используются для организации аналитического учета на счетах учета расчетов с персоналом по оплате труда, счетах расчетов по социальному страхованию и на счете учета НДФЛ?
2. Каким образом настроить программу для отнесения заработной платы некоторого сотрудника на соответствующие счета затрат с заданной аналитикой?
3. Каким образом осуществляется настройка программы на начисление НДФЛ индивидуально для каждого сотрудника?
4. Каким образом настроить программу для отнесения отчислений в фонды социального страхования на соответствующие счета затрат с заданной аналитикой?
5. Какие виды начислений (удержаний) могут быть настроены в программе для каждого конкретного сотрудника? Каким образом?
6. Какая справочная информация о сотруднике является существенной для правильного начисления заработной платы, отчислений в фонды социального страхования, НДФЛ?
7. Какими документами программы обеспечивается ввод фактов хозяйственной жизни по начислению заработной платы, отчислениям в фонды социального страхования, начислению НДФЛ?
8. Какие средства программы позволяют ускорить процесс ввода документов по начислению заработной платы сотрудникам организации?
9. Какими документами программы обеспечивается ввод фактов хозяйственной жизни по выплате заработной платы, перечислению отчислений в фонды социального страхования и начисленного НДФЛ?
10. Какими документами программы обеспечивается ввод фактов хозяйственной жизни по депонированию заработной платы?
11. Какие специализированные «Отчеты» и «Ведомости» предусмотрены в программе для реализации операций по учету заработной платы?
12. В каких стандартных «Отчетах» можно получить информацию по расчетам с сотрудником по заработной плате?

Подписать на листочке фамилию, сделать фото выполненной работы. Выслать преподавателю (можно прикрепить в гугл классе).

Срок выполнения задания – 03.06.2020г.
Задания выложены в Google Classroom, код курса b2fmnsg
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