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Дата      22.09.2020.
Группа   Э-17
Учебная дисциплина             ПОПД
Тема занятия.  № 10                Правовое регулирование трудовых  отношений.
                                                  Оплата труда.
               
Форма.  Комбинированный

Содержание занятия: трудовой  договор, заработная плата, МРОТ

 Новый материал         
             Задания для   обучающихся:

 1.Прочитайте внимательно  текст. Учебник  В.В. Румынина  ПОПД  (скачать вместе с уроком № 8). 
А)  ГЛАВА  9.        ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  (стр. 93)
ЗАПИШИТЕ В ТЕТРАДЬ. 
1. Что такое трудовой договор? В какой форме он заключается?
2. Какие условия входят в содержание трудового договора? (прочитайте их) (стр. 96)
3. (стр. 101) Что такое испытательный срок? На сколько месяцев он заключается с работником? с лицом на должность? 
4. Что называется ПЕРЕВОДОМ на другую работу? (стр. 104) ПЕРЕМЕЩЕНИЕМ (стр.105)
5. По каким случаям трудовой договор прекращается? (затем читаем до стр.116)


2.  ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА.
ГЛАВА 11     ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА  (стр. 134) 
 Запишите в тетрадь

1. Что такое зарплата? В чем состоит социально-экономическое содержание заработной платы?  
2. Что такое МРОТ? 
3. Что такое тарифная ставка, должностные оклады (стр. 136)? 
4.                                  4. В какой форме производится  выплата заработной платы?  (стр.137) 
 5. Как оплачивается сверхурочная работа, ночное время, выходные (стр.140)
Форма отчета.   
Отчет по заданию ЗАПИШИТЕ В ТЕТРАДЬ,  фото не надо.

Получатель отчета.   Преподаватель Качусова Л.И.

 

