Задание для обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения


                                                     УВАЖАЕМЫЕ студенты! 
   ВЫПОЛНИТЕ РАБОТУ в документе в формате MS Word  или 
                         в тетради (вышлите фото). 
                         Ф.И. напишите посередине листа, число, № и тему урока.
 

 Дата  30.11.2020г.  
Группа  Э-19
Учебная дисциплина       Человек и общество                  
Тема занятия.  Урок №  106
   Форма урока      Лекция               Следующая   пара  зачет !!!!!   
  БУДУТ допущены те кто выполнил   все задания с начала дистанционного обучения.   
Содержание занятия   
  Новый материал     Административное право. Уголовное право.
Задание.  ПРОЧИТАЙТЕ ТЕКСТ.     
1. Административное право-это отрасль права (система правовых норм), регулирующая общественные отношения в сфере управленческой деятельности государственных органов и должностных лиц по исполнению публичных функций государства в процессе осуществления исполнительной власти органами государства.
Государственное принуждение – внешнее силовое воздействие государства на людей.
Административное принуждение состоит в психическом, физическом, экономическом воздействии на сознание и поведение людей, применяемом в сфере государственного управления в целях привлечения виновных лиц к административной ответственности, пресечения и предупреждения правонарушений.
Административные правоотношения – правоотношения, в которых субъекты обладают властью, а их взаимоотношения основываются на началах «власть – подчинение».
Государственный служащий – гражданин РФ, исполняющий обязанности по государственной должности государственной службы.
Гражданский служащий – гражданин РФ, взявший на себя обязательства по происхождению гражданской службы, получающий денежное содержание за счет средств федерального бюджета или бюджета субъекта РФ.
Административное правонарушение – противоправное, виновное действие физического или юридического лица, за которое Кодексом РФ об административных правонарушениях или соответствующими законами субъектов РФ установлена административная ответственность.
Административная ответственность – применение к физическому или юридическому лицу, совершившему административное правонарушение, мер административного наказания.
Административная ответственность - это вид юридической ответственности, который выражается в назначении органом или должностным лицом, наделенным соответствующими полномочиями, административного наказания лицу, совершившему правонарушение.
Административная ответственность наступает за деяния, менее опасные для общества, чем преступления.
Целью административной ответственности является:
- защита правопорядка;
- воспитание граждан в духе уважения к закону;
- восстановление социальной справедливости;
- предупреждение совершения новых правонарушений
Признаки административного правонарушения:
1. деяние - акт волевого, осознанного поведения, может быть действием (переход улицы на красный сигнал светофора) или бездействием (неявка в суд для исполнения обязанности присяжного заседателя);
2. антиобщественный характер - посягательство на интересы гражданина, государства и общества;
3. виновность - аналогичная уголовному праву конструкция с умыслом и неосторожностью;
4. противоправность - ситуация, при которой объект посягательства не только представляет определенную ценность для личности, государства и общества, но и охраняется правом.
За совершение административных правонарушений могут применяться следующие административные наказания:
1. Предупреждение. Это выносимое официальное порицание управомоченным органом в письменной форме, установленной законодательством;
2. Административный штраф. Это денежное взыскание, размер которого определяется в статье, устанавливающей ответственность за конкретное правонарушение;
3. Возмездное изъятие орудия совершения или предмета административного правонарушения. Принудительно изымаемая вещь продается, а бывшему собственнику вещи выплачиваются деньги, вырученные от ее продажи за вычетом расходов на реализацию изъятого предмета;
4. Конфискация орудия совершения или предмета административного правонарушения. Это аналогичное предыдущему принудительное изъятие без какой-либо компенсации;
5. Лишение специального права, предоставленного физическому лицу (права охоты, управления транспортным средством и т. п.);
6. Административный арест. Он подразумевает содержание нарушителя в условиях изоляции от общества на срок до 15 суток, а за нарушение требований режима чрезвычайного положения или режима в зоне проведения контртеррористической операции – до 30 суток;
7. Административное выдворение за пределы Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;
8. Дисквалификация. Это лишение физического лица права занимать руководящие должности в исполнительном органе управления юридического лица, входить в совет директоров (наблюдательный совет), осуществлять предпринимательскую деятельность по управлению юридическим лицом, а также управление юридическим лицом в иных случаях;
Дела об административных правонарушениях рассматриваются в пределах компетенции, установленной гл. 23 КоАП РФ:
1. Судьи районных судов и мировые судьи
2. Комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав;
3. Органы федеральной инспекции труда. Данный орган, имеет возможность воздействовать в виде административных штрафов на тех людей, которые систематически нарушают трудовое законодательство, тем самым, ухудшая условия работы специалистов;
4. Органы внутренних дел. Рассматривать дела о таких правонарушениях, а соответственно, налагать административные взыскания, исключительно от имени органов внутренних дел, могут заместители начальников отделов и начальники и пр. (конкретизировал)
Общий перечень смягчающих факторов
1. Беременность женщины-правонарушительницы.
2. Наличие у женщины-правонарушительницы малолетних детей на иждивении.
3. Возраст нарушителя – до 18 лет.
4. Предотвращение возможных негативных последствий совершенных противоправных действий.
5. Влияние состояния аффекта, тяжелые личностные или семейные обстоятельства, эмоциональная нестабильность.
6. Раскаяние в совершенном правонарушении, полное осознание своей вины.
7. Явка с повинной (добровольное информирование органов власти о совершенных действиях, противоречащих закону.


2.  Уголовное право – отрасль права, объединяющая правовые нормы, установленные высшими органами государственной власти, в которых определяется, какие деяния являются преступлениями, и предусматривается наказание за их совершение.
Преступление – виновно совершенное общественно опасное деяние, запрещенное Уголовным кодексом РФ под угрозой наказания.
Деяние – осознанное поведение, которое может быть выражено в форме действия или бездействия.
Состав преступления – совокупность определенных признаков, которые характеризуют общественно опасное действие как преступление.
Мотив преступления – внутреннее побуждение к преступному деянию.
Цель преступления – желаемый результат, которого стремится достичь преступник.
Уголовное право - это совокупность правовых норм, определяющих общественно опасные преступные деяния и наказания к лицам их совершивших.
Предмет регулирования уголовного права – общественные отношения, возникающие в связи с совершением преступления, субъектами которого являются: лицо, совершившее преступление, и государство, представителями которого выступают органы правосудия.
Уголовное право состоится на ряде принципов.
1. Принцип законности (преступность деяния, а также его наказуемость и иные уголовно-правовые последствия определяются только Уголовным кодексом). Применение уголовного закона по аналогии не допускается.
2. Принцип равенства граждан перед законом (лица, совершившие преступления, равны перед законом и подлежат уголовной ответственности независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств).
3. Принцип вины (лицо подлежит уголовной ответственности только за те общественно опасные действия (бездействие) и наступившие общественно опасные последствия, в отношении которых установлена его вина).
4. Принцип справедливости (наказания и иные меры уголовно-правового характера, применяемые к лицу, совершившему преступление, должны быть справедливыми, то есть соответствовать характеру и степени общественной опасности преступления, обстоятельствам его совершения и личности виновного).
5. Принцип гуманизма (проявление человечности, милосердия как в отношении потерпевших от преступления, всех членов общества, так и в отношении преступника).
Преступлением признается виновно совершенное общественно опасное деяние, запрещенное Уголовным кодексом под угрозой наказания.
Признаки преступного деяния:
- общественная опасность (заключается в свойстве деяния причинить или создать возможность угрозы причинения вреда охраняемым законом отношениям и интересам);
- уголовная противоправность, т.е. запрещённость общественно опасного деяния в уголовном законе;
- виновность, т.е. лицо подлежит уголовной ответственности только за общественно опасные деяния и их последствия, в отношении которых установлена его вина;
- наказуемость – возможность назначения наказания за совершённое преступление.
Категории преступления :
1) преступления небольшой тяжести (максимальное наказание не превышает двух лет лишения свободы);
2) преступления средней тяжести (умышленные преступления - не превышают пяти лет лишения свободы, а неосторожные деяния - не превышают два года лишения свободы);
3) тяжкие преступления (максимальное наказание не превышает десяти лет лишения свободы);
4) особо тяжкие преступления (максимальное наказание в виде лишения свободы на срок свыше десяти лет или более строгое наказание).
Виды преступлений в зависимости от объекта посягательства):
1. Преступления против личности
2. Преступления в сфере экономики
3. Преступления против общественной безопасности и общественного порядка
4. Преступления против государственной власти
5. Преступления против военной службы
6. Преступления против мира и безопасности человечества
Признаки уголовного наказания:
а) назначается только за совершение преступления;
б) назначается только по приговору суда;
в) применяется только к лицу, виновному в совершении преступления;
г) носит публичный характер. От имени государства виновному лицу выносится порицание его поведения;
д) лишение или ограничение прав и свобод лица, признанного виновным в совершении преступления;
е) наказание обладает таким специфическим признаком, как судимость.
Основанием всякой правовой, в том числе и уголовно-правовой, ответственности означает выяснение вопроса, за что, т.е. за какое именно поведение может наступить ответственность. Действующее законодательство установило, что «основанием уголовной ответственности является совершение деяния, содержащего все признаки состава преступления, предусмотренного настоящим Кодексом»
Виды уголовных наказаний:
1. Штраф
2. Лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью
3. Лишение специального, воинского или почетного звания, классного чина и государственных наград
4. Обязательные работы (пояснить различия между обязательными и исправительными работами)
5. Исправительные работы
6. Ограничение по военной службе
7. Конфискация имущества
8. Ограничение свободы
9. Арест
10. Содержание в дисциплинарной воинской части
11. Лишение свободы на определенный срок
12. Пожизненное лишение свободы
13. Смертная казнь
ЗАДАНИЕ. ЗАПИШИТЕ СИНКВЕЙНЫ.
1. ДЕЯНИЕ
2.
3.
4.
5.
1. ОТВЕТСТВЕННСТЬ (административная)
2.
3.
4.
5.
1. АРЕСТ
2.
3.
4.
5.
1. ПРИНУЖДЕНИЕ (государственное)
2.
3.
4.
5.
1. ЛИШЕНИЕ (свободы)
2.
3.
4.
5.
ОТВЕТЬТЕ на вопросы ТЕСТА.
1. Администрация частной фирмы уволила гражданина С. без уважительных причин. Нормы какого права станут основой для разбирательства иска гражданина С. в суде?
 1) трудового   2) гражданского 3) административного 4) предпринимательского
2. Предприятия различных форм собственности (государственные, акционерные, индивидуальные частные) объединяет необходимость
   1) соблюдать трудовое законодательство  2) выпускать ценные бумаги  
 3) выплачивать собственникам дивиденды 4) выходить на зарубежные рынки
3. Согласно Трудовому кодексу РФ физическое лицо, которое обладает правом и возможностью работать по трудовому договору, называют
  1) тружеником 2) партнёром    3) работодателем   4) работником
4. Верны ли следующие суждения о трудовых правоотношениях?
А. Трудовые правоотношения возникают по решению одной из сторон.
Б. При приёме на любую работу устанавливается испытательный срок не менее трёх месяцев.
 1) верно только А  2) верно только Б  3) верны оба суждения 4) оба суждения неверны
5. Укажите ситуацию, в которой администрация предприятия осуществила незаконное увольнение работника.
 1) Работник был уволен в связи с реорганизацией предприятия по сокращению штатов.
 2) Работник был уволен за систематическое нарушение им правил внутреннего трудового распорядка на предприятии.
 3) Работник был уволен в связи с истечением срока трудового договора и решением администрации его не продлевать.
 4) Работник, оформивший больничный лист и не вышедший на работу, был уволен по статье за прогул.
6. Верны ли следующие суждения о правах работника?
А.К основным правам работника относят требование соблюдать трудовую дисциплину.
Б. Одно из прав работника получение полной достоверной информации об условиях труда.
  1) верно только А 2) верно только Б  3) верны оба суждения  4) оба суждения неверны
7. Согласно ст. 63 Трудового кодекса РФ заключение трудового договора (по общему правилу) допускается с лицами, достигшими возраста
 1) 16 лет  2) 18 лет  3) 21 года 4) 14 лет
8. Ниже приведен перечень характеристик. Все они, за исключением одной, относятся к юридическим  основаниям прекращения трудового договора.
Соглашение сторон, истечение срока, желание работника, спад производства, изменение условий.
Найдите и укажите термин, относящийся к другому понятию.
9. В трудовую книжку вносятся данные о
1) состоянии здоровья 2) семейном положении 3) наградах и поощрениях
 4) размере зарплаты
10. Гражданину К. администрация предприятия отказала в предоставлении очередного отпуска. Гражданин решил оспорить данное решение. Куда (к кому) он должен обратиться для этого?
1) к нотариусу 2) в прокуратуру 3) в суд 4) к уполномоченному по правам человека
 ОТВЕТЫ: 1. …   10…..
 
 

  Форма отчета. 
 Отчет по заданию вышлите в  документе в формате MS Word, 
в тетради выполните и вышлите  фото.
Срок выполнения задания  30.11.2020.     

 Получатель отчета.   Выполните задания и отправьте
 на  электронную почту     lik1506 @ yandex.ru       
                                            с указанием Ф.И. группы, урок № 106

 










  



