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1. ОБЩ АЯ ХАРА КТЕРИ СТИКА РАБОЧЕЙ П РОГРАМ М Ы  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«Основы Э К О Н О М И К И »

1.1. М есто  д и сц и п л и н ы  в ст р у к ту р е  осн ов н ой  о б р а зо в а тел ь н о й  п р огр ам м ы :
Учебная дисциплина «Основы экономики» является обязательной частью профес

сионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по спе
циальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта.

Учебная дисциплина «Основы экономики» обеспечивает формирование профес
сиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 
Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта. Особое значение дис
циплина имеет при формировании и развитии ОК.01 -  09:

1.2. Ц ель и п л а н и р у ем ы е р езу л ь т а ты  освоен и и  ди сц и п л и н ы :

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания

Код 
ПК, ОК

Умения Знания

ОК 1-9
ПК.1.1-
1.3
ПК.2.1- 
2.2

-  находить и использовать 
необходимую экономиче
скую информацию;
-  определять организаци
онно-правовые формы орга
низаций;
-  определять состав мате
риальных, трудовых и фи
нансовых ресурсов органи
зации;
-  оформлять первичные до
кументы по учету рабочего 
времени, выработки, зара
ботной платы, простоев;
-  разрабатывать предложе
ния по сокращению расходов

-  методики расчета основных технико
экономических показателей деятельности орга
низации;
-  методы управления основными и оборотными 
средствами и оценки эффективности их исполь
зования;
-  механизмы ценообразования на продукцию 
(услуги), формы оплаты труда в современных ус
ловиях;
-  основные принципы построения экономиче
ской системы организации;
-  основы маркетинговой деятельности, ме
неджмента;
основы организации работы коллектива 
исполнителей
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖ АНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48

в том числе:

теоретическое обучение 16

практические занятия (если предусмотрено) 14

Самостоятельная работа 16

Промежуточная аттестация 2
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
Н аименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающ ихся О бъем

в
часах

Коды
компетенций,

формированию
которых

способствует
элемент

программы
1 2 3 4

Тема 1. Экономика и производст Содержание учебного материала OK 1 -  ОК 9
во 1. Организация —  основное звено экономики.

2. Значение отрасли в условиях рыночной экономики.
3. Организационно - правовые формы организаций.
4. Организация производственного процесса.
5. Характеристика производственного процесса.
6. Производственная и организационная структура организации.
7. Формы организации производства.
8. Планирование деятельности организации.
9. Сущность внутрифирменного планирования, виды планов.
10. Характеристика экономических показателей организации.

8

ПК 1.01, 1.02, 
1.03

В том числе, практических занятий 4
Практические занятия:
1 .Определение организационно-правовых форм организаций. 1

2.Построение производственной структуры предприятия. 1
3.Планирование автотранспортного предприятия 2
Самостоятельная работа обучающ ихся
подготовить сообщения:

1. О влиянии конкуренции на ускорение обновления основных фондов,
2. О значении и роли финансовых, реальных инвестиций для развития организации.
3. Подготовить презентацию о резервах экономии оборотных средств на предприятии

4

Тема № . 2 Содержание учебного материала OK 1 - ОК 9
Конкуренция и монополия 1. Понятие собственности. Собственность как экономическая категория в современном 

понимании.
2. Ф ормы собственности: государственная, муниципальная, частная.

8 ПК 1.01, 1.02, 
1.03
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3. Конкуренция. Совершенная конкуренция. Условия совершенной конкуренции.
4. М онополия. М онополистическая конкуренция. Олигополия. Антимонопольная поли

тика государства.
5. Понятие экономической свободы. Понятие обмена.

Практические занятия 4
1.Расчет оптовой и розничной цены одного изделия.
2.Расчет плановой прибыли организации.
3. Расчет рентабельности производства, текущ их издержек продукции

Самостоятельная работа обучающихся
Написать реферат на тему «Роль конкуренции на развитие производства 4

Тема №  3 Рынок труда, занятость 
и безработица

Содержание учебного материала 10
1. Кадры организации и производительность труда.
2. Персонал организации: понятие, классификация. Движение кадров.
3. Нормирование труда. Производительность. М енеджмент и принципы делового 

общения.
4. Организация оплаты труда.
5. Сущ ность и принципы оплаты труда. Тарифная система и ее элементы. Формы и 

системы оплаты труда.
6. Бестарифная система оплаты труда. Планирование годового фонда заработной
7. Платы организации.

4

OK 1 - ОК 9 
П К 01.01, 01.02, 
01.03

В том числе, практических занятий 6
1. Расчет заработной платы по каждой категории работающих.
2.Расчет фонда заработной платы.
3.Оформление первичных документов по учету рабочего времени, выработки, зарплаты, 
простоев.
4. Планирование сменности выхода на работу в зависимости от производственного 

процесса
Самостоятельная работа обучающихся:

1. Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой.
2. Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: на основе СМИ
3. подготовить сообщения о проблемах дифференциации оплаты труда в России, о 

соверш енствовании тарифной и бестарифной систем оплаты труда, о методах
4. соверш енствования организации труда на предприятии.
5. Подготовка реферата к дифзачету

8
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Тема №  4. Предпринимательство 
(организация частного предпри
ятия)

2
Содержание учебного материала.

1. Понятие предпринимательской деятельности
2. Виды предпринимательской деятельности
3. Развитие предпринимательства в России

ОК 1 - ОК 9 
ПК 02.01, 02.02,

Промежуточная аттестация дифференцированный зачет 2
Всего: 48
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения:

Кабинет «Оперативного управления и менеджмента», 
о сн а щ ен н ы й  обор удов ан и ем :

-  столы ученические;
-  стулья;
-  столы компьютерные
-  рабочее место преподавателя;
-  доска меловая; 

т ех н и ч еск и м и  ср ед ств а м и  обучения:
-  компьютеры с лицензионным программным обеспечением;
-  WEB камеры;
-  Наушники;
-  Принтер.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 
печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых 
для использования в образовательном процессе

3.2.1. П ечатные издании
1. И.В.Липсиц «Экономика», учебник издательство ВИТА, М осква, 2018 г.

2. Л .Н .Череданова «Основы экономики и предпринимательства: учебник для учащихся учре

ждений нач.проф.образования, М.: Издательский центр «Академия», 2018.

1. Н.Н.Думная «Интернет и экономика», учебное пособие, М.: Интеллект-Центр, 2010.

2. В.Г.Губарев «Основы экономики и предпринимательство, учебное пособие, издательство 

«Феникс», М осква, 2010 г.

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)
1. http://economics.boom.ru/ -  материалы по экономике отраслевых рынков.
2. http://gallerv.economicus.ru -  материалы об экономистах и направлениях экономической теории.
3. http://www.economv.gov.ru -  Министерство экономического развития и торговли Российской феде

рации.
4. http://www.ecsocman.edu.ru -  Федеральный образовательный портал -  ЭКОНОМИКА, СОЦИОЛО

ГИЯ, МЕНЕДЖМЕНТ -  учебные материалы.
5. http://www.hse.ru -  Государственный университет Высшая школа экономики
6. http://www.libertarium.ru -  материалы по экономической теории.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Результаты обучения Критерии оценки М етоды оценки

-  методы управления основными и 
оборотными средствами и оценки 
эффективности их использования;

Знает структуру и оценку ос
новных средств на предпри
ятиях;

Знает структуру оборотных 
средств

Знает способы расчета эффек
тивности использования ос
новных и оборотных средств 
на предприятиях

Решение практических за
дач,

-  механизмы ценообразования на про
дукцию (услуги), формы оплаты труда в 
современных условиях;

Знает механизм ценообразо
вания на продукцию выпус
каемую предприятием

Знает формы и системы опла
ты труда, применяемые в со
ответствии с трудовым зако
нодательством

Решение практических за
дач, написание сообщений и 
разработка презентаций по 
вопроса, изучаемой темы.

-  основные принципы построения эко
номической системы организации;

Знает системы планирования 
деятельности предприятия и 
поведение предприятия на 
рынках сбыта продукции, ус
луги

Практические работы по те
ме

-  основы организации работы коллек
тива исполнителей

Знает формы организации 
труда на предприятии

-  определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации;
-  оформлять первичные документы по 
учету рабочего времени, выработки, 
заработной платы, простоев; 
разрабатывать предложения по сокраще
нию расходов

Умеет дать характеристику ос
новным средствам предприятия, 
применяемых в рабочем процес
се.
Умеет составлять основные ра
бочие документы, связанные с 
использованием основных 
средств
Предлагает повышение эффек
тивности использования основ
ных средств на предприятии

Оценивание по традицион
ной пятибалльной системе за 
выполненные практические 
работы

-  находить и использовать не
обходимую экономическую инфор
мацию;

-  определять организационно
правовые формы организаций;

-  определять состав материаль
ных, трудовых и финансовых ресур
сов организации;

-  оформлять первичные доку
менты по учету рабочего времени, 
выработки, заработной платы, про
стоев;

Умеет находить необходимую 
информацию по теме исследова
ния, связанной с профессиональ
ной деятельностью;
Умеет определить организацион
но правовые формы предприятия, 
умеет дать характеристику этим 
формам.
Умеет оформлять первичные до
кументы по учету

Оценивание по традицион
ной пятибалльной системе за 
выполненные практические 
работы
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-  методы управления основными и 
оборотными средствами и оценки эффек
тивности их использования;

-  механизмы ценообразования на про
дукцию (услуги), формы оплаты труда в 
современных условиях;

-основные принципы построения эко
номической системы организации;

-  основы маркетинговой деятельности, 
менеджмента;

-основы организации работы коллек
тива исполнителей;

-разрабатывать предложения по со- 
кращению расходов____________________

Может использовать полученные 
знания при выполнении практи
ческих и самостоятельных работ 
по планированию деятельности 
предприятия или его подразделе
ния

Решение прикладных задач, 
выполнение самостоятельных 
работ, выполнение тестовых 
заданий, (стандартная пяти
балльная шкала)
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